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Opatreni Feditele
Stiredoevropského technologického institutu Masarykovy univerzity
¢. 9/2018

Kariérni systém
(ve znéni pozdéjsich uprav, ucinném od 1. 1. 2020)

Podle ¢l. 4 odst. 6 Organizaéniho fadu Stredoevropského technologického institutu
Masarykovy univerzity vydavam toto opatreni:

Clanek 1
Predmét upravy

(1) Toto opatfeni upravuje zasady a predpoklady

a) kariérniho postupu, kariérniho rozvoje a kariérni zmé&ny zaméstnanci Masarykovy
univerzity (dale jen ,MU“) zarazenych ve Stfedoevropském technologickém
institutu (,dale jen ,CEITEC" nebo ,Ustav') na systemizovanych pracovnich
mistech;

b) vzniku a zaniku vyzkumnych skupin v souvislosti s uplatfovanim kariérniho
systému Ustavu.

(2) Toto opatieni se nevztahuje na pracovni funkce

a) freditele Ustavu;
b) zastupce feditele pro védu;
c) vedouciho vyzkumného centra.

(3) Toto opatfeni navazuje na smérnici rektora ¢. 2/2010 ,Kariérni fad Masarykovy
univerzity", a rozsSifuje uplatnéni zasad této smérnice na vSechny zaméstnance
uvedené v odst. 1 pism. a), a zapracovava zasady vyplyvajici ze Spolecnych pravidel
fizeni lidskych zdrojd konsorcia CEITEC.

Clanek 2
Kariérni drahy
(1) Pro ucely uplatriovani kariérniho systému se rozlisuji kariérni drahy:
a) védecka;

b) technicka;
c) administrativni (vSeobecna, véetné manazerskych pozic).

(2) Kategorie pracovnich mist v jednotlivych kariérnich drahach v ramci kariérniho
systému Ustavu a konkretizace minimalnich poZadavkd k zafazeni zaméstnance
na dané pracovni misto vyplyvaji z pfilohy ¢. 1 tohoto opatreni.

(3) Pracovni funkce uvedené v ¢l. 1 odst. 2 stoji mimo kariérni systém.

(4) Kariérni schéma, které vyznacuje mozny kariérni postup (dle ¢l. 3) ¢i kariérni zménu
(dle ¢l. 4), je definovano pfilohou €. 2 tohoto opatfeni.
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Clanek 3
Kariérni postup

(1) Kariérnim postupem se rozumi zména zarazeni zaméstnance na vyssi ¢i obdobné
systemizované pracovni misto v ramci dané kariérni drahy.

(2) Kariérni postup na vyssi systemizované pracovni misto se uskutecfiuje na zakladé
vybérového Fizeni podle Radu vybérového fizeni MU. Proces vybérového Fizeni je dale
specifikovan opatfenim reditele ¢. 5/2016 ,Pravidla pro vybérova Fizeni na pracovni
mista®.

(3) Kariérni postup na pozici specializovaného pracovnika nebo specializovaného
technického pracovnika v ramci védecké resp. technické kariérni drahy nebo na
jakoukoliv pozici v ramci administrativni kariérni drahy je mozné uskutecnit
prednostnim zafazenim na uvolnéné systemizované pracovni misto, pficemz
podminkou je souhlas liniového vedouciho zaméstnance nadrizeného pozici, o niz jde.

(4) Na pozici postdoktorského vyzkumného pracovnika nelze pfijmout osobu, kterd na
Ustavu v obdobi 2 let bezprostfedné pfed konanim vybérového Fizeni plsobila na pozici
PhD student, nebo kterd ve stejné vymezeném obdobi absolvovala studium
v doktorském studijnim programu na MU pod vedenim skolitele z CEITEC MU.

Clanek 4
Kariérni zména
(1) Kariérni zménou se rozumi zména kariérni drahy zaméstnance z védecké na
technickou, pfipadné z védecké nebo technické na administrativni.

(2) Prestup z védecké na technickou a administrativni, a z technické na administrativni
kariérni drdhu v rdmci Ustavu je mozny v jakékoliv fazi kariéry.

(3) Zamé&stnanec mize v pripadé zadjmu o kariérni zménu pozadat o prednostni zatfazeni
na uvolnéné systemizované pracovni misto v kategorii odliSné od jeho soucasné
kariérni drahy, pricemz podminkou je souhlas liniového vedouciho zaméstnance
nadrizeného pozici, o niz jde.

Clanek 5
Kariérni rozvoj

(1) Kariérnim rozvojem se rozumi osobni profesni a kvalifikaéni rdst zamé&stnancl, ktery
neni bezprostifedné spojen se zménou zafazeni na pracovnim misté.

(2) Podpore kariérniho rozvoje slouzi zejména konzultace, mentoring a Ucast na aktivitach
dalSiho vzdélavani organizovanych Ustavem, MU nebo jinou instituci. Taktéz je
podporovana ucast na aktivitach vymény znalosti (seminare, konference, apod.), staze
v jinych institucich a realizace opatfeni k uzplsobeni podminek pInéni pracovnich
povinnosti po dobu pfipravy na ziskani statem uznavané nebo jinak certifikované
kvalifikace.

(3) Zaméstnanci maji pravo na konzultace, podporu osobniho rozvoje a poradenstvi tykajici
se kariérniho rozvoje ze strany liniového vedouciho zaméstnance. Ustav také podporuje
navazovani daldich vztahl mentor a mentorovany, at uz v rdmci Ustavu & vné. V pripadé
PhD studentl poskytuje mentoring téZ $kolitel a studentsky ombudsman PhD &koly.

Clanek 6
Vyzkumné skupiny
(1) Vyzkumna skupina jako pracovisté v organizacni struktufe Ustavu je neoddélitelné
spojena s osobou vedouciho vyzkumné skupiny, ktery je vybran na zakladé
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mezinarodniho vybérového fizeni, aby vytvofil a vedl vyzkumnou skupinu rozvijejici
védecké badani jim ur¢ovaného zaméreni.

(2) OrganizacCni a procesni nalezZitosti vybéru vedouciho vyzkumné skupiny vyplyvaji
z Radu vybérového fizeni MU a z vnitfnich norem astavu.

(3) Rozlisuji se tyto vyzkumné skupiny:

a) Juniorni, jestlize vedouci vyzkumné skupiny je na Ustavu do této pozice ustanoven
poprvé ve svoji kariére;

b) Seniorni, jestlize vedouci vyzkumné skupiny pfed pfichodem na CEITEC pozici
vedouciho vyzkumné skupiny zastaval na jiné instituci, anebo byla vyzkumna
skupina klasifikovana jako seniorni povysenim vedouciho vyzkumné skupiny
z juniorniho na seniorniho na zakladé doporuceni nezavislého vnéjsiho hodnoceni.

(4) Vyzkumna skupina zanikd rozhodnutim reditele o zméné organizacni struktury
vydanym podle Organizac¢niho radu CEITEC MU:

a) v dlsledku odchodu vedouciho vyzkumné skupiny z Gstavu (zanik pracovniho
poméru z iniciativy vedouciho vyzkumné skupiny nebo dohodou, véetné pripadd
odchodu do diichodu);

b) prestane-li splfnovat standardy védecké excelence hodnocené nezavislym externim
hodnocenim;

c) prestane-li splfiovat pozadavky minimalini velikosti skupiny vyplyvajici z ¢l. 3,
Opatreni reditele 4/2016 ,Pravidla pro systemizaci pracovnich mist".

(5) Juniorni vyzkumna skupina zanika rozhodnutim reditele o zméné organizacni struktury
vydanym podle Organiza¢niho rfadu CEITEC MU téz v pripadé, pokud na zakladé
doporudeni nezavislého hodnoceni je rozhodnuto o zru$eni vyzkumné skupiny, nebot
jeji ¢innost a vysledky po uplynuti obdobi ¢tyr az péti let jeji existence neskytaji zaruky
Uspé&sného plsobeni na udrovni seniorni vyzkumné skupiny. V rdmci nezavislého
externiho hodnoceni miZe v odlvodnénych pfipadech byt poskytnuta té* dodate¢na az
dvouletd Ih{ta k odstranéni nedostatkd, pokud to jejich povaha umoZfiuje.

(6) Vyzaduji-li to ekonomické podminky Ustavu, mizZe Feditel zadat nezavislé externi
hodnoceni sméfujici k uréeni vyzkumnych skupin, u nichz bude v souladu
s Organiza¢nim fadem CEITEC MU rozhodnuto o zruseni s pfihlédnutim k predem
stanovenym kritériim, kterd zejména berou v Gvahu hodnoceni vyzkumnych skupin
v poslednim Spole¢cném hodnoceni védecké excelence CEITEC, vazbu vyzkumné
skupiny na strategické cile a témata Ustavu podle platného strategického planu,
predpokladanou dalsi perspektivu vyzkumné skupiny s prihlédnutim k obecnym
dlvoddm zéniku vyzkumnych skupin podle odstavce 4 a investiéni nebo provozni
narocnost zabezpecovani potfeb vyzkumnych skupin.

Clanek 7
Informaéni povinnost a projednani perspektivy vyzkumné skupiny

(1) Vedouci vyzkumné skupiny je povinen neprodlené informovat reditele o zameéru
odchodu z Ustavu [¢l. 6 odst. 4 pism. a)].

(2) Ma-li vedoucimu vyzkumné skupiny v obdobi nasledujicich dvou let vzniknout narok na
odchod do ddchodu, projedna feditel s vedoucim vyzkumné skupiny dal&i perspektivu
vyzkumné skupiny s ohledem na osobni a profesni zaméry vedouciho vyzkumné
skupiny. Na z&kladé tohoto projednani mizZe Feditel rozhodnout o pfevedeni vyzkumné
skupiny do rezimu podle ¢l. 5 odst. 2 opatfeni ¢. 6/2016 ,Vnitfni rozpoctova pravidla®,
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bez ohledu na to, zda jiz bylo rozhodnuto ve smyslu uvedeného ustanoveni daného
opatfeni, nebo zda formalné nastala skutecnost uvedena v ¢l. 6 odst. 4 pism. a) tohoto
opatreni, je-li s ohledem na vysledky projednani podle predchozi véty pravdépodobné,
ze takova skutecnost ve stfrednédobém vyhledu nastane.

Clanek 8
Spole¢na a prechodna ustanoveni

(1) Nezavislym externim hodnocenim se v tomto opatfeni rozumi hodnoceni provadéné
Mezinadrodni védeckou poradni radou CEITEC nebo, nelze-li pouzit mechanismu
Mezinarodni védecké poradni rady CEITEC, hodnoceni provadéné jinym obdobné
sestavenym mezinarodnim védeckym panelem urcenym feditelem po projednani ve
Védecké radé ustavu.

(2) Bylo-li rozhodnuto o zrudeni vyzkumné skupiny nebo takové rozhodnuti Ize v disledku
skutecnosti predvidanych timto opatfenim predpokladat, nelze do vyzkumné skupiny
pfijimat nové zaméstnance ¢i PhD studenty a podavat nové Zadosti o granty pod
CEITEC MU nebo pracovi$té zavazovat k jakymkoliv budoucim zdvazkim (G&ast
v jinych projektech apod.); soucasné jsou pfijimana dalsi potfebna opatreni k ukonceni
¢innosti vyzkumné skupiny.

Clanek 9
Zavérecna ustanoveni

(1) Kariérni systém plati pro kmenové zaméstnance CEITEC MU v plném rozsahu.
V pfipadé nekmenovych zaméstnancl, jakoZ i vyzkumnych skupin v postaveni
spole¢ného pracovisté podle ¢l. 3 odst. 8 opatfeni feditele ¢. 4/2016 Pravidla pro
systemizaci pracovnich mist, je kariérni systém aplikovan prfimérené s moznym
zohlednénim pravidel kariérniho systému aplikovanych na kmenovém pracovisti.

(2) Kariérni systém vymezeny timto opatfenim se nevztahuje na pripady zaniku vyzkumné
skupiny na zakladé strategického planu Ustavu nebo jeho zmény (aktualizace).

(3) Pozadavky na konkrétni pozici dle Kariérniho systému se budou posuzovat pfiméreng,
tj. nesplnéni nékterych obecnych poZadavkil na danou pozici nebude dlvodem
k ukonceni pracovniho poméru, ale ocCekava se dolozeni ¢i doplnéni alternativni
dovednosti Ci praxe.

(4) Vyjimku z pravidel Kariérniho systému mize schvélit pouze Feditel CEITEC MU na
zdkladé odlvodnéné zadosti vedouciho pracovisté.

(5) Vykladem tohoto opatreni je povéren védecky tajemnik.

(6) Kontrolou dodrzovani tohoto opatfeni jsou v rozsahu jim svérfenych agend povéreni
zastupce reditele Ustavu pro védu a zastupce reditele pro administrativni zalezitosti.

(7) Toto opatreni nabyva platnosti dnem podpisu.

(8) Toto opatfeni nabyva ucinnosti dne 1. 4. 2019 s vyjimkou ustanoveni ¢l. 3 odst. 4,
které nabyva Gcinnosti dne 1. 9. 2019.

Pfilohy: ¢. 1 - Kategorie pracovniki na CEITEC MU
¢. 2 — Kariérni schéma CEITEC MU
V Brné 18. 12. 2018 Jifi Nant!
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Feditel ustavu
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Pfiloha ¢. 1 — Kategorie pracovnikd na CEITEC MU
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zavislosti na jeho pfedchozich Typicky je tato pozice Pracovnik by mél typicky
dovednostech a znalostech. neakademicka. dolozit absolvovani
zahrani¢niho pobytu.
V kazdé fazi védecké kariéry
je mozné prejit na pozici Znalost angli¢tiny: minimalné
specializovaného védeckého | na urovni B2 dle Evropského
pracovnika odpovidajici fazi | referenéniho ramce.
pfedchozi kariéry tj.
PhD a nizsi tituly: juniorni Detailni podminky jsou
specializovany védecky specifikovany v ramci
pracovnik vyhlaSeného vybérového
Postdoc a vysSi pozice: fizeni.
seniorni specializovany
védecky pracovnik.
Pracovnici zapojeni do
klinického vyzkumu: klinicky
specializovany védecky
pracovnik.
Dostate¢na publikacni aktivita
odpovidajici fazi kariéry, ve
které se dany pracovnik
nachazi a oblasti vyzkumu,
ve které publikuje.
Titul PhD nebo obdobny.
Maximalné 8 let po PhD
. .. | studiu (matefska/rodi¢ovska
Pracovni smlouva se uzavira . .
L. . dovolena se do této doby
na dobu urcitou v délce nezapoditavaii)
trvani maximalné v déice 3 P -
lets moznosti prodiouzent | 54 torini staz musi byt
o - , na zpravidla dalSi 3 roky, N N
° Podili se na vyzkumu Y realizovana na jiné instituci,
° . . , , pokud to ve vazbé na . i
- realizovaném vyzkumnym ) . . . . | nezna kterém bylo
3 . . Y realizované projekty umozni o, .
o tymem a je odpovédny za L , realizovano PhD studium.
L, . ., . finan€ni podminky a Sy .
konkrétni zadany projekt. Y L . Vyjimec€né je mozné po
védecky vykon pracovnika. L A
absolvovani postdoktoraini
. . staze realizovat druhy/dalSi
Pracovni pozice je .
S postdoc pobyt na domovské
neakademicka. L
instituci.
Znalost angli¢tiny: minimainé
na urovni B2 dle Evropského
referenéniho ramce.
Detailni podminky jsou
specifikovany v ramci
vyhlaSeného vybérového
fizeni.
Pozi ———
Vykonava prace na vyzkumném 02|ce’ m’uze by’t . Student doktorského
. ) . vykonavana v ramci .
= projektu, ke kterému se vztahuje . Y studijniho programu.
o . . pracovniho poméru nebo
o doktorska studie. . "y oy
5 jako soucast studijnich e
= povinnosti Znalost angli¢tiny: minimalné
2 Aktivné spolupracuje na vyuce ’ na urovni B2 dle Evropského
o (pfednasky, seminare, kolokvia . Y s referenc¢niho ramce
Student je soucasti
apod.). . . .
vyzkumné skupiny v rozsahu
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jeho pracovnich povinnosti
na doktorském projektu.

V pfipadé ukonceni studia
PhD studenta, ktery pozici
vykonaval v pracovnim
pomeéru, Ize na pfiméfenou
dobu pracovni pomér za
nastavenych podminek
udrzet ¢i prodlouzit, je-li to
odlvodnéno potfebami a
moznostmi vyzkumné
skupiny.

Detailni podminky jsou
specifikovany v ramci
vyhlaSeného vybérového
fizeni a studijniho a
zkuSebniho radu.

Pozice vedouciho sdilené
laboratofe je specifikovana v
Organizacnim fadu CEITEC MU
(Clanek 9, odst. 3)

Je odpovédny za strategické a
finanéni fizeni daného
pracovisté.

Vytvari vhodné podminky pro
prosperitu svého pracovistg,
aktivné prosazuje zajmy
pracovisté véetné jeho
propagace. Pecuje o kariérni a
vzdélavaci rozvoj zaméstnancu
(v€etné PhD studentu).

Pracovni smlouva se uzavira
na dobu urcitou v délce
trvani zpravidla v délce 3 let
s moznosti prodlouzeni na
dobu neurcitou, pokud to
umozni finan¢ni podminky a
védecky vykon pracovnika a
celkovy vykon pracovisté.

Pracovni pozice je typicky
neakademicka.

Titul PhD nebo obdobny.

Minimalné jednolety pobyt na
jiné instituci v pozici postdoc
stéZisty, obdobné nebo vyssi
pozici.

Znalost anglictiny: minimalné
na urovni B2 dle Evropského
referenéniho ramce.

Detailni podminky jsou
specifikovany v ramci
vyhlaSeného vybérového
fizeni.

V rdmci vyzkumného tymu se
podili na védeckych a
vyzkumnych ¢€innostech.

Pracovni smlouva se uzavira
bud na dobu neurcitou, nebo
na dobu ur€itou v pfipadé
pozice, ktera byla zfizena

v souvislosti s plnénim
konkrétniho projektu.

V tomto pfipadé se smlouva
uzavira po dobu shodnou

s realizaci projektu.

Minimalné vysokoSkolské
vzdélani (Bc., Mgr.)

Znalost angli¢tiny: minimalné
na urovni B2 dle Evropského
referenéniho ramce.

Detailni podminky jsou
specifikovany v ramci
vyhlaseného vybérového
fizeni.
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Podili se na laboratornich
pracich v€etné rutinnich
experimentl a kazdodennich
¢innostech potfebnych k
zajisténi chodu laboratore.

Pracovni smlouva se uzavira
bud’ na dobu neurditou, nebo
na dobu urcitou v pfipadé
pozice, ktera byla zfizena

v souvislosti s pInénim
konkrétniho projektu.

V tomto pfipadé se smlouva
uzavira po dobu shodnou

s realizaci projektu.

Minimalné stfedoskolské
vzdélani.

Znalost angli¢tiny: minimalné
na urovni B1 dle Evropského
referenéniho ramce.

Detailni podminky jsou
specifikovany v ramci
vyhlaseného vybérového
fizeni.
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Administrativni pozice

Reditel,

Zastupce
reditele pro

védu

Na tuto pozici se, dle Clanku 1, odstavce 2, pismeno a-b) tohoto opatfeni, opatfeni nevztahuje

Zastupce reditele pro administrativu, vedouci kancelare reditele,

té, tajemnik ustavu, védecky tajemnil

i pracovis

vedouc

viz Organizacni fad CEITEC MU
a dalSi vnitfni normy ustavu

Na dobu ur¢itou/neurditou.

Dobra znalost riznych
vymezenych oblasti/obord,
kvalitni zvladani koncepci a
postupd.

VysokoSkolské vzdélani (v
oduvodnénych pFipadech
stfedoskolské vzdélani s
adekvatni praxi).

DfivéjSi zkuSenost v oblasti
fizeni tymu (popf.
predpoklady pro vedeni lidi).

AJ dle typu pozice a fizené
oblasti na urovni B1-B2
Evropského referen¢niho
rdmce.

Konkrétni podminky
specifikovany v ramci
vybérového fizeni.

Koordinator

S vyuzitim expertnich a
viceoborovych znalosti a
zku$enosti vypracovava a Fidi
komplexni projekty nebo
programy rozvoje v CR nebo
presahujici hranice CR a
vyzadujici soulad a spolupraci
na mezinarodni urovni.

Na dobu uréitou/neurcitou
(pozice spojené s dil¢im
projektem maiji pracovni
pomér na dobu trvani
projektu).

Minimalné stfedoskolské
vzdélani

AJ minimalné na urovni B1
dle Evropského referencéniho
ramce.

Konkrétni podminky
specifikovany v rdmci
vybérového fizeni.
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Minimalné stfedoskolské
Vykonavéa odbornou €innost e
© . . vzdélani
o procesniho, provozniho nebo
© technického charakteru Na dobu uréitou/neurcitou S . .
] . . Y . . . AJ minimalné na urovni B1
o vyzadujici zna¢nou odbornost a (pozice spojené s diléim . .
o " . . i, . dle Evropského referenéniho
7 zku$enosti. projektem maji pracovni .
o . L. ramce.
o pomér na dobu trvani
'S Samostatné dohlizi na svéfenou rojektu)
= , pro} Konkrétni podminky
) oblast s cilem poskytnout vysoce e L
= specifikovany v ramci

kvalitni sluzby a expertizu.

vybérového fizeni.

Administrator, ekonom, tucetni

Samostatné vykonava odbornou
¢innost provozniho nebo
administrativniho charakteru.

Analyzuje problémy, navrhuje a
podnika pfisludné kroky K jejich
feSeni.

Na dobu urcitou/neurcitou
(pozice spojené s dil¢im
projektem maji pracovni
pomér na dobu trvani
projektu).

Minimalné stfedoskolské
vzdélani

AJ dle typu pozice a na
urovni min. A2 dle
Evropského referencniho
rdmce.

Konkrétni podminky
specifikovany v ramci
vybérového fizeni.

Asistent

Samostatné provadi
administrativni nebo provozné
technické &innosti vyZaduijici
praktickou zkuSenost. Poskytuje
odbornou a administrativni
podporu pfidélenym pracovistim.

Na dobu uréitou/neurcitou
(pozice spojené s dil¢im
projektem maji pracovni
pomeér na dobu trvani
projektu).

Minimalné stfedoSkolské
vzdélani.

AJ dle typu pozice na Urovni
min. A2 dle Evropského
referenCniho ramce.

Konkrétni podminky
specifikovany v ramci
vybérového fizeni.
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