MUN I

Opatreni Feditele
Stfedoevropského technologického institutu Masarykovy univerzity
¢. 6/2019

Zména vnitinich rozpoétovych pravidel CEITEC MU

(ve znéni uc¢inném od 1. 1. 2020)

Podle cl. 7, odst. (2) pism. f) Organizaéniho Fddu Stfedoevropského technologického
institutu Masarykovy univerzity (déle jen ,Organizacni fad") vyddvam toto opatreni:

Clanek 1
PFedmét tpravy

Toto opatfeni stanovi zménu vnitfnich rozpoétovych pravidel CEITEC MU a provadi téz
odpovidajici zménu opatreni feditele ¢. 6/2016 Vnitfni rozpo&tovd pravidla CEITEC MU (déle
jen opatfeni feditele ¢. 6/2016).

Clanek 1
Zména opatfeni feditele &. 6/2016 Vnitini rozpoétova pravidla CEITEC MU

(1) V ustanoveni ¢&l. 4 odst. 1 opatrem feditele ¢. 6/2016 se text ,z vynosu dotace NPU"
nahrazuje textem ,ze zdroji uvedenych v &l. 2 odst. 2 pism. a) az c)".

(2) V ustanoveni Cl. 4 odst. 2 opatfeni feditele ¢. 6/2016 se text ,PFidél Gstavu do rozpoctu
vyzkumné skupiny je tvoren zékladnim pfidélem (odst. 3) se zohledné&nim p¥ipadného
kraceni (odst. 4) a déle zvySenim nebo sniZenim pfidélu podle vykonnostnich hledisek
(odst. 5)." nahrazuje textem ,Pfidél Ustavu do rozpoctu vyzkumné skupiny je tvoren
plosnym prispévkem (odst. 3) se zohlednénim pFipadného krdceni (odst. 4) a
vykonnostni slozkou (odst. 5)."

(3) V ustanoveni ¢l. 4 odst. 3 opatfeni Feditele &. 6/2016 se text ,,Zékladni pFidél® nahrazuje
terminem ,Plo3ny pfispévek™ a ¢astka ,1,4 mil. KE" se navysuje na ,2 mil. K&,

(4) V ustanoveni ¢l. 4 odst. 4 opatieni reditele ¢. 6/2016 se text ,Zakladni pFidél se krati,
pokud vedouci dotéené vyzkumné skupiny ma na Ustavu Gvazek v ramci vyzkumne
skupiny nizsi nez 0,8 FTE. Kraceni se v takovém prlpade uréi v objemu rocni castky
pausalni sazby osobnich nakladl stanovené ve vysi 840 tis. K& nasobené rozdilem
Uvazku 0,8 FTE a Uvazku vedouciho vyzkumné skupiny platného k 31. 5. aktualniho
kalendarniho roku." nahrazuje se textem ,Plosny pfispévek se sklada z fixni slozky ve
vy$i 1 mil. K¢ a variabilni slozky 1 mil. K& Variabilni slozka se krati, pokud vedouci
dotcené vyzkumné skupiny ma na Ustavu celkovy Gvazek niz$i nez 0,8 FTE. Kraceni se
v takovém pfipadé stanovi podle vzorce 1 mil. K& x (0,8 - aktualni Gvazek)/0,8. Pro
Ucely kraceni je rozhodnd celkova vy$e Uvazku vedouciho vyzkumné skupiny platného
k 1. 1. daného kalendafniho roku."

(5) V ustanoveni ¢l. 4 odst. 5 opatrenl feditele ¢. 6/2016 se rudi text ,Ustanoveni
predchoznho odstavce se nepouzue v pfipadé rozpoctu vyzkumnych skupin, jejichz
vedouci md Uvazek nizdi z divodu Gvazkové povinnosti na jiné souédsti MU z titulu
garanta studijniho programu. Namisto zruSeného ¢l. 4 odst. 5 opatfeni feditele ¢&.
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6/2016 se vklada novy odst. 5 ve znéni ,Vykonnostni sloZka rozpoétu se pridéluje za
dosaZené veédecké vystupy skupiny podle pravidel bonusového hodnoceni, kterd tvofi
pfilohu tohoto opatfeni.*

(6) V ustanoveni ¢l. 4 odst. 6 opatieni feditele & 6/2016 se rusi pism. a) body 1. az 3. a
pism. b) body 1. a 2. Navazujici body se preéisluji adekvatné.
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(7) Rusi se ustanoveni €l. 4 odst. 7 opatfeni feditele ¢ 6/2016 ve znéni ,O pouZziti
prostredku kracenych z rozpoé&tl vyzkumnych skupin, &i jinych pracovist, dle &ldnku 4
odst. 5 pism. b) a ¢lanku 5 odst. 5 a 6, rozhoduje Feditel."

(8) Do ustanoveni ¢l. 4 opatfeni redlteie ¢. 6/2016 se vklada se novy odstavec 7 ve znéni:
.Kazdé védecké pracowste mizZe &erpat nad rémec rozpoctu pracowste Castku ve vysi
max. 10000 K& rofné zcentrdlnich nedotaénich zdroji na pokryti danové
neuznatelnych néklad(, zejména nakladd na reprezentaci.”

(9) Do ustanoveni ¢l. 5 opatreni feditele ¢. 6/2016 se vklada novy odstavec 5 v tomto
zneni: ,Vykonava-li vedouci vyzkumné skupmy funkci rektora, prorektora, feditele
nebo zastupce feditele ustavu CEITEC MU, mizZe poZédat o stanoveni rozpoctu po dobu
vykonu funkce ve vysi primérné hodnoty rozpoCtu skupiny za pfedchozi 3 roky, nebo
ve vysi priméru rozpoltu véech vyzkumnych skupln v béZném kalendainim roce,
stavovanym podle &l. 4. odst. 3 az 5. Zadost o Upravu rozpoctu dle tohoto odstavce
muze vedouci skuplny podat pouze jednou za obdobi vykonu funkce, a stanoveny
zplisob nebude mozné po dobu vykonu funkce ménit." Navazujici odstavce se predisluji
adekvatné.

(10) V ustanoveni ¢l. 9 odst. 5 opatfeni feditele &. 6/2016 se text ,Kladny vysledek
hospodarské &innosti pfisludného pracovisté Je prevodltelny do nasledujiciho roku a
bude predmetem centralizované tvorby fondd. Cerpani takto vytvorenych vlastnich
zdroju bude probihat pod danym pracowstem z prlslusnych fondd." nahraZUJe textem
.Vynosy z hospodafské ¢innosti jsou urceny prlmarne na pokryti nakladd nezbytnych
na vytvoreni, zajlstem a udrZeni téchto pfijmd. Naklady na reprezentac: mohou tvofit
maximalné 2 % vynosl v pFisludném kalenda¥nim roce. VyS8si Cerpani je mozné jen po
predchozim odsouhlaseni feditele. Kladny vysledek hospodaiské &innosti pFisluéného
pracovisté ]e prevoditelny do nésledujiciho roku a bude pfedmétem centralizované
tvorby fondl. Cerpdni takto vytvofenych vlastnich zdroji za Géelem podpory hlavni
¢innosti pracowste bude probihat pocl danym pracovi$tém ze zdroji, které takové
¢erpani umozfuji podle povahy vydajd."

(11) RuSi se ustanoveni ¢l. 10 odst. 5 opatfeni feditele & 6/2016 ve znéni: ,Ekonomicka
komise je prib&zné informovéna o rozpoctovych opatfenich podle odstavce 2 az 4 a
vyjadfuje se k informacim o stavu cerpani rozpoctu predkladanym k projednani
v kolegiu feditele."

(12) Rusi se ustanoveni ¢l. 11 odst. 1 aZ 5 opatfeni Feditele & 6/2016 (pfechodnd
ustanoveni).

(13) Do ustanoveni ¢l. 11 opatfeni feditele ¢. 6/2016 se vklada novy odstavec 1 ve znéni:
~Pokud pri sestaveni rozpoftu na rok 2020 dojde u vyzkumné skupiny uplatnénim
postupu podle ¢l. 4 k poklesu celkového rozpoctu vyzkumné skupiny o vice neZ 20 %,
bude podle moZnosti rozpoctu provedeno dorovnani aZ do této hladiny."

(14) Do ustanoveni ¢l. 11 opatfeni feditele €. 6/2016 se vklada novy odstavec 2 ve znéni:
,,Spolecnyml pracovisti podle ¢l. 3 odst. 8 jsou ta pracovisté, kterd za takova byla
povazovana podle dosavadnich internich predpisl, pfipadné dohod s jinymi soucastmi
MU nebo s jinymi institucemi.®



(15) Do ustanoveni &l. 11 opatfeni feditele ¢. 6/2016 se vklada novy odstavec 3 ve znéni:
«Vztahuje-li se ustanoveni &l. 5 odst. 5 na vedouciho vyzkumné skupiny, ktery nékterou
z funkci tam uvedenych zapocal vykondvat pfed dnem UGé&innosti tohoto opatieni,
rozumi se Casem vzniku podminek uvedenych v daném ustanoveni prvni mésic
nasledujici po dni G¢innosti tohoto opatfeni."

(16) Rusi se ustanoveni ¢l. 12 odst. 2 opatFeni Feditele ¢. 6/2016. Ostatni odstavce se
predisluji adekvatné.

(17) Do opatreni feditele ¢. 6/2016 se vklada nova pfiloha & 1 - Metodika hodnoceni

excelentnich vysledkl, které tvofi piilohu tohoto opatfeni.

Clanek 3
Zavérecna ustanoveni

(1) Vykladem tohoto opatfeni je povéren tajemnik Ustavu.

(2) Vyhotovenim Uplného znéni opatfeni ¢. 6/2016 Vnitfni rozpoétova pravidla CEITEC MU,
jak vyplyva z ¢l. 5 tohoto opatfeni, je povéfen vedouci kancelafe Feditele.

(3) Kontrolou dodrzovani tohoto opatfeni je povéfen zastupce Feditele pro administrativu.
(4) Toto opatreni nabyva platnosti dnem podpisu.
(5) Toto opatreni nabyva Gcinnosti dne 1. 1. 2020.

(6) Toto opatfeni se pouzije pfiméfené téz na pfipravu rozpoétu na rok 2020 probihajici
pred dnem ucinnosti tohoto opatfeni.

Pfilohy: Priloha &. 1 - Metodika hodnoceni excelentnich vysledkd

V Brné 25. 11. 2019 /,/

reditel ugfavu




Pfiloha ¢. 1 - Metodika hodnoceni excelentnich vysledkd

Metodika hodnocenl excelentnich vysledkd specifikuje postup a kritéria hodnoceni
vysledkd tviré ¢innosti vyzkumnych skupin pro Géely stanoveni jejich rozpodtu na
nasledujici kalendafni rok na Stfedoevropském technologickém institutu Masarykovy
univerzity (dale jen CEITEC MU).

Clanek 1
Hodnocené vysledky

(1) Do hodnoceni jsou zahrnuty vysledky, které splfiuji viechny nize uvedené podminky:

a)

b)

<)
d)

Vysledek je oznaceny jako &lanek v impaktovaném Casopise (Jimp) dle metodlky
RIV, odvedeny do této databdze v roce, ve kterém se hodnoceni zpracovava a
dedikovany CEITEC MU plné ¢&i &astecné v institucionalni databazi Masarykovy
university is.muni.cz.

Vysledek je oznaceny jako typ Article, Review nebo Letter dle kategorizace databdze
Web of Science.

Korespondujici autor uvadi u vysledku afiliaci CEITEC MU a je nebo byl v dobé
vzniku vysledku ¢lenem konkrétni vyzkumné skupiny na CEITEC MU.

Vedouci vyzkumné skupiny, z niz pochazi korespondujici autor vysledku, je ¢lenem
autorského tymu a u vysledku méa uvedenu afiliaci CEITEC MU.

Cldnek 2
Kritéria hodnoceni

(1) R = Ranking/Pofadi
Hodnotu R je mozné urcit dvéma zplsoby:

a)

b)

Vypocet na zakladé poradi casopisu, ve kterém byl &ldnek publikovan, ve skupiné
¢asopisli daného oboru v daném roce. Pofadi R je vyjadreno indikatorem JIF
Average Percentile v databazi Journal Citation Reports.

Vypocet pomoci nezdvislych citaci daného &ldnku, kdy hodnota R Je déna souctem
vSech nezavislych citaci (citaci z &lankd, kde 7adny z autorl neni spo!uautorem
hodnoceného tj. citovaného clanku) za dane obdobi déleny poétem let od zverejnenl
¢lanku. Rok zvefejnéni se mlze z kalkulace vyloudit, pokud snizuje prdmérnou
citovanost ¢lanku.

Takto ziskany redlny impact factor (RIF) &lanku urdi rediny prdmérny percentil
(RJIIF). Hodnoceni dle RIF se poéitd pro kazdy rok samostatné. Podklady pro
hodnoceni dle RIF, tj. seznam citujicich ¢lankl, dodava vzdy vedouci vyzkumné
skupiny autord &lanku.



(2) OS - Output Score/Bodové hodnoceni vysledku
Ranking se prevadi na Bodové hodnoceni vysledku pomoci rovnice kFivky:
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(3) S - Share/Podil

Kritérium je wuréeno afiliacemi vedouciho vyzkumné skupiny a pFipadné
korespondujiciho autora, pokud se nejednd o tutéZ osobu. Pokud mé& vedouci
vyzkumné skupiny nebo korespondujici autor vysledku uvedenou vicendsobnou afiliaci,
je podil S dan poctem téchto afiliaci. Pro tcely hodnoceni jsou brény v Gvahu pouze
umkatnl afiliace k rlznym institucim (v&etné zahrani¢nich) u toho z rozhodujicich
autord (vedoucu vyzkumné skupmy nebo korespondujici autor), jehoz pocet unikatni
afiliaci k riznym instituci je vy&si.

(4) D - Dedication/Podil na vysledku pFipsany CEITEC MU

Velikost podilu CEITEC MU na vysledku nabyva hodnot 0,01 - 1 v zavislosti na tdajich
uvedenych v zdznamu o publikaci v institucionalni databazi Masarykovy univerzity
is.muni.cz.

(5) FOS - Final Output Score/Celkové bodové hodnoceni vysledku
Celkové bodové hodnoceni vysledku se vypocitava:
FOS = OS*D/S



Clének 4
Celkové bodové hodnoceni vyzkumné skupiny

(1) Bodové hodnoceni vyzkumné skupiny pro dany rok je sou¢tem bodového hodnoceni
vSech nenulovych vysledkd do hodnoceni zahrnutych.

(2) Pro ucely stanoveni rozpoctu vyzkumné skupiny je vyslednym bodovym hodnocenim
souCet bodovych hodnoceni za posledni tfi roky tj. za rok pfedchazejici roku, kdy se
data zpracovavaji a dvou let tomuto roku predchézejicim.

(3) V pripadé, Ze korespondujici autor vysledku v pribéhu hodnoceného obdobi zméni
vyzkumnou skupinu, zdstava bodové hodnoceni daného vysledku skupiné pdvodni.

Clanek 5
Zavéretna ustanoveni

(1) Vykladem jednotlivych ustanoveni metodiky je povéfen v&decky tajemnik Gstavu.
(2) PrdbéZnou aktualizaci metodiky je povéien védecky tajemnik Gstavu.

(3) Kontrolou dodrzovani metodiky je povéfen vedouci oddéleni strategie a védy.



