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Stredoevropského technologického institutu Masarykovy univerzity
¢. 7/2019

Opatreni rFeditele

Zména organizacni struktury CEITEC MU

(ve znéni ucinném od 1. 1. 2020)

Podle ¢I. 7, odst. (2) pism. f) Organizacniho radu Stredoevropského technologického
institutu Masarykovy univerzity (dale jen ,Organizacni rad") vydavam toto opatreni:

Clanek 1
Organizaéni zména

Toto opatfeni stanovi organizacni zménu ve struktufe Ustavu CEITEC MU k provedeni
aktualizace Strategického planu ustavu CEITEC MU schvalené rektorem Masarykovy
univerzity dne 15. Fijna 2019, k zapracovani zaniku vyzkumné skupiny podle ¢l. 6 odst. 4
pism. a) opatreni reditele ¢. 9/2018 Kariérni systém a v souvislosti se zfizenim nové
vyzkumné skupiny; provadi téz odpovidajici zménu opatfeni reditele ¢ 3/2016
Organizac¢ni struktura CEITEC MU a opatreni reditele ¢. 9/2018 Kariérni systém.

Clanek 2
Organizaéni zména

(1) Dnem ucinnosti tohoto opatfeni vznikd Vyzkumna skupina Gabriela Dema, zarazena
do Centra strukturni biologie.

(2) Dnem 31. prosince 2020 podle ¢l. 6 odst. 4 pism. a) opatreni feditele ¢. 9/2018
Kariérni systém zanikd Vyzkumna skupina Josefa Humli¢cka zafazena v Centru
pokrocilych nanotechnologii a mikrotechnologii.

(3) Dnem 31. prosince 2020 na zakladé aktualizace Strategického planu Ustavu CEITEC
MU schvalené rektorem Masarykovy univerzity dne 15. fijna 2019 zanika:

a) Centrum pokrocilych nanotechnologii a mikrotechnologii a v ném zarazené
vyzkumné skupiny Lenky Zajickové a Jifiho Pinkase, y

b) Vyzkumna skupina Miroslava Fojty a Vyzkumna skupina Jifiho Sponera zarfazené v
Centru strukturni biologie,

c) Vyzkumna skupiny FrantiSka Foreta zafazena v Mendelové centru genomiky a
proteomiky rostlin.

Clanek 3
Zména opatieni reditele ¢. 9/2018 Kariérni systém

v

(1) V Cl. 9 opatreni ¢. 9/2018 Kariérni systém se za odstavec 1 vklada novy odstavec 2
ve znéni: ,Kariérni systém vymezeny timto opatfenim se nevztahuje na pripady
zaniku vyzkumné skupiny na zakladé strategického planu Ustavu nebo jeho zmény
(aktualizace)."

(2) V Cl. 9 opatfeni ¢. 9/2018 Kariérni systém se dosavadni odstavce navazujici na novy
odstavec 2 odpovidajicim zplsobem predisluji.



Clanek 4
Zména opatieni feditele €. 3/2016 Organizacni struktura CEITEC MU

(1) V ustanoveni ¢l. 2 odst. 1 pism. a) bodu A opatfeni feditele ¢. 3/2016 Organizacni
struktura CEITEC MU se doplnuje odrazka ,Vyzkumna skupina Gabriela Dema".

(2) V ustanoveni €l. 2 odst. 1 opatreni feditele ¢. 3/2016 Organizacni struktura CEITEC
MU se vypousti ustanoveni pism. e).

(3) V ustanoveni €l. 2 odst. 1 pism. a) bodu A opatreni reditele ¢. 3/2016 Organizacni
struktura CEITEC MU se_vypousti slova ,Vyzkumna skupina Miroslava Fojty" a
.Vyzkumna skupina Jifiho Sponera".

v

(4) V ustanoveni €l. 2 odst. 1 pism. b) bodu A opatfeni feditele ¢. 3/2016 Organizacni
struktura CEITEC MU se vypousti slova ,Vyzkumna skupina FrantiSka Foreta".

Clanek 5
Zavérecna ustanoveni

(1) Pro dalsi spolupraci vyzkumnych skupin uvedenych v ¢l. 2 odst. 2 a 3 tohoto opatfeni
Ize pouzit ustanoveni ¢l. 5 opatfeni reditele ¢. 4/2016 Pravidla pro systemizaci
pracovnich mist.

(2) Vykladem tohoto opatfeni, jakoZ i vyhotovenim Uplného znéni opatreni reditele C.
9/2018 Kariérni systém a opatreni reditele ¢. 3/2016 Organizacni struktura CEITEC
MU, jak vyplyva z ¢l. 3 a 4 tohoto opatreni, je povéren vedouci kancelare reditele.

(3) Kontrolou dodrzovani tohoto opatfeni je povéfen vedouci kancelare reditele.

(4) Toto opatfeni nabyva platnosti dnem podpisu.

(5) Toto opatfeni nabyva acinnosti dne 1. 1. 2020, neni-li u jednotlivych ustanoveni
urcen pozdéjsi den ucinnosti.

Jifi Nant!

V Brné dne 16. 12. 2019 feditel tistavu



