
 

 

 

Opatření ředitele  

Středoevropského technologického institutu Masarykovy univerzity 

č. 1/2023 

Změna pravidel systemizace pracovních míst 

(ve znění účinném od 1. 2. 2023) 

Podle čl. 7, odst. 4 písm. g) Organizačního řádu Středoevropského technologického 

institutu Masarykovy univerzity (dále jen „Organizační řád“) vydávám toto opatření: 

Článek 1 

Předmět úpravy 

Toto opatření stanoví změnu pravidel systemizace pracovních míst CEITEC MU a provádí 

též odpovídající změnu opatření ředitele č. 4/2019 K systemizaci pracovních míst CEITEC 

MU. 

Článek 2 

Změna pravidel systemizace pracovních míst 

(1) Tímto opatřením se ruší povinnost vedoucích zaměstnanců výzkumných skupin dbát, 

aby při obsazování pracovních míst ve výzkumné skupině, byl průměrný úvazek 

zaměstnance roven nebo vyšší než 0,8 FTE.  

 

(2) Toto opatření vydává doporučení, aby výše úvazků juniorních pozic („PhD student“, 

„Postdoc“) by měla standardně tvořit nejméně polovinu z celkového počtu FTE dané 

výzkumné skupiny.  

Článek 3 

Změna opatření ředitele č. 4/2019 K systemizaci pracovních míst CEITEC MU 

(1) V ustanovení čl. 6 opatření ředitele č. 4/2019 se ruší ustanovení odst. 3). Navazující 

odstavce se přečíslují adekvátně. 

 

(2) V ustanovení čl. 6 odst. 4 opatření ředitele č. 4/2019 se doplňuje text „(doporučená 

hodnota)“ na závěr odstavce. 

 

Článek 4 

Závěrečná ustanovení 

(1) Výkladem tohoto opatření, jakož i vyhotovením úplného znění opatření ředitele č. 

4/2019 K systemizaci pracovních míst CEITEC MU, jak vyplývá z čl. 3 tohoto opatření, 

je pověřen/a vedoucí kanceláře ředitele. 
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(2) Kontrolou dodržování tohoto opatření je pověřen/a vedoucí kanceláře ředitele. 

 

(3) Toto opatření nabývá platnosti dnem podpisu. 

 

(4) Toto opatření nabývá účinnosti dne 1. 2. 2023. 

 

 

 

 

 

Podepsáno elektronicky 

 

Jiří Nantl 

ředitel 
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