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Zména pravidel systemizace pracovnich mist

(ve znéni ucinném od 1. 2. 2023)

Podle ¢l. 7, odst. 4 pism. g) Organizacniho fadu Stredoevropského technologického
institutu Masarykovy univerzity (dale jen ,Organizacni rFad") vydavam toto opatreni:

Clanek 1
Predmét upravy

Toto opatfeni stanovi zménu pravidel systemizace pracovnich mist CEITEC MU a provadi
téZ odpovidajici zménu opatreni feditele ¢. 4/2019 K systemizaci pracovnich mist CEITEC
MU.

Clanek 2
Zména pravidel systemizace pracovnich mist

(1) Timto opatfenim se rusi povinnost vedoucich zamé&stnanct vyzkumnych skupin dbat,
V. r s ’ 7 ’ r . v o] v 7 ’
aby pri obsazovani pracovnich mist ve vyzkumné skupine, byl prumérny uvazek
zameéstnance roven nebo vyssi nez 0,8 FTE.

(2) Toto opatfeni vydava doporuéeni, aby vyse Gvazkd juniornich pozic (,PhD student",
~Postdoc") by méla standardné tvofit nejméné polovinu z celkového poctu FTE dané
vyzkumné skupiny.

Clanek 3
Zména opatieni reditele €. 4/2019 K systemizaci pracovnich mist CEITEC MU

(1) V ustanoveni ¢l. 6 opatfeni reditele ¢. 4/2019 se rusi ustanoveni odst. 3). Navazujici
odstavce se precisluji adekvatné.

(2) V ustanoveni ¢l. 6 odst. 4 opatreni reditele ¢. 4/2019 se doplnuje text ,(doporucena
hodnota)" na zavér odstavce.

Clanek 4
Zavérecna ustanoveni
(1) Vykladem tohoto opatfeni, jakoZ i vyhotovenim Uplného znéni opatfeni reditele ¢.

4/2019 K systemizaci pracovnich mist CEITEC MU, jak vyplyva z ¢l. 3 tohoto opatreni,
je povéren/a vedouci kancelare reditele.



(2) Kontrolou dodrzovani tohoto opatreni je povéfen/a vedouci kancelare feditele.
(3) Toto opatfeni nabyva platnosti dnem podpisu.

(4) Toto opatfeni nabyva ucinnosti dne 1. 2. 2023.
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