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Mzdova politika, hodnoceni a odménovani zaméstnancu
CEITEC MU

(ve znéni uc¢inném od 1. 1. 2024)

Podle ¢l. 7, odst. 4) pism. g) Organizacniho radu Stredoevropského technologického
institutu Masarykovy univerzity (dale jen ,Organizacni rad") vydavam toto opatreni:

Clanek 1
Predmeét upravy

(1) Toto opatreni stanovuje mzdovou politiku Ustavu a pravidla hodnoceni a odménovani
zamé&stnancl CEITEC MU s cilem vytvaret transparentni, spravedlivé a motivaéni
podminky pro vSechny zaméstnance.

(2) Toto opatfeni se vztahuje na vSechny zaméstnance CEITEC MU bez ohledu na formu

pracovnépravniho vztahu.

Clanek 2
Odménovani zaméstnancu

(1) Odménovani zamé&stnanct za praci se tidi Vnitfnim mzdovym ptedpisem MU v souladu
s jejich funkénim zafazenim a platnou Kolektivni smlouvou.

(2) Odménovani zaméstnance mize probihat:
a) urcenim vySe slozek mzdy mzdovym vymérem nebo sjednanim smluvni mzdy
v pripadech, které definuje Vnitfni mzdovy predpis MU;
b) vyplacenim odmény.
(3) PouZit Ize téZ kombinaci vy&e uvedenych zptsobl odméfovani.

Clanek 3
Slozky mzdy a jejich vyse

(1) Mzdovy tarif je zaméstnancim stanoven na zakladé sjednaného druhu prace a
odpovida zarazeni do mzdovych tfid.



(2) Osobni ohodnoceni je individualné stanovenou pohyblivou slozkou mzdy, kterou Ize
stanovit na dobu urcitou. Stanoveni vySe osobniho ohodnoceni se Fidi Vnitfnim
mzdovym predpisem MU.

(3) Rozpéti vySe osobniho ohodnoceni se stanovuje na maximalné desetindsobek
mzdového tarifu pfepocteného k plnému Uvazku zaméstnance.

(4) Vysi osobniho ohodnoceni zaméstnance navrhuje liniovy vedouci zaméstnanec, ktery
je pfimo nadfizen zaméstnanci a schvaluje feditel Ustavu formou urceni mzdy
mzdovym vymeérem.

(5) Funkéni priplatek ndlezi zamé&stnancim podle Vnitfniho mzdového predpisu MU. Vyse
funk&nich pfiplatkd se stanovuje ve vysi minimalnich funké&nich pfiplatkd podle
Vnitfniho mzdového predpisu MU.

Clanek 4
Doporuc¢ena minimalni mzda pro pracovni pozice dle Kariérniho systému

(1) Zamé&stnancim je na zdkladé sjednaného druhu prace stanoven mzdovy tarif
odpovidajici zafazeni do mzdové tfidy. Mzda tvorena pouze slozkou mzdového tarifu
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je nejnizsi mozna mzda, kterou muze byt zameéstnanec za svou praci odmenovan.

(2) Reditel Ustavu kazdé dva roky vyhlasi formou pokynu feditele doporu¢ené minimalni
mzdy nad rdmcem mzdovych tarifd pro pracovni pozice dle Kariérniho systému.

(3) Persondlni oddéleni kazdoro¢né zasila fediteli, resp. vedoucim pracovist, pfehled
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pracovist, resp. jejich zamestnancu, s informaci, zda je u nich dodrzena doporucena
minimalni mzda.

(4) Reditel Ustavu v uvedeném pokynu urdi také doporudené procento pro meziroéni
navy$ovani osobnich nakladd v pldnovanych rozpoétech podavanych projektd.

(3) Doporucena minimalni mzda predstavuje celkovou mési¢ni hrubou mzdu zaméstnance
prepoctenou k plnému Gvazku. Odmeény se do vySe minimalni mzdy nezapocitavaji.

Clanek 5
Valorizace mezd

(1) Vedouci pracovisté jednou za dva roky probere se zaméstnancem vysi celkové mzdy
zaméstnance.

(2) V pfipad&, e u zamé&stnance nedojde k navyseni mzdy v prib&hu dvou let, vedouci
pracovisté navysi mzdu zaméstnanci v roce nasledujicim.

(3) Pracovnik personalniho oddéleni pfipravi vedoucimu pracovisté v kazdém roce,
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zpravidla ve druhé polovineé kalendarniho roku, prehled vyvoje mezd zameéstnancu
daného pracovisté.

(4) Za navySeni mzdy je povazovano také navysSeni mzdy na zakladé pracovni nabidky
nebo pfi zméné pozice.

(5) Za navysSeni mzdy neni povazovano navysSeni na zakladé navyseni mzdového tarifu,
pokud ma zaméstnanec uréenou mzdu pouze mzdovym tarifem.



(6) Za navyseni mzdy se nepovazuje navySeni Uvazku zameéstnance.

(7) Navyseni mzdy je zavislé na ekonomickych moznostech pracovisté v daném obdobi.

Clanek 6
Pravidla pro vyplaceni odmén

(1) Zaméstnanci Ize vyplatit:

a) hodnotici odménu na zakladé hodnoceni vykonu zameéstnance za urcité Casové
obdobi, zpravidla celorocni, kdy je posuzovan pfinos zaméstnance k dosahovanym
vysledkim, efektivita a kvalita odvadéné prace a na zakladé $kalového hodnoceni
v hodnoticim formulafi, které je mozné doplnit slovnim komentarem;

b) projektovou odménu na zakladé nadstandardniho vykonu zaméstnance zejména
v souvislosti s plnénim zavazkd vyzkumnych a obdobnych projektl, za pfinos
zaméstnance k navazovani spoluprace s externimi uzivateli, za (cast
v mezinarodnich projektech, diseminace projektu. Tato odména se vaze ke
konkrétnimu projektu a zohlednuje pfinos daného zaméstnance k realizace daného
projektu;

c) odmény dle platné a ucinné Kolektivni smlouvy;

d) odmény na zakladé udélenych cen a ocenéni CEITEC MU a dalSi odmény vyplacené
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zamestnancum primo na zaklade navrhu reditele Ustavu nebo na zakladé navrhu
zameéstnance povéreného feditelem Ustavu k tomuto navrhu.

(2) VySse odmén zaméstnance v kalendafnim roce je stanovena maximalné do vyse
dvojnasobku mési¢ni hrubé mzdy zaméstnance s pfihlédnutim k délce trvani
pracovniho poméru a vysi Uvazku na CEITEC MU. Odmény vyplacené zaméstnanci
podle ¢l. 6, odst. 1), pism. c) a d) se do uvedeného limitu nezapocitavaji.

(3) Ze souhrnné vyde odmén vdech zamé&stnanct na pracoviéti vyplacenych podle €. 6,
odst. 1), pism. a), b) v kalendarnim roce, musi byt minimalné 60 % vyplaceno fadovym
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zameéstnancum a maximalné 40 % muze byt vyplaceno vedoucimu pracoviste.

(4) Vyplaceni odmény podle ¢l. 6, odst. 1), pism. a), b) navrhuje liniovy vedouci
zaméstnanec, ktery je pfimo nadfizen danému zaméstnanci a odménu schvaluje feditel
ustavu. Vyplaceni odmeény podle €l. 6, odst. 1), pism. c) navrhuje vedouci personalniho
oddéleni a schvaluje feditel Ustavu. Vyplaceni odmény podle ¢l. 6, odst. 1), pism. d)
navrhuje feditel Ustavu nebo zaméstnanec povéreny feditelem Ustavu k tomuto navrhu
a schvaluje reditel Gstavu.

(5) Vyplaceni odmé&ny musi byt navrhovatelem odmény fadné pisemné zdGvodnéno.

(6) Pokud uUstav poskytl pracovisti navratnou financni vypomoc nad rédmec institucionalniho
rozpoctu udéleného na zakladé rozpocCtovych pravidel Ustavu a tato vypomoc nebyla
Ustavu pracovistém splacena, vedoucimu pracovisté nesmi byt vyplacend odména
podle ¢l. 6, odst. 1), pism. a), b), pokud je finanénim zdrojem této odmény
institucionalni podpora.

(7) Na pfiznani odmény nebo stanoveni urcité vySe odmény neni pravni narok.



Clanek 7
Hodnoceni zaméstnanct

(1) Hodnoceni zamé&stnancl se kona nejméné jednou ro¢né.
(2) Z prib&hu hodnoticiho procesu je vyhotoven pisemny zaznam.

(3) Hodnotici pohovor provadi liniovy vedouci zaméstnanec, ktery je pfimo nadfizen
hodnocenému zaméstnanci.

Clanek 8
Zavérecna ustanoveni

(1) Vykladem, pribé&Znou aktualizaci a kontrolou dodrzovéni tohoto opatfeni je povéren
vedouci personalniho oddéleni.

(2) Timto opatfenim se ru$i Opatfeni Feditele CEITEC MU ¢&. 10/2017 K pravidldm
hodnoceni a odméfovani zamé&stnanci CEITEC MU a Opatfeni Feditele CEITEC MU
¢. 5/2018 Pravidla nastaveni osobniho ohodnoceni a funké&nich ptiplatkd.

(3) Toto opatfeni nabyva platnosti dnem podpisu.

(4) Toto opatfeni nabyva U¢innosti dne 1. 1. 2024, s vyjimkou ¢lank{ 4 a 5, které nabyvaiji
ucinnosti dne 1. 1. 2025.

Pavel Plevka
Feditel ustavu
(povéren vykonem funkce)
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