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Pokyn Feditele CEITEC MU <. 04/2014

K pravidlim odménovani pracovnik{li Stredoevropského
technologického institutu Masarykovy univerzity

Clanek 1
Predmét Gpravy
Tento pokyn feditele (déle jen ,Pokyn“) se vztahuje na pracovniky v3ech kategorii, ktefi jsou

v pracovnim nebo obdobném poméru.

Clanek 2
Uéel pokynu
U¢elem tohoto Pokynu je vytvofit zdsady systému odmériovéni, které budou vytvédiet srovnatelné
motivaéni podminky pro viechny pracovniky Stfedoevropského technologického institutu MU (dale
jen ,,CEITEC MU” nebo ,Ustav”).
Cilem je formulovat podminky hodnoceni a odménovani zaméstnanci CEITEC MU, tak aby byli
kandidati motivovani do CEITEC MU pfichdzet, jako zaméstnanci zlstavat a poddvat 3pickové

pracovni vykony.

Clanek 3
Zasady odménovani
Odménovani zaméstnanch se Fidi Vnitfnim mzdovym pfedpisem MU v souladu s jejich funkénim
zafazenim.
Zaméstnancim muZe byt pfizndn  vykonnostni  pfiplatek  vytvafejici mezindrodné
konkurenceschopné mzdové podminky. V pfipadé projektovych zdroji jsou konkurenceschopné
mzdové podminky vytvafeny ji ve fazi planovani mzdovych nakladi pfi pfipravé zédosti o dotace.
Zaméstnancim mohou byt vyplaceny odmény nasledovné:
a. védecti pracovnici:
i. za védeckou excelenci (viz Metodika vypoftu vySe motivacniho pfispévku
vyzkumnym skupinam CEITEC MU za védeckou excelenci)
ii. nazakladé jejich pfinosu pro feseni projektd
e (spésné spinéni milnikl v projektu
e naplnéni projektovych vystupl a indikatorQ
iii. v pfipadé FeSeni nestandardnich ukoll ze strany zaméstnance nebo v pfipadé
mimofadné nadstandardnich vykon{
iv. dosaZenf Zivotniho jubilea (viz Kolektivni smlouva)
b. administrativni, technicti a dalsi nevédecti zaméstnanci:
i. nazakladé hodnoceni zaméstnanc(, které je provadéno minimalné jedenkrat rocné
pfimym nadfizenym zaméstnanc(, zejména na zdkladé téchto kritérii:
e aktivni pfistup ke svéfenym pracovnim tkollim
e efektivita a kvalita odvadéné prace
e iniciativa
e |oajalita
e tymova spoluprace




e sledovani dlouhodobého pInéni Gkoll vyplyvajicich z pracovni napiné,
pracovniho fadu a dalSich vnitfnich predpisi
e aktivni pfistup k rozsifovdni znalosti a védomosti relevantnich k pracovni
naplni zaméstnance
ii. nazakladé jejich pfinosu pro fedeni projekti
e  Usp@3né spInéni milnikd v projektu
e naplnéni projektovych vystupt a indikatord
iii. vpfipadé fedeni nestandardnich Ukoll ze strany zaméstnance nebo v pfipadé
mimofadné nadstandardnich vykond
iv. dosaZeni Zivotniho jubilea (viz Kolektivni smlouva)
(4) Névrh na odménu vypracuje a predklddd vedouci pracovnik, vy$e odmény musi byt radné
zddvodnéna. Ndvrhy schvaluje Feditel Ustavu.
(5) Odména je vyplacena spolu se mzdou ve formé a terminech stanovenych pro vyplaceni mezd.

Clanek 4
Zavérecna ustanoveni
(1) Tento Pokyn zruSuje Pokyn & 01/2014 ,Pravidla hodnoceni a odmériovani zaméstnanct CEITEC
MU“ ze dne 17. 1. 2014.
(2) Kontrolou, vykladem a pfipadnou aktualizaci tohoto je povéfen vedouci personélniho oddélent.
(3) Tento Pokyn nabyva platnosti dnem podpisu a G¢innosti dnem 1. 7. 2014.

V Brné dne 30. 6. 2014
l; z g;\;
Prof. RNDr. Jaroslav Koca, DrSc.
feditel Stfedoevropského technologického institutu



