Pokyn reditele CEITEC MU ¢. 02/2014
k ¢erpani dovolené zaméstnancl CEITEC MU v roce 2014

V souladu s § 217 zakona €. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpist
(déle jen ,zakonik prace") vydavam tento pokyn.

7.

8.

Clanek 1
Vymezeni predmétu pokynu

Vedouci vyzkumnych skupin a jinych pracovist zajisti prostfednictvim asistentek
pracovist zpracovani rozvrhu dovolenych na rok 2013
do 16. 3. 2014

Rozvrh dovolené bude zpracovan v elektronické podobé v aplikaci ,planovani
nepritomnosti* na adrese https://inet.muni.cz/app/dochazka/plan_neprit . Rozvrh
dovolené je povinen kazdy zameéstnanec zadat sam za sebe nebo prostifednictvim
zadavatel( dochazky (sekretarky pracovist a odpovédni vedouci zaméstnanci ostatnich
pracovist). Rozvrhy dovolené budou uloZzeny na personalnim oddéleni.

PFi sestavovani rozvrhu dovolenych musi byt dodrzovany nasledujici zasady:

a) napldnovan bude cely rozsah préava na dovolenou, tj. zlstatek z roku 2013 a
dovolend, na kterou vznikne pravo v roce 2014;

b) bude pfihlizeno k opravné&nym zajmim zaméstnancy;

c) vrozvrhu dovolené nebude uvazovana moznost prevedeni dovolené do
nasledujiciho kalendafniho roku.

Pro zajisténi plynulého chodu vysokoskolského Ustavu CEITEC MU béhem

akademického roku doporucuji béhem hlavnich prazdnin, tj. 1. 7. 2014 - 31. 8. 2014

¢erpani pro jednotlivé kategorie zaméstnancy takto:

a) Akademickym pracovnikiim je doporudeno vyéerpat dovolenou v délce alespori 4
tydnd.

b) Ostatnim zaméstnanclim je doporuceno vylerpat dovolenou v délce minimalné 2
tydny.

V dobé vanocnich prazdnin od 29. 12. 2014 do 31. 12. 2014, kdy bude v budovach
vysokoskolského Ustavu omezen provoz na provoz nezbytné nutny (ekonomické
oddé&leni, udrzba budov apod.), je nafizeno véem zamé&stnancim &erpat dovolenou.

Na zakladé rozvrhu dovolené je zaméstnanec povinen pozadat o urceni cerpani

dovolené svého vedouciho zaméstnance, pokud se nedohodnou jinak. O dobé cerpani
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dovolené muze na zakladé rozvrhu rozhodnout i sam vedouci zamestnanec.

Cely rozsah prava na dovolenou musi byt zaméstnancem vycerpan v roce, ve kterém
mu pravo na dovolenou vzniklo, ledaze dojde k prevedeni casti dovolené do
nasledujiciho kalendarniho roku. Pokud dojde k prevedeni ¢asti dovolené na zotavenou
do roku 2015, je zaméstnanec povinen ji vyCerpat do konce Cervna 2015.

K prevedeni dovolené do nasledujiciho kalendarniho roku dojde automaticky v pripadé,
kdy cerpani dovolené brani prekazky v praci na strané zaméstnance.

K prevedeni dovolené do nasledujiciho kalendafniho roku méze dojit také na zakladé
naléhavych provoznich divodd zaméstnavatele, pokud o existenci téchto divodd u
zaméstnance v mimorddnych a Fadné odlvodnénych piipadech (mimoradny audit,
dlouhodoba pracovni cesta apod.) rozhodne vedouci zaméstnance. Udéleny souhlas
(dostacujici je e-mailova forma) je treba zaslat prislusné personalni referentce
nejpozdéji do 31. 10. 2014. Pokud souhlas k prevedeni dovolené nebude udélen, je
nutné vycerpat celou dovolenou do konce roku 2014.



Clanek 2
Zavérecna ustanoveni

1. Vykladem pokynu a jeho aktualizaci povéruji vedouci personalniho oddéleni.

2. Kontrolu dodrzovani pokynu provadi referentky a vedouci personalniho oddéleni.

3. Za Cerpani dovolené na jednotlivych pracovistich CEITEC MU zodpovida v souladu se
zdsadami uvedenymi vySe a v souladu se zakonikem prace vedouci daného pracovisté.

4. Tento pokyn nabyva ucinnosti dnem jeho vydani.

V Brné dne  27. 2. 2014

prof. RNDr. Jaroslav Koca, DrSc.
feditel CEITEC MU
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