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Pokyn reditele CEITEC MU ¢. 01/2014
Pravidla hodnoceni a odménovani zaméstnancti CEITEC MU

Clanek 1

Obecné informace
Systém hodnoceni a odménovani zaméstnancl organizacni jednotky — Stfedoevropského
technologického institutu Masarykovy univerzity (dale jen CEITEC MU) se fidi nize
uvedenymi pravidly.
Kvalitni systém hodnoceni a odméfovéni zaméstnancl je zasadnim predpokladem
uspésného fungovani CEITEC MU. Cilem tohoto dokumentu je formulovat podminky
hodnoceni a odmé&fiovani zamé&stnanct CEITEC MU, tak aby byli kandidati motivovani do
CEITEC MU pFichazet, jako zaméstnanci zlstavat a podavat &pi¢kové pracovni vykony.
Za naplfiovani nize definovanych postupl je odpov&dny feditel organizani jednotky
CEITEC MU nebo jim povérena osoba na pozici vedouciho zaméstnance.

Clanek 2
Hodnoceni zaméstnancli Spravniho pracovisté

Hodnoceni ma pfimou vazbu na odvadény pracovni vykon. Hodnoceni zaméstnance
probiha formou osobniho pohovoru mezi zaméstnancem a vedoucim. Soucasti
hodnoticiho pohovoru je i sebehodnoceni zaméstnance.
V ramci hodnoticiho pohovoru se hodnoti jak ¢asti vykonu méfitelné, tak i ty, které se
mé&fi hdre. Cilem hodnoticiho pohovoru je dat zp&tnou vazbu na vykon za minulé obdobi
a pfipadné stanoveni budoucich cilG.
Hodnotici pohovory probihaji pololetné. Hodnoticiho pohovoru je Gcasten hodnoceny
zaméstnanec a hodnotici zaméstnanec (vedouci zaméstnanec). V ramci hodnoticiho
pohovoru si hodnotici pracovnik vede zkraceny zadznam pribé&hu pohovoru.
Soucasti pisemného zaznamu je hodnoceni vykonu, pripadné definice pracovnich a
motivacnich cild zamé&stnance na dal&i obdobi.

Clanek 3
Hodnoceni védeckych pracovniki

Hodnoceni v&deckych pracovnikd ma pfimou vazbu na jejich odvadény védecky vykon
v ramci vyzkumné skupiny. Hodnoceni vyzkumnych skupin probihd na zakladé metodiky
vypoctu vyse motivacniho (Bonusového) prispévku vyzkumnym skupinam CEITEC MU za
védeckou excelenci.

Hodnoceni podle metodiky vypoctu vySe motivaéniho (Bonusového) pFispévku
vyzkumnym skupinam CEITEC MU za védeckou excelenci probiha jednou roc¢né.

Clanek 4
Odmeéna pii Zivotnich vyrodich a pfFi skonceni pracovniho poméru z diivodu
odchodu do diichodu

V souladu s Kolektivni smlouvou ¢l. 8 zaméstnanci CEITECu MU nalezi odména v pfripadé
a) dovrseni 50 a 60 let véku,
b) k datu pfiznani starobniho nebo plného invalidniho dichodu,

Odména muizZe byt vyplacena aZz do vy$e mési¢niho pridmérného vydélku na MU v
predchozim kalendarnim roce, nejméné vsak 5 000 K¢, za predpokladu, ze pracovni
pomé&r zamé&stnance k MU trval pied spInénim rozhodné skuteénosti nejméné 12 mésicd.

Pro stanoveni vySe odmény podle pfedchoziho odstavce bude pfihlédnuto k celkové délce
Ve ’ ’ v r ré ’ o
trvani pracovniho pomeru a dosahovanym pracovnim vysledkum.

Minimalni odmé&na ve vy$i 5000 K& bude hrazena ze spoleénych zdrojd CEITEC MU.
Vedouci pracovité mdZe navrhnout piipadné navyseni odmény do vySe maximalniho
limitu ze zdrojd vyzkumné skupiny/vyzkumného centra.



(1)
(2)
(3)

(4)

(1)
(2)
(3)
(4)

Clanek 5

Systém odmeénovani
Systém odméfovani zaméstnanct Spravniho oddéleni CEITEC MU navazuje na hodnoceni
zamé&stnancd.
Systém odmérfovani védeckych pracovnikl je pfimo vézdn na vysledky hodnoceni
védeckého vykonu vyzkumné skupiny dle metodiky uvedené v priloze 1.
V pripadé Fedeni nestandardnich Ukoll ze strany zamé&stnance nebo v ptipadé mimoradné
nadstandardnich vykonl zaméstnance miZe vedouci pracovnik navrhnout zaméstnanci
zvlastni odménu.
Véechny navrhované odmény musi byt Fddné& v Navrhu na odménu zdlvodnény.

Clanek 6

Odpovédnost a pravomoci
Vykladem pokynu a jeho aktualizaci povéruji vedouci Personalniho oddéleni a vedouci
Odboru podpory védy a studia.
Kontrolu dodrzovani pokynu provadi pfislusni zaméstnanci personalniho oddéleni a
vedouci Odboru podpory védy a studia.
Do zajisténi spravného fungovani procesu hodnoceni a odménovani jsou zapojeni vedouci
zameéstnanci CEITEC MU.
Tento pokyn nabyva ucinnosti dnem jeho vydani.

V Brné dne 17.1.2014

prof. RNDr. Jaroslav Koca, DrSc.
reditel Stfredoevropského technologického institut



