Pokyn Feditele CEITEC MU ¢. 01/2015
k éerpani dovolené zaméstnancti CEITEC MU v roce 2015

V souladu s § 217 a § 218 zdkona & 262/2006 Sb., zakonik préce, ve znéni pozdéjsich
predpisl (dale jen ,zdkonik prace") vyddvam tento pokyn.

Clanek 1
Vymezeni pfedmétu pokynu

1. Vedouci vyzkumnych skupin a jinych pracovist zajisti prostfednictvim asistentek
pracovist zpracovani rozvrhu dovolenych na rok 2015
do 31.3.2015

Rozvrh dovolené bude zpracovdn v elektronické podobé v aplikaci ,planovani
nepfitomnosti® na adrese https://inet.muni.cz/app/dochazka/plan neprit. Rozvrh
dovolené ]e povinen kady zaméstnanec zadat sdm za sebe nebo prostfednictvim
zadavatell dochazky. Rozvrhy dovolené budou uloZzeny na personalnim oddéleni.

2. Vyplnény rozvrh dovolené neslouzi jako schvélena dovolena. Na zadkladé rozvrhu
dovolené je zaméstnanec povinen pozadat o E&erpani dovolené svého vedouciho
zaméstnance, pokud se nedohodnou jinak (tj. v pfipadé souhlasu vedouciho je mozné
nastoupit na dovolenou i VJlnem terminu, nez je uveden v rozvrhu). O dobé cerpani
dovolené miZe rozhodnout i sam vedouci zaméstnanec. Zadost o Cerpéani dovolené
zaméstnanec provadi na adrese https://inet.muni.cz/app/dochazka/zadosti, pfip. je
mozné vyuzit papirovou dovolenku.

3. PFi sestavovani rozvrhu dovolenych musi byt dodrZzovany nas]edUch:[ zasady:
a) napldnovdn bude cely rozsah prava na dovolenou, tj. zUstatek z roku 2014 a
dovolend, na kterou vznikne pravo v roce 2015;
b) bude pfihlizeno k opravnénym zaJmum zaméstnanci;
c) vrozvrhu dovolené nebude uvaZovdna moznost prevedeni dovolené do
nasledujiciho kalendarniho roku.

4. Pro zajisténi plynulého chodu vysokoskolského Ustavu CEITEC MU béhem
akademického roku doporucuji b&hem hlavnlch prazdnin, tj. 1. 7. 2015 - 31. 8. 2015
cerpani pro jednotlivé kategorle zaméstnancu takto:

a) Akademlckym pracovnikim je doporuéeno vycerpat dovolenou v délce alespon 4
tydnd.

b) Ostatnim zaméstnanciim je doporuceno vycerpat dovolenou v délce minimalné 2
tydny.

5. V dob& od 28. 12. 2015 do 31. 12. 2015 bude v budovéch vysokoskolskeho ustavu
omezen provoz na provoz nezbytne nutny (ekonomické oddéleni, idrzba budov apod.),
je nafizeno véem zaméstnanclim &erpat dovolenou.

6. Cely rozsah prdva na dovolenou musi byt zaméstnancem vyéerpan v roce, ve kterém
mu pravo na dovolenou vzniklo, ledaze dojde k pfevedeni Casti dovolene do
nasledujiciho kalendarniho roku z dlvodu uvedenych vodst. 7 a 8. O veskerou
dovolenou za rok 2015 je nutné vedouciho zazadat nejpozdéji do 20. 11. 2015 (pokud
neexistuje souhlas s pfevodem dovolené).

v

7. K prevedem dovolené do nasledujiciho kalendaFniho roku dojde automaticky v pfipadé,
kdy cerpéani dovolené brani prekazky v praci na strané zaméstnance.

8. K prevedeni dovolené do nasledupcmo kalendafniho roku miZe dojit také na zdkladé
naléhavych provoznich ddvodd{ zamestnavatele, pokud o existenci téchto dGvodd u
zaméstnance v mtmoradnych a Fadné odlvodnénych piipadech (mimofadny audit,
dlouhodob& pracovni cesta apod.) rozhodne vedouci zaméstnance. Udéleny souhlas
(dostadujici je e-mailovd forma) je tfeba zaslat pfislusné personalni referentce



nejpozd&ji do 30. 10. 2015. Pokud souhlas k prevedeni dovolené nebude udélen, je
nutné vycerpat celou dovolenou do konce roku 2015.

9. Pokud dojde k pfevedeni &3sti dovolené na zotavenou do roku 2016, je zameéstnanec
povinen ji vy&erpat do konce ervna 2016.

€lanek 2
Zavéreéna ustanoveni
1. Vykladem pokynu a jeho aktualizaci povéfuji vedouci personalniho oddéleni.
2. Kontrolu dodrzovani pokynu provéadi persondini referentky a vedouci personalniho

oddéleni.
3. Zza Zerpani dovolené na jednotlivych pracovistich CEITEC MU zodpovida v souladu se
zésadami uvedenymi vyde a v souladu se zékonikem prace vedouci daného pracovisté.

4. Tento pokyn nabyvé G&innosti dnem jeho vydani.

V Brné dne 23.2.2015

prof. RNDr. Jaroslav Kocéa, DrSc.
Feditel CEITEC MU
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