Pokyn reditele CEITEC MU €. 1/2013
k ¢erpani dovolené zaméstnanci CEITEC MU v roce 2013

V souladu s § 217 zakona €. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdé&jdich predpisi (dale jen
»zakonik prace") vydavam tento pokyn.
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Clanek 1
Vymezeni predmétu pokynu

. Vedouci vyzkumnych skupin a jinych pracovist zajisti zpracovani rozvrhu dovolenych na rok 2013

do 31. 5. 2013

Rozvrh dovolené bude zpracovan v elektronické podobé v aplikaci ,pldnovani nepfitomnosti® na
adrese https://inet.muni.cz/app/dochazka/plan_neprit . Rozvrh dovolené je povinen kazdy
zaméstnanec zadat sdm za sebe nebo prostiednictvim zadavatelt dochazky (sekretarky pracovist
a odpovédni vedouci zaméstnanci ostatnich pracovidt). Souhrnné rozvrhy dovolenych za
pracovisté, podepsané vedoucim pracovisté, budou odevzdany do 30. 4. 2013 na persondlni
oddéleni CEITEC MU.

PFi sestavovani rozvrhu dovolenych musi byt dodrZovany nasledujici zasady:

a) naplanovan bude cely rozsah prava na dovolenou, tj. zlstatek z roku 2012 a dovolend, na
kterou vznikne pravo v roce 2013;

b) bude pfihlizeno k opravnénym zéjmﬂm zaméstnancd;

c) vrozvrhu dovolené nebude uvaZovdna mozZnost prevedeni dovolené do nasledujiciho
kalendarniho roku;

Pro zajisténi plynulého chodu vysokoskolského Ustavu CEITEC MU béhem akademického roku
urCuji béhem hlavnich prazdnin, tj. 1. 7. 2013 - 31. 8. 2013 &erpani pro jednotlivé kategorie
zaméstnanci takto:

a) akademicti pracovnici jsou povinni vyéerpat dovolenou v délce alespor 4 tydnd.

b) ostatni zaméstnanci jsou povinni vycerpat dovolenou v délce minimainé 2 tydny.

V dobé vanocnich prazdnin od 27. 12. 2013 do 31. 12. 2013, kdy bude v budovéach
vysokoskolského Ustavu omezen provoz na provoz nezbytné nutny (ekonomické oddéleni, Gdrzba
budov apod.), je nafizeno véem zaméstnanclim &erpat dovolenou.

Na zakladé rozvrhu dovolené je zaméstnanec povinen pozadat o uréeni ¢erpani dovolené svého
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vedouciho zaméstnance, pokud se nedohodnou jinak. O dobé ¢erpani dovolené mize na zakladé
rozvrhu rozhodnout i sém vedouci zaméstnanec.

Cely rozsah prava na dovolenou musi byt zaméstnancem vycerpdn v roce, ve kterém mu pravo
na dovolenou vzniklo, ledaze dojde k prevedeni ¢asti dovolené do nasledujiciho kalendafniho
roku. Pokud dojde k prevedeni Casti dovolené na zotavenou do roku 2014, je zaméstnanec
povinen ji vyCerpat do konce ¢ervna 2014.

K prevedenl dovolené do nasledujiciho kalendafniho roku dojde automaticky v pfipadé, kdy
cerpani dovolené brani prekazky vpraCI na strané zaméstnance. K prevedeni dovolené do
nasledujiciho kalendéafniho roku mlze dojit také na zakladé naléhavych provoznich dlvodd
zaméstnavatele, pokud o existenci téchto dlvodd u zaméstnance v mimoradnych a fadné
odlvodnénych prlpadech rozhodne reditel CEITEC MU.

Clanek 2
Zavéreéna ustanoveni

. Vykladem pokynu a jeho aktualizaci povéfuji vedouci personaliniho oddéleni.

Kontrolu dodrZovani pokynu provadi referentky a vedouci personalniho oddéleni.
Za Cerpani dovolené na jednotlivych pracovistich CEITEC MU zodpovida v souladu se zasadami
uvedenymi vySe a v souladu se zédkonikem prace vedouci daného pracovisté.

. Tento pokyn nabyva Gcinnosti dnem jeho vydani.
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