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Pokyn fFeditele

Doporuéena minimalni vySe mzdy a procento pro meziro€ni
navysovani osobnich nakladu v podavanych projektech

(ve znéni uc¢inném od 1. 1. 2025)

Clanek 1
Predmét upravy

Tento pokyn je vydan na zakladé Opatreni rFeditele Mzdova politika, hodnoceni a odménovani
zaméstnancd CEITEC MU 8/2023 a stanovuje doporu¢enou minimalni vy&i mzdy pro vdechny
pracovni pozice na CEITEC MU a procento pro meziro¢ni navy$ovani osobnich nakladd v
podavanych projektech na CEITEC MU.

Clanek 2
Doporué¢ena minimalni mzda pro pracovni pozice dle Kariérniho systému

(1) Zaméstnanclm je na zakladé sjednaného druhu prace stanoven mzdovy tarif odpovidajici
zarazeni do mzdové tfidy. Mzda tvorena pouze slozkou mzdového tarifu je nejnizsi mozna
O v ’ v 7 . v v Ve
mzda, kterou muze byt zaméstnanec za svou praci odmeénovan.

(2) Pro pracovni pozice dle platného a ucinného Kariérniho systému CEITEC MU je doporucena
minimalni mési¢ni hruba mzda ve vysi:

(a) Vedouci vyzkumné skupiny senior — 80 000 K¢

(b) Vedouci vyzkumné skupiny junior - 65 000 K¢

(c) Specializovany védecky pracovnik senior — 45 000 K¢
(d) Specializovany védecky pracovnik junior — 30 000 K¢
(e) Specializovany védecky pracovnik klinicky - 45 000 K¢
(f) Postdoc - 45 000 K¢

(g) PhD student - 30 000 K¢

(h) Vedouci sdilené laboratore - 60 000 K¢

(i) Specializovany technicky pracovnik - 35 000 K¢

(j) Technik, laboratorni technik - 30 000 K¢

(k) Administrativni pozice - 25 000 K¢

(3) Doporucena minimalni mzda predstavuje celkovou mési¢ni hrubou mzdu zaméstnance
prepoctenou k plnému Gvazku. Odmény se do celkové hrubé mzdy nezapocitavaiji.

Clanek 3
Procento pro meziro€ni navySovani osobnich nakladi v podavanych projektech

(1) V planovanych rozpoctech podavanych projektl je doporuéeno procento pro meziroéni
navysovani osobnich nakladt doporuceno ve vysi 5 %.



Clanek 4
Zavérecna ustanoveni

(1) Vykladem, priib&znou aktualizaci a kontrolou dodrzovani tohoto pokynu je povéfen vedouci
personalniho oddéleni.

(2) Tento pokyn nabyva platnosti dnem podpisu.

(3) Tento pokyn nabyva Ucinnosti dne 1. 1. 2025. o _
Digitally signed by

doc. Mgr. Pavel Plevka Ph.D.
08.11.2023

Pavel Plevka

feditel ustavu
(povéren vykonem funkce)
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