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Mobilita pracovniku v oblasti
vzdelavani dospélych
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Blizky termin podani

Podava pracoviste X vyjezdy jednotlivych
pracovniku

Moznost financovani konferenci
Hurd do akce ©




Mobilita pracovniku:

* vyukovy / skolici pobyt: tato aktivita umoznuje
vzdélavatelUm dospélych poskytnout vyuku nebo
skoleni v partnerské organizaci v zahranicni;

» profesni rozvoj pracovniku: tato aktivita podporuje
profesni rozvoj vzdélavatell dospélych formou:

a) ucasti ve strukturovaném kurzu nebo na skoleni v
zahranici;

b) stinovani pracovniku ¢i naslechu vyuky v jakékoli
relevantni organizaci v zahranici pusobici v oblasti
vzdélavani dospélych.
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Mobilita pracovniku v oblasti
vzdelavani dospélych

| ze vSe stihnout?

Kdo ma zajem? (na oddéleni, na CJV) Jakeé
oodklady od nich potrebuji?

o bude koordinovat/sepisovat?
K pojmout vzdelavani dospélych na CJV?

KO

o mi odpovi na dotazy?




Mobilita pracovniku v oblasti
vzdelavani dospélych

e Skvéla spoluprace (Martina Jezkova, Barbora
Chovancova)

e Vlastni napady + dodané podklady

* (Omezeny) ¢as na sepsani
L o —> Co zpracovat a
* (Omezeny) Cas na revizi co vynechat?




* | kdyz nejsou velké sance na uspéch, stoji za to
nodat zadost (ziskame zpétnou vazbu od
nodnotitelu, pris

risti rok opét sance podat)

* Pouceni — delsi a kvalitnéjsi priprava, zretelné
formulace, nevynechavat (ani nepodcenovat)
zadnou cast




Strategicka partnerstvi

Mezinarodni projekt
e Koordinator a podavatel zadosti — Univerzita
Bialystok, Polsko (Halina Sierocka)

* Partneri: MU, Polytechnika Osnabrueck
(Neémecko), Univerzita Osiek (Chorvatsko)

 Témeér vsichni se zname X velké naroky na
koordinaci

 Zadost — 3 lety projekt




Strategicka partnerstvi

Dostatecna doba na pripravu — od cervna 2015
HS: ,jen dobre pripraveny projekt ma sanci na
uspéech”

Cenna osobni setkani (Cerven, fijen)

Emailova korespondence, Skype

Rozdéleni prace na ,,balicky”

Rozdéleni specializaci (kazda organizace ma svou
roli a odpovédnost za urcity pracovni balicek)

Analyza potreb —> zdUvodnéni projektu




Strategicka partnerstvi

e RozcCarovani —financni pravidla Erasmus+
(mzdové naklady na tvorbu vystupu)

Ucitel / skolitel
S wyzkumny
Vedouci pracownik / Technicky Administrativn
pracovnik pracownik i pracownik
Pracovnik s
mladezi
B1l.1 B1.2 B1.3 B1.4
Dansko, Irsko, Lucembursko, Nizozemsko, Rakousko, Svédsko, Lichtenstejnsko, 204 241 190 157
N orsko
. - . - . . . 280 214 152 131
Belgie, N ém ecko, Francie, I talie, Finsko, Spojene kralovstu, Island
164 137 102 73
Ceska republik a, Recko, Spanélsko, Kypr, Malta, Portugalsko, Slovinsko
Bulharsko, Estonsko, Chorvatsko, Lotyssko, Litva, Mad'arsko, Polsko, Rumunsko, 58 74 = 39
Slovensko, Byvala jugoslavsk a republika Makedonie, Turecko




Strategicka partnerstvi

Nyni:
* Prace na rozpoctu

* Kontrola dusledného provazani aktivit — penéz
— casovych udaju

 Komunikace s Narodni agenturou

e Spoluprace pri vyplnovani zadosti (rozdéeleni
roli: kdo kterou cast naformuluje)




Pouceni

* Dostatek casu na sepsani

C

* Je dobré pracovat v tymu
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* Neustalé procitani Prirucky k programu

Erasmus+ a zadosti (kontrola faktickych udaju,
ogické provazanosti, souladu cilu navrhu a
orojektu, jasnosti vyjadreni, ...)

e Vedet, kam se obratit s dotazy




Dékuji za pozornost ©.

Stépanka Bilova




