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Potenciál CJV MU k naplňování priorit nového vedení Potenciál CJV MU k naplňování priorit nového vedení 

CJV potential to support priorities of the new rector

̶ Společenská role univerzity / Social responsibility

̶

̶

̶

̶ Věda a výzkum / Research

̶ Vnitřní správa a komunikace / Infrastructure and communication

̶

̶

̶ Vnitřní správa a komunikace / Infrastructure and communication

̶ Studium a záležitosti vzdělávání / Studies and Education

̶ Vnější vztahy a internacionalizace / Internationalisation

̶

̶ Vnější vztahy a internacionalizace / Internationalisation

2



social responsibilitysocial responsibility
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researchresearch
̶ vlastní výzkumná politika: aplikovaný výzkum směřující ke zvyšování kvality výuky / applied 

research focused on improvement of the quality of teaching
̶

̶

research focused on improvement of the quality of teaching
̶ ověřování a rozvoj nových a experimentálních výukových metod
̶ jejich následná implementace do výuky (po adaptaci pro potřeby MU), 

̶

̶

̶

̶ mezinárodní reputace: jsme schopni přitahovat ke spolupráci kolegy z prestižních univerzit / 

international reputation: we are able to attract collaboration with prestigious universities (ETH Zurich, 

̶

LSE London, Cambridge, CERN, Humboldt, Freie Berlin, EUI, Pompeu Fabra, Granada, Helsinki, Wien, Padova, 

Groningen, SOAS London, Université libre de Bruxelles) 

̶̶ podporu mezioborových vědeckých týmů a propojování vědeckých témat a vědeckých týmů / 

support of trans-disciplinary research teams
̶
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̶

support of trans-disciplinary research teams
̶ viz projektový záměr pro TAČR, program Éta, nebo spolupráce s Hume Lab



quality managementquality management
̶ Akademický pracovník:

otevřené VŘ – 4 kola
s

2 x kvalitativní pohovor za rok

re-interview před prodloužením na dobu neurčitou (development centre)

otevřené VŘ – 4 kola
s
t
r
a
t

plán práce závěrečná zpráva
2 x kolegiální náslech za semestr

re-interview před prodloužením na dobu neurčitou (development centre)t
e  MU
g  CJV
i   ind.
c

2 x kolegiální náslech za semestr

další vzdělávání „čtvrtky CJV“, Týden CJV

teaching mobility Erasmus+
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dotazníky

reflexezpětná vazba od studentů 

teaching mobility Erasmus+

coaching – Zurich, SOAS London, CERN, Rosta Gordon-Smith 

p
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reflexezpětná vazba od studentů 



study programmesstudy programmes

̶ zlepšení kvality studia         teacher training

̶

̶ zlepšení kvality studia         teacher training (např. MUNI4.0, Fiesole)

̶ podpora flexibility výukových metod         viz VaV

̶

̶

̶

̶ spolupráce se středními školami          jazyky  (např. eseje)

̶ komunikace v čj – aj             viz internacionalizace 

̶

̶

̶ komunikace v čj – aj             viz internacionalizace 

̶ podpora rozvoje a vzdělávání zaměstnanců, začínajících akademiků, 

̶

̶

akad. i neakad. pracovníků          viz agendy (např. MUNI4.0, HR4MU)

̶ rozvoj měkkých dovedností          v cizím jazyce (prezentace vědy,    
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̶ rozvoj měkkých dovedností          v cizím jazyce (prezentace vědy,    

kritické myšlení, employability /)



internationalisationinternationalisation

̶ „prorůstá všemi činnostmi MU“ (pror. Dančák, 30.10.2019)

̶

̶

̶ „is present (grows through) in all activities“

̶

̶

̶ rozvíjení kontaktů se zahraničními univerzitami  (viz bod postavení)

̶ zvyšování podílu zahraničních akademiků (CJV: 33 ze 124, jazyková pomoc při VŘ)

̶

̶

̶ zvyšování podílu zahraničních akademiků (CJV: 33 ze 124, jazyková pomoc při VŘ)

̶ internacionalizace pedagogů (MUNI4.0 – 237 akademiků)

̶ rozvíjení celoroční kampaně určené uchazečům o studium -

̶

̶ rozvíjení celoroční kampaně určené uchazečům o studium - přípravné kurzy, 

letní školy (jazykové a studijní dovednosti), plurilingvní esejová soutěž pro středoškoláky/
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summary of the potentialsummary of the potential

̶ CJV je pro MU prestižní pracoviště ve svém oboru:
̶

̶

̶ CJV je pro MU prestižní pracoviště ve svém oboru:
̶ v rámci ČR na špičce
̶ značná mezinárodní reputace 

̶

̶

̶

̶ MU může využít expertízu CJV v oblasti:
̶ výuky a podpory jazyků, 
̶ výukových metod, 
̶

̶

̶

̶ výukových metod, 
̶ praktických zkušeností s internacionalizací (vnitřními dopady spolupráce s vysokým 
procentem zahraničních pracovníků, kteří česky nemluví vůbec nebo mají minimální 
znalosti)  

̶

znalosti)  
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9 Definujte zápatí - název prezentace / pracoviště


