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current situation



základní údaje
basic data 

- největší jazykové centrum v ČR                                                                                               
(152 pracovníků / +/- 9 000 studentů za semestr)

- respektované jazykové centrum v ČR / Evropě 

- předsednictví České a slovenské asociace jazykových center (CASAJC), 
- členství v koordinační radě Evropské asociace jazykových center (CercleS), 
- členství v prestižních evropských odborných uskupeních EULETA, Wulkow, Fiesole Group,
- předsednictví pracovní skupiny ředitelů jazykových center brněnských veřejných VŠ a UO, 
- vítěz Evropské jazykové ceny LABEL 2017, 2019, 2022,
- pořadatelství mezinárodních konferencí IATEFL 2018, CercleS 2020, „Pluri“ 2019, 2022,
- Týden CJV – každoroční akce otevřená pro celou ČR, 
- široká síť učitelských/staff mobilit Erasmus+



charakteristiky CJV
characteristics





lidé na CJV/staffosoby (O) 

individuals

úvazky (Ú)

contracts
CELKEM / TOTAL

(pracovní poměr + 

externisté)    

152* 80,49

pracovní poměr 86 67,24

administrativa 16 13,25

Akademičtí pracovníci

(PP) – lektor I a lektor II 58 44,42

(PP) - asistent 2 2

(PP) – odb. asistent 26 20,82

DPP/DPČ 50

*Plus 43 lektorů pracujících v kurzech na podporu ukrajinských studentů.



jazyková podpora MU / MU  language support
AKTIVITY STUDENTI ZAMĚSTNANCI MU

MU STAFF

VEŘEJNOST

PUBLIC

KURZY

výuka a hodnocení v rámci studijních programů (AJ, 

FR, ŠP, NJ, RJ, ČJ, Lat.) 

/ „staňte se studentem“

✓ ✓ -

kurzy jazykových a měkkých dovedností 

(nadstandardní), hrazené ze zdrojů HS a projektů 

✓ ✓ -

kurzy - zpoplatněné ✓ ✓ ✓

letní školy / intenzivní kurzy ✓ ✓ ✓

DALŠÍ  JAZYKOVĚ 

VÝUKOVÉ  SLUŽBY
tematické konzultace, Writing Lab, English Mediated

Instruction, councelling, teacher training, náslechy se 

zpětnou vazbou, … 

✓ ✓ -

PŘEKLADY ✓ ✓ ✓

KOREKTURY ✓ ✓ ✓

VaV aplikovaný výzkum primárně směřující ke zvyšování kvality výuky

projekty podpora internacionalizace, zvýšení kvality výuky, mezinárodní síťování, podpora 

mezioborových výzkumných týmů 



rozpočet CJV MU / budget

2022
celkem / total cca 65 000 000,- Kč
příspěvek na vzd. činnost 

MŠMT 1111 / state budget part

75%

projekty / projects 12% + 9%
komerční /commercial activities 2%
VaV (IP) / research 1%
čerpání fondů / CJV funds 1%



agenda I: výuka 
teaching

naplněnost seminárních skupin napříč CJV:
number of student per seminar group

průměr 15
average

*např. 638 studentů / 7676 odučených hodin květen – prosinec 2022.

* *



̶ aplikovaný výzkum směřující ke zvyšování kvality výuky 

̶ formy výzkumu: action research, classroom research, exploratory practice

̶ výstupy na konferencích: celkem 53 (z toho 25 v ČR) 

̶ články a kapitoly v publikacích: 14 (?)

̶ konference (organizace): 3

̶ publikace: 2

agenda II: VaV / research

2022



agenda III: projektová činnost / projects

̶ 2020-2022: IGA – Project English (Odbor VaV MU)

̶ 2018-2022: Erasmus+ CUDIMHA (KA2, Capacity Building) 

̶ 2017-2022: OP VVV projekty (MUNI4.0, HR4MU)

̶ každý rok projekty MU: (bývalé IRP+FRMU; dnes PPSŘ+ NPO)

̶ 2020 - 2023: Czech Online

̶ 2023-2025: Erasmus+ EPSULA

(KA2, Capacity Building)

Projekty 2022

PPSŘ 1 500 000 Kč

NPO 830 000 Kč

MUNI 4.0 1 500 000 Kč

HR4MU 1 400 000 Kč

IGA 600 000 Kč

CZECH ONLINE 900 000 Kč

CUDIMHA 700 000 Kč

BIP 150 000 Kč



agenda IV: komerční činnost / commercial activities



future perspectives



April 2023  



charakteristiky CJV
characteristics



zachování strategií / keeping the strategies

- podpora celoživotního vzdělávání  
professional development support

- rozhodování je založeno na  datech (hodnocení kvality, 
náslechy, dotazníky, setkání, rozhovory, …)
decision-making based on data (quality assessment, 
observations, questionnaires, meetings, … )

- úzké propojení VaV a výuky 
close collaboration of research and teaching



lidé na CJV/staff

̶ potential increase thanks to:

̶ support of Ukrainian students and academics (2023)

̶ non-English languages (MU strategy for 1+1 languages)



agenda I

̶ teaching 

̶ assessment 

̶ materials development



agenda I: výuka 
teaching

̶ enhance and cherish diversity and flexibility                                          

in teaching methods  

̶ increase exchange of ideas and experience



agenda I: hodnocení 
assessment

̶ support and cherish diversity and flexibility of assesment methods

̶ absolute priority to CEFR Companion Volume (2020) 

̶ José Noijons (koordinátor projektu RELANG): „…Rada Evropy bude striktně 

uplatňovat a prosazovat vlastnictví CEFRu… .“ (ECML Colloquium, Graz, Dec 2022)



agenda I: hodnocení 
assessment

̶ Příklad 1: Mediace („Pluri Conference“ Brno 2022             ECML Colloquium Graz 2022)

̶ Enrica Piccardo (autorka CEFR CV): „…mediaci nelze testovat…“ (Brno, červen 2022)

̶ José Noijons (koordinátor RELANGu): „…Pokud například autoři CEFR CV definují mediaci

určitým způsobem a tvrdí, že ji nelze testovat, pak nemůže existovat test mediace,

který by se mohl odvolávat na CEFR. Může to být vynikající test, ale nemůže být

spojován s CEFRem. (Graz, prosinec 2022)



agenda I: hodnocení 
assessment

̶ Příklad 1: Čtení (ECML Colloquium Graz 2022)

̶ José Noijons (koordinátor RELANGu): „…Pokud instrukce testu říká pouze „přečtěte text a

doplňte vynechaná slova“, nemůže se takový test odvolávat na CEFR. Může to být

vynikající položka testu, ale nemůže být spojována s CEFRem. … podle CEFRu CV je

zcela zásadní, aby byla testovaná osoba „social agent of the communication“, jinými

slovy, musí mít kontext, aby mohla jednat. Musí vědět, co je to za text, za jakým

účelem ho má číst, a proč má doplňovat vynechaná slova…“ (Graz, prosinec 2022)



agenda I: tvorba materiálů 
materials development

̶ shared database of materials 

̶ furthers development in ICT/AI-enhanced material

̶ support of ICT/AI-enhanced material development skills



̶ Cíle: 

̶ propojit intenzivněji VaV s VaV na i mimo MU

̶ směřovat VaV k interdisciplinaritě  

̶ zajistit skutečný dopad výsledků VaV uvnitř i vně CJV MU

agenda II: VaV / research



agenda III: projektová činnost / projects

̶ zajistit úspěšnou realizaci projektů Czech Online a EPSULA

̶ zvýšit zapojení do projektů MU (PPSŘ+ NPO)

̶ umocnit povědomí o univerzitní projektové činnosti uvnitř CJV 

̶ přispět k lepšímu pochopení významu projektů pro CJV 



agenda IV: komerční činnost / commercial activities

̶ zaměřit se na prioritní aktivity

̶ zvýšit podíl komerčních aktivit na rozpočtu CJV

̶ Příklad 1: zkouška z češtiny pro cizince

̶ Příklad 2: roční intenzivní kurzy češtiny pro cizince

̶ Příklad 3: roční intenzivní kurzy angličtiny



questions / discussion



krásný Týden CJV

2023

Happy CJV Week





SIGs (more or less) in action

̶ Learner autonomy

̶ Asistenti ve výuce

̶ Testování češtiny

̶ Mikroaktivity do výuky

̶ Spolupráce se SŠ, ZŠ, veřejností

̶ Plurilingvní přístup k výuce jazyků

̶ Latina



SIGs in someone's mind
̶ Gamification (technologie ve výuce)

̶ CEFR v ověřování jazykových dovedností

̶ Mediace

̶ Academic writing

̶ Čeština pro cizince

̶ Internacionalizace ve výuce

̶ Překlad Companion Volume do ČJ

̶ Reading group


	Snímek 1: Týden CJV  CJV Week
	Snímek 2: agenda 
	Snímek 3: goals  
	Snímek 4: Týden CJV   CJV Week
	Snímek 5: Týden CJV   CJV Week
	Snímek 6: Týden CJV   CJV Week
	Snímek 7: Týden CJV   CJV Week
	Snímek 8: current situation  
	Snímek 9: základní údaje basic data 
	Snímek 10: charakteristiky CJV characteristics
	Snímek 11
	Snímek 12: lidé na CJV/staff
	Snímek 13: jazyková podpora MU / MU  language support
	Snímek 14: rozpočet CJV MU / budget
	Snímek 15: agenda I: výuka  teaching 
	Snímek 16
	Snímek 17: agenda III: projektová činnost / projects
	Snímek 18: agenda IV: komerční činnost / commercial activities
	Snímek 19: future perspectives  
	Snímek 20
	Snímek 21
	Snímek 22: zachování strategií / keeping the strategies
	Snímek 23: lidé na CJV/staff
	Snímek 24: agenda I
	Snímek 25: agenda I: výuka  teaching
	Snímek 26: agenda I: hodnocení  assessment
	Snímek 27: agenda I: hodnocení  assessment
	Snímek 28: agenda I: hodnocení  assessment
	Snímek 29: agenda I: tvorba materiálů  materials development
	Snímek 30
	Snímek 31: agenda III: projektová činnost / projects
	Snímek 32: agenda IV: komerční činnost / commercial activities
	Snímek 33: questions / discussion  
	Snímek 34:   krásný Týden CJV     2023    Happy CJV Week
	Snímek 35
	Snímek 36: SIGs (more or less) in action
	Snímek 37: SIGs in someone's mind

