MUN I

CENTRA JAZYKOVEHO VZDELAVANiIi MASARYKOVY UNIVERZITY

ORGANIZACNI RAD

(ve znéni ucinném od 1. zari 2023)

Podle § 10 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zékond (zdkon o vysokych $koldch), ve znéni pozdéjsich predpisd (dale jen
~Zakon"), vydavam tento Organizalni Fad Centra jazykového vzdélavani Masarykovy
univerzity.
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Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Centrum jazykového vzdélavani Masarykovy univerzity (dale jen ,CIV") je
pracovi$tém s celouniverzitni ptisobnosti dle § 22 odst. 1 pism. c) zakona, zfizené
jako pedagogické a védecké pracovisté.

Tento Organizacni fad upravuje poslani, ¢innost, organizacni strukturu CJV a jeho
vztahy k ostatnim soucdstem Masarykovy univerzity (dale jen ,MU").

Oznaceni ,Centrum jazykového vzdélavani MU" se pouziva na razitku, Urfednich
. . ’ v av7rs v ré ’ ré o ré
listinach a pro vnéjsi oznaCeni mistnosti, kde CJV pusobi.

Clanek 2
Poslani a ¢innost

Posldnim CJV je zvy$ovani a zkvalitfiovani jazykové vybavenosti studentl
a zamé&stnancl MU s cilem podporovat jejich intelektudlni a osobnostni rist,
mobilitu a uplatnéni na globalnim trhu prace.

Hlavnim Gkolem CJV je zajidtovat jazykové vzdélavani dle studijnich programi na
vSech fakultach MU.

CJV zprostiedkovava studentdm MU predevéim akademické dovednosti
a specifika odborného jazyka ve vybranych jazycich a realizuje také dalsi jazykové
kurzy dle pozadavkl studentd, fakult & MU.

CJV organizuje jazykové kurzy také pro akademické pracovniky a dalsi
zameéstnance MU a realizuje jazykové kurzy v ramci celozivotniho vzdélavani a
celouniverzitnich studii.

Védeckovyzkumna cCinnost CIV je zamérena predevsim na vyzkum a badani

v oblasti odborného funkéniho stylu jazyka vé&dnich obord zastoupenych na MU,
v $ir§im kontextu na vybrané lingvistické rysy vyu&ovanych jazykQ, dale na
metodiku a didaktiku cizojazy¢né vyuky.

Odborna cinnost CJV se soustfeduje na grantovou ¢innost, na spolupraci

s univerzitnimi i mimouniverzitnimi institucemi v rdmci ¢eskych a mezinarodnich
projektd, na aktivity spojené s aplikaci modernich technologii a progresivnich
vyukovych metod, na zpracovavani a vydavani uéebnich textl a jinych aktudlnich
vyukovych a studijnich pom{cek, jazykové poradenstvi, odborné preklady a
jazykové revize.
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Clanek 3
Organizaéni struktura

CJV se Cleni na:

a)
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ClV, oddéleni na Ekonomicko-spravni fakulté (CJV MU, oddéleni na ESF)
ClV, oddéleni na Fakulté informatiky (CJV MU, oddéleni na FI)
ClV, oddéleni na Fakulté socialnich studii (CJV MU, oddéleni na FSS)
ClV, oddéleni na Fakulté sportovnich studii (CJV MU, oddéleni na FSpS)
ClV, oddéleni na Farmaceutické fakulté (CIJV MU, oddéleni na FaF)
ClV, oddéleni na Filozofické fakulté (CJV MU, oddéleni na FF)
ClV, oddéleni na Lékarské fakulté (CIJV MU, oddéleni na LF)
CJV, oddéleni na Pedagogické fakulté (CJV MU, oddéleni na PedF)
CJV, oddéleni na Pravnické fakulté CJV MU, oddéleni na PrF)
ClV, oddéleni na Prirodovédecké fakulté CJV MU, oddéleni na PFF)
CJV, centralni oddéleni (CIV MU, oddéleni pro CZV/CST)
dalsi organizacni soucasti ur¢ené pro spravni, ekonomické, projektové a obdobné
¢innosti, o jejichz vzniku a zaniku rozhoduje reditel CJV.

Clanek 4

Rizeni
Reditele CJV jmenuje a odvolavé rektor.

Funkcéni obdobi reditele CIV je pétileté. Funkce Feditele CIV je obsazovana na
zakladé vybé&rového tizeni. Po uplynuti prvniho funkéniho obdobi mize rektor
rozhodnout o pokracovani ve funkci reditele CIV bez vybérového fizeni. Po uplynuti
druhého funkéniho obdobi je vzdy vypisovano vybérové Fizeni.

Reditel CJV za svou ¢&innost odpovida rektorovi MU, kterym je piimo Fizen;
metodicky je Fizen povérenym prorektorem dle Organizac¢niho fadu MU.

Reditel CJV ma pravo rozhodovat nebo jednat jménem MU ve vécech tykajicich se
jeho pracovisté uvedenych v zakonég, Statutu MU, Organiza¢nim fadu MU a dalSich
predpisech MU, a to v rozsahu uvedeném v téchto predpisech.

Reditel CJV urcuje strategie a vize, zabezpecuje zdroje, garantuje hodnoty MU
a reprezentuje CJV a MU.

Reditel CIV:
odpovida za zpracovani planu &innosti CIV a hodnoceni vysledkl ¢innosti CIV,

odpovida za tvorbu rozpoctu, dohlizi na jeho cerpani a je zodpovédny
za vyrovnany rozpocet (v soucinnosti s vedouci ekonomického oddéleni ClV),

jmenuje a odvolava zastupce feditele CJV a vedouci oddéleni,
Fidi ¢innost zastupcd Feditele CIV a vedoucich oddéleni,

ridi a organizuje vSechny cinnosti CJV, které maji mezifakultni charakter,
tj. neomezuji se pouze na jednu fakultu (v soucinnosti s pfislusSnym zastupcem
feditele CIV a vedoucimi oddéleni),

v pripadé potfeby rozhoduje o pfesunu pracovnikl CJV nebo ¢&asti jejich Gvazkd
mezi jednotlivymi oddélenimi CJV (v soucdinnosti s pfislusnym zastupcem feditele
CJV a vedoucimi oddéleni),

odpovida za pedagogickou ¢&innost, odborny rist pracovnikl a rozvoj
védeckovyzkumné a projektové cinnosti,
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vysild na pracovni cesty zamé&stnance ve své plsobnosti,
zadava verejné zakazky v ptipadech, jsou-li hrazeny z finanénich zdrojt CJV,

odpovida za nakladani s majetkem MU, s nimz je CJV opravnéno hospodafrit,
pokud to neni vyhrazeno rektorovi nebo kvestorovi,

fidi a vykonava nezbytné hospodarsko-administrativni prace a provadi kontrolni
¢innost,

uzavird smlouvy o ¢lenstvi CJV v narodnich nebo mezinarodnich organizacich,
vyhladuje vyb&rova fizeni na mista zaméstnancl CJV,

uzavira, méni nebo ukoncuje pracovni poméry a dohody o pracich konanych mimo
’ v v o
pracovni pomer zamestnancu ClV,

stanovuje a upravuje mzdy a rozhoduje o vyplaceni odmé&n zamé&stnancdm CIV.

Zastupce reditele CJV jedna v zalezitostech CJV v rozsahu svych funkcnich
povinnosti.

Zastupce reditele CJV zejména:

zabezpecuje komplexni koordinovany postup v reditelem svérené specifické
oblasti,

vytvari koncepci a strategii svéfené oblasti,
metodicky ridi a kontroluje svéfené oblasti,
vytvari a fidi vnitfni systém hodnoceni kvality ve svérené oblasti,

zodpovida za zpracovani a kontrolu zavérenych zprav, plant &innosti a hodnoceni
r O wv. . v v s .
vysledku cinnosti ve svérené oblasti,

fidi a organizuje vSechny cinnosti ve svérené oblasti, které maji mezifakultni
charakter, tj. neomezuji se pouze na jednu fakultu (v soucinnosti s feditelem CJV
a vedoucimi oddéleni),

navrhuje Upravy mzdy, resp. navrhuje vyplaceni odmén v pfipadé zamé&stnancl
ve svérené oblasti,

vykonava nezbytné hospodarsko-administrativni prace a provadi kontrolni ¢innost
ve svérené oblasti,

zajistuje podminky pro odborny, metodicky a kvalifikaéni rlst pracovnikd
ve svérené oblasti.

Clanek 5
Rizeni oddéleni
Oddéleni CJV na jednotlivych fakultach a centralni oddéleni fidi vedouci oddéleni,

kterého ustanovuje do funkce a odvolava reditel CJV. Funkcni obdobi vedouciho
oddéleni je Ctyrleté.

Vedouci oddéleni urcuje se souhlasem reditele CJV svého zastupce, ktery vedouciho

oddéleni zastupuje v dobé jeho nepfitomnosti v plném rozsahu ve vécech, které
nesnesou odkladu, a dale v rozsahu a Cinnostech urcenych vedoucim oddéleni.

Vedouci oddéleni jedna na fakulté v zalezitostech oddéleni ClV v rozsahu svych
funkcnich povinnosti.

Vedouci oddéleni zejména:

zpracovava plan &innosti oddéleni a hodnoceni vysledkd &innosti oddélent,
zpracovava podklady pro rozpocet oddéleni a zodpovida za jeho Cerpani,
Fidi a organizuje v8echny ¢&innosti pracovnikl oddéleni na pfisludné fakultég,

projednava s reditelem CJV personalni otédzky, navrhuje Gpravy mzdy, resp.
r v v v v o 4 v ’
vyplaceni odmeén v pripadé zaméstnancu svého oddéeleni,
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zodpovida za pedagogickou c¢innost oddéleni a urcuje dle danych pravidel
pedagogické Gvazky uditeld,

s reditelem CJV projednava potiebu zabezpeceni vyuky uciteli jinych oddéleni,
pfipadné externisty,

zajistuje ve spolupréci s feditelem CJV podminky pro kvalifikaéni rdst pracovnik{ a
rozvoj védeckovyzkumné cinnosti,

podle pozadavk( dékana fakulty se zt¢astfiuje porad vedoucich kateder,

dékanovi fakulty poskytuje informace tykajici se zabezpeceni a Urovné vyuky
jazykl na fakultg,

fidi a vykonava nezbytné hospodarsko-administrativni prace a provadi kontrolni
¢innost.

Vedouci oddéleni za svou Cinnost odpovida fediteli CIV, kterym je pfimo Fizen.
Clanek 6
Akademicti pracovnici

Akademicti pracovnici CJV vykonavaji ¢innost na oddéleni fakult, pro které
zabezpecuji jazykové vzdélavani.

O prefazeni pracovnika CJV na jiné oddé&leni rozhoduje v oddvodnénych ptipadech
reditel CJV.
Clanek 7
Hospodareni

CJV hradi ze svého rozpoctu naklady souvisejici s vykonem jeho cinnosti
uskutecnovanych na jednotlivych fakultach MU, tj. veskeré osobni naklady, cestovni
nahrady a pFispévek na stravovani zaméstnancd.

Naklady na provoz prostor a materialni vybaveni jednotlivych oddéleni CJV na
fakultach je hrazeno z rozpo¢tl ptislusnych fakult MU.

CJV ze svého rozpoctu hradi naklady na provoz centralniho oddéleni (dle ¢l. 3 pism.
k) a organizacnich soucasti (dle ¢l. 3 pism. I).
Clanek 8
Zavérecna ustanoveni

Tento Organizacni rad zrusuje Organizacni fad Centra jazykového vydélavani
Masarykovy univerzity ze dne 22. ¢ervna 2022, ucinny od 22. ¢ervna 2022.

Vykladem jednotlivych ustanoveni tohoto Organizacniho fadu povéruji manazera
vnitfni spravy a organizace Rektoratu MU.

Tento Organizacni rad nalezi do oblasti metodického fizeni ,Vnitfni sprava a
organizace".

Kontrolu dodrzovani tohoto Organizac¢niho fadu vykonava reditel CIV a prorektor
pfislusny dle Organizac¢niho fadu univerzity.

Tento Organizacni fad nabyva platnosti dnem podpisu.

Tento Organizacni rad nabyva ucinnosti dnem 1. zari 2023.

podepsano elektronicky
Martin Bares

rektor
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