MASARYKOVA
UNIVERZITA

Organizaéni rad
Centra zahrani€éni spoluprace Masarykovy univerzity

(ve znéni u¢inném od 17. zafi 2019)

Podle § 10 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a dopinéni
dalsich zdkond (zédkon o vysokych $koldch), ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen
~Zakon"), vydavam tento organizacni fad Centra zahranicni spoluprace Masarykovy
univerzity:

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Centrum zahranicni spoluprace Masarykovy univerzity (dale jen ,CZS") je zfizeno
jako pracovisté s celouniverzitni pdsobnosti dle § 22 odst. 1 pism. c) zakona a
podle ¢l. 14 Statutu Masarykovy univerzity (dale jen ,MU"). Anglicky nazev CZS zni
~Masaryk University Centre for International Cooperation" (zkraceno MU CIC,
pripadné jen CIC).

(2) Organizacni rad CZS upravuje poslani, ¢innost, organizacni strukturu CZS a jeho
vztahy k ostatnim soucastem MU.

(3) Nezkracené oznaceni Centrum zahranic¢ni spoluprace MU se pouziva predevsim na
7, r v ’ . . 7 Vv .vs v e s ’ o ’
razitku, urednich listinach a pro vnejsi oznaceni mistnosti, kde CZS pusobi.
Clanek 2
Poslani a ¢innost CZS

(1) V souladu s Organiza¢nim radem MU je CZS metodickym a poradenskym
pracovidtém s celouniverzitni plsobnosti.

(2) Ukolem CZS je predevsim:

a) spoluvytvaret strategii MU v oblasti mezinarodni spoluprace a podilet se na jeji
realizaci, predevsim pak na realizaci strategie internacionalizace MU,

b) vytvaret podminky pro naplfiovani dlouhodobych cilG MU v oblasti mezinarodni
spoluprace, véetné monitoringu dosahovanych vysledkd a evaluace,

c) garantovat, koordinovat a metodicky Fidit ¢innosti souvisejici s mezinarodni
spolupraci a mezinarodnim marketingem,

(3) Mezi hlavni ¢innosti CZS patfi zejména:

a) propagace, navazovani a podpora vzajemnych vztahd se zahrani¢nimi
univerzitami a dalsimi subjekty,

b) realizace mezinarodni mobility (studentl, akademickych pracovnikl a ostatnich
zaméstnanci),

c) aktivni vyhleddvani a ziskavani projektl nabizenych v rdmci relevantnich schémat
mezinarodni spoluprace,

d) priprava a vedeni cizojazy&énych programi (kratkodobé i semestralni programy -
napr. TESOL, CESP, letni skoly),

e) odborné poradenstvi pfi pfipravé mezindrodnich projektt v programu Erasmus+ a
v jinych mezinarodnich programech (CEEPUS, Aktion, atd.),
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pfiprava a realizace zahranicnich marketingovych akci podporujicich rozvoj zajmu
o studium na MU,

prezentace MU na vysokoskolskych konferencich a veletrzich v zahranici,
aktivity v rémci mezinarodnich siti vysokych skol,

organizaéni a administrativni servis rektorovi a ¢lenim vedeni Masarykovy
. . . av s o
univerzity v oblasti zahranicnich vztahu a

dalsi ¢innosti v souladu s procesnimi oblastmi, za jejichz metodické Fizeni CZS
odpovida dle Organizac¢niho fadu MU.
Clanek 3
Organizacéni struktura CZS
Centrum zahranicni spoluprace se cleni na:

oddéleni pro strategii a mezinarodni marketing, které se zabyva predevsim ukoly
strategického a projektového charakteru a mezinarodnim marketingem,

oddéleni pro mobilitu, kterd ma na starosti prevazné mobilitu studentd i
v o .
zamestnancu z MU i na MU,

oddéleni administrativni a ekonomické podpory, které poskytuje obéma vyse
zminénym oddélenim veskeré organizacni, administrativni a ekonomické zajisténi.

PFesnou napln prace jednotlivych oddéleni stanovuje rfeditel CZS v zavislosti na
aktualnich potiebach zahrani¢ni agendy MU
Clanek 4
Rizeni CZS
CZS ridi reditel, kterého jmenuje a odvolava rektor.

Reditel CZS je pfimo fizen prorektorem pro internacionalizaci v oblasti jeho
plsobnosti.

Reditel CZS ustanovuje do funkce a odvoldva vedouci jednotlivych oddéleni (¢l. 3).
Vedouci oddéleni pro strategii a mezinarodni marketing je zaroven zastupcem
reditele CZS.

Reditel CZS zejména:
zpracovava plan &innosti CZS a hodnoceni vysledkd ¢innosti,
Fidi zpracovani podkladd pro rozpocet,
fidi ¢innost vedoucich oddéleni,
rozhoduje o zafazeni zamé&stnancl CZS do jednotlivych oddé&leni,

rozhoduje o personalnich otdzkach véech pracovnik( CZS, pokud nejsou
Organizac¢nim fadem MU svéreny rektorovi nebo kvestorovi,

podepisuje doklady a dokumenty spadaJ|C| do kompetence CZS, zejména smlouvy
vztahujici se k aktivitdm a programtm, které zpraVUJe CZS, vcetné Ucastnickych
smluv pro vyplaceni finanénich prostfedk( studentim

dba na odborny rist pracovnikd,

provadi kontrolni ¢innost.
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Clanek 5
Rizeni jednotlivych oddéleni CZS
(1) Jednotlivd oddéleni CZS (viz ¢l. 3) ridi vedouci oddéleni.

(2) Vedouci oddéleni za svou Cinnost odpovidaji fediteli CZS, kterym jsou pfimo fizeni.
(3) Vedouci oddéleni predevsim:

a) po dohodé s feditelem CZS uréuji pracovni naplf pracovnik( svého oddéleni a fidi,
organizuji a kontroluji jejich ¢innosti,

b) =zlcastiuji se pravidelnych porad s reditelem CZS,
c) poskytuji fediteli CZS vSechny nutné informace o ¢innosti svého oddéleni,

d) projedndvaji s feditelem CZS personalni otdzky a predkladaji rediteli podklady pro
pravidelné hodnoceni pracovnikl svého oddéleni,

e) dbaji spolu s feditelem CZS na odborny rlst svych pracovnikd.
(4) Vedouci oddéleni pro strategii a mezinarodni marketing zejména:

a) zastupuje reditele CZS, jedna v zalezitostech CZS na zakladé povéreni reditele CZS
a v nepritomnosti feditele jej zastupuje v plném rozsahu,

b) na zakladé relevantnich strategickych dokumentd MU (DZ MU, ADZ MU, Strategie
internacionalizace) stanovuje ve spolupréci s feditelem CZS zplsob plnéni
strategickych cild internacionalizace

c) vykonava funkce tajemnika CZS a fidi hospodareni a vnitfni spravu CZS,

d) odpovida za Ulelné rozdé&leni a efektivni vyuZiti finanénich prostfedk( CZS a za
o v v 7 r r . z 7 v r Y- v 7 v o
prubézné sledovani a korigovani Cerpani financnich prostredku CZS,

e) vykonava funkci Institucionalniho koordinatora MU pro program Erasmus+ a
podepisuje véechny dokumenty spojené s projekty a mobilitami studentl a
zaméstnancl

f) podepisuje Erasmus+ Interinstitucionalni smlouvy z povéreni rektora MU a
odpovida za radné podané projektové zadosti a zpravy

g) metodicky Fidi spravu mobilitnich projektd na MU

h) odpovida za marketingovou strategii smérem do zahranici a za prezentaci MU
v zahranici

i) podepisuje doklady a dokumenty spadajici do kompetence oddéleni, funkce
tajemnika a institucionalniho koordinatora

(5) Vedouci oddéleni pro mobilitu zejména:
a) odpovida za fadnou spravu a evidenci mobilit

b) organizuje a odpovida za orientaci zahrani¢nich studentl
c) odpovida za Fadné vyplaceni studentskych a uéitelskych finanénich prispévkd

d) odpovida za vystaveni vizovych dokumentd a podporu studentl b&hem vizového
procesu

e) podepisuje doklady a dokumenty spadajici do kompetence oddéleni pro mobilitu

(6) Vedouci oddéleni administrativni a ekonomické podpory zejména:
a) vykonava funkci manazera verejnych zakazek

b) odpovida za fadnou evidenci stavd, tokd a vysledku ekonomické ¢innosti CZS
v Ucetnictvi

c) podepisuje doklady a dokumenty spadajici do kompetence oddéleni

d) provadi kontrolni ¢innost
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Clanek 6
Hospodaieni CZS

CZS je hospodarskym strediskem MU, které hospodafi s prostiedky pridélenymi
z jejiho rozpoctu, a to v souladu s pFislusnymi predpisy MU.
Vedkeré mzdové zaleZitosti tykajici se pracovnikl CZS jsou pIné v kompetenci
feditele CZS.

Clanek 7

Zavérecna ustanoveni

Tento Organizacni fad CZS zrusuje Organiza¢ni fad CZS ze dne 1. 6. 2017 ve znéni
pozd&jsich zmé&n a doplfikd.

Vykladem jednotlivych ustanoveni tohoto Organiza¢niho fadu CZS poveéruji
manazera vnitfni spravy a organizace Rektoratu MU.

Tento Organizacni fad CZS nalezi do oblasti metodického Fizeni organizace a fizeni
a je zavazny pro vSechny zaméstnance CZS.

Kontrolu dodrzovani tohoto radu vykona reditel CZS.
Tento Organizacni fad CZS nabyva platnosti dnem zverejnéni.

Tento Organizacni fad CZS nabyva acinnosti dnem 17. zari 2019.

Martin Bares$

V Brné dne 17. zari 2019
rektor
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