MASARYKOVA UNIVERZITA
Ekonomicko — spravni fakulta, Lipova 41a, 602 00 Brno

SKOLENI ZAMESTNANCU O BOZP

Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru

Pti nastupu do prace musi byt zaméstnanec fadn€ seznadmen s pracovnim fadem platnym u
zaméstnavatele a s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti
praci, jeZ musi pii své praci dodrzovat.

Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatelé jsou v rozsahu své pusobnosti povinni vytvaret podminky pro bezpecnou
a zdravi neohrozujici praci v souladu s predpisy o bezpecnosti prace, bezpecnosti
technickych zatizeni a o ochrané zdravi pti praci. Zejména jsou povinni:

a) vyhledavat, posuzovat a hodnotit rizika mozného ohroZeni bezpecnosti a zdravi
zaméstnanci, informovat o nich zaméstnance a ¢init opatieni k jejich ochrané

b) nepftipustit, aby zaméstnanec vykonaval prace, jejichz vykon by neodpovidal jeho
schopnostem nebo zdravotni zptisobilosti

¢) seznamovat zaméstnance s pravnimi piedpisy k zajisténi bezpecnosti prace, bezpecnosti
technickych zatizeni a ochrany zdravi pii praci, ovétovat znalosti téchto piredpisii
a vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani

d) pravideln¢ kontrolovat stav technické prevence, dodrzovani zasad bezpe¢nosti prace
a odstranovat zjisténé zavady
e) zjistovat a odstranovat pti¢iny pracovnich razii a nemoci z povolani, vést jejich
evidenci a oznamovat je ptisluSnym orgéniim a provadet opatieni potfebna k naprave
f) neposuzovat jako nesplnéni povinnosti, jestlize zaméstnanec nevykonal praci, o niz se
domnival, Ze bezprostfedné a vazn€ ohrozuje jeho Zivot a zdravi, pfipadné zivot
a zdravi fyzickych osob
g) nepouzivat takovy zplisob odméinovani praci, pti kterém jsou zaméstnanci
vystaveni zvySenému nebezpeci tirazu a jehoZ pouziti by vedlo pti zvySovani
pracovnich vysledkl k ohroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancii
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h) organizovat nejméné jednou v roce provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
zafizenich a zjiSténé nedostatky odstranovat

1) provadét pravidelné kontroly a revize stavu technickych zatfizeni a plnit dalsi ukoly
stanovené pravnimi a ostatnimi ptedpisy k zajisténi bezpe€nosti prace a ochrany zdravi
pfi praci a bezpecnosti technickych zafizeni

J) poskytovat zaméstnanciim k pouzivani potiebné osobni ochranné pracovni prostfedky
a myci, Cistici a dezinfekéni prostiedky

Povinnost zaméstnavatele zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pti praci se vztahuje na
zamestnance a vSechny osoby, které se s védomim zaméstnavatele zdrzuji na jeho
pracovistich.

Veskeré naklady spojené se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci hradi
zaméstnavatel.

Zaméstnavatelé jsou povinni umoZnit zaméstnanciim ve vSech sménach stravovani.

Zaméstnavatel je povinen zaSkolit nebo zaucit zaméstnance, ktery piechdzi na nové
pracovisté nebo na novy druh prace nebo zptsob prace.

Prava a povinnosti zaméstnancu

Zaméstnanci maji pravo na zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zaméstnanci jsou opravnéni odmitnout vykon prace, o némz maji divodné za to, ze

bezprostiedné a vazné ohrozuje jejich zivot a zdravi.

Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své

zdravi 1 0 bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostfedné dotyka jeho jednani.

Zejména je povinen:

a) dodrzovat pravni predpisy k zajisténi bezpecnosti prace, bezpecnosti technickych
zafizeni a ochrany zdravi pfi praci, dodrZovat ostatni predpisy a pokyny k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, zasady bezpecného chovani na pracovisti
a stanovené pracovni postupy, s nimiz byl fadn¢ seznamen

b) pouzivat pii praci osobni ochranné pracovni prostfedky a ochranna zatizeni

c) ucastnit se Skoleni a vycviku zajiStovaného zaméstnavatelem v zajmu bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a podrobit se zkouskam a lékaiskym prohlidkdm stanovenym
pravnimi predpisy

d) nepozivat alkoholické ndpoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich
zaméstnavatele a v pracovni dob¢ 1 mimo tato pracovisté, nenastupovat pod jejich vlivem
do prace a dodrzovat stanoveny zakaz koufeni na pracovistich

e) oznamovat svému nadiizenému nedostatky a zavady, které by mohly ohrozit bezpe¢nost
nebo zdravi pii praci

2/28

Dragoslav Tosi¢, Ing. BOZP, odborné zptisobild osoba v BOZP, reg. ¢. osvédceni ITI/203/PRE/2012



f) podrobit se vySetieni, které provadi zaméstnavatel nebo piislusny organ statni spravy ke
zjisténi, zda zaméstnanci nejsou pod vlivem alkoholu

Ustanoveni predchozich odstavci se vztahuji pfimétené na osoby, které se s védomim
zaméstnavatele zdrzuji na jeho pracovistich.

Pracovni doba a prace prescas

Pracovni doba je nejvyse 40 hodin tydné. Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci
nejdéle po 6 hodinach nepftetrzité prace pracovni prestavku na jidlo a oddech v trvani
nejméné 30 minut. Poskytnuté ptestavky na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni
doby.

Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél mezi koncem
jedné smény a zacatkem nasledujici smény nepietrzity odpocinek po dobu alespoii 12 hodin
po sobé& jdoucich béhem 24 hodin.

Prace prescas je prace konana zaméstnancem na piikaz nebo se souhlasem zaméstnavatele
nad stanovenou tydenni pracovni dobu a konand mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.

Pracovni podminky Zen

Ptipustné hmotnosti ru¢né prenaSenych bfemen

Hmotnost a podminky pro zvedani a pfenaSeni bfemen Zenam jsou stanoveny nafizenim
vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii praci.

Hmotnost a podminky pro zvedani a pfenaSeni bifemen t€hotnym zendm, zenam, které koji,
a matkam do konce devatého mésice po porodu jsou stanoveny vyhlaskou ¢. 180/2015 Sb.,
o pracich a pracovistich, které jsou zakézany téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim,
které koji, a zaméstnankynim-matkam do konce devatého mésice po porodu.

Ptipustné hmotnosti ru¢né piendSenych biemen zendm

Hygienicky limit pro hmotnost ru¢né manipulovaného biemene pifenaSen¢ho Zenou pfii
obCasném zvedani a pfendseni je 20 kg, pti Castém zvedani a pfendSeni 15 kg. Hygienicky
limit pro hmotnost ruéné¢ manipulovaného bfemene Zenou pfi praci vsed¢ jsou 3 kg.

Obcasnym zveddnim a piendSenim bfemene se rozumi preruSované zvedani a pienaSeni
bfemene nepiesahujici souhrnné 30 minut za osmihodinovou sménu.
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Castym zvedanim a pfenaSenim biemen se rozumi zvedani a piendSeni bfemen ptesahujici
souhrnné 30 minut za osmihodinovou sménu.

Manipulace s biemenem vykondvana vstoje nebo vsedé se organizuje tak, aby byla ¢asoveé ve
sméné rovnomeérné rozlozena.

Ptipustné hmotnosti ru¢né prenasenych biemen t€hotnym zenam, zenam které koji
a matkam do konce devatého mésice po porodu

Tehotné Zeny a matky do konce devatého mésice po porodu maji zdkaz rucni manipulaci s
bfemenem, jehoz hmotnost pti obcasné¢ manipulaci ptekracuje 10 kg nebo pii Casté
manipulaci 5 kg.

Pfi ru¢ni manipulaci s btemenem vykonavané vsedé, spojené s ¢astym zvedanim nebo
pienasenim, nesmi hmotnost biemene byt vétsi nez 2 kg.

Prace a pracovisté, které jsou zakdzany t€hotnym Zendm, kojicimi Zendm a matkam do konce
devatého mésice po porodu

Tehotnym zZenam jsou zakazany prace:

- rizikové, s vyjimkou praci zatazenych jako rizikové pro faktor psychicka zatéz podle
kritéria prace v no¢ni dobg,

- spojené s ru¢ni manipulaci s bfemenem, jehoz hmotnost pii obasné manipulaci prekracuje
10 kg nebo pfi ¢asté manipulaci 5 kg,

- vykonavané vsed¢, spojené s Castym zvedanim nebo pienasenim biemene o hmotnosti vyssi
nez 2 kg,

- spojené se zaujimanim pracovni polohy v hlubokém piedklonu, vklece, v dfepu, vleze, ve
stoji na Spickach, s rukama nad vySkou ramen, s rotaci trupu nebo uklony trupu o vice nez
10 stupni jde-1i o opakujici se pracovni tkony,

- spojené s tlakem na bficho,

- vykonavané v pracovni poloze vstoje nebo vsedé¢ s pievahou statické slozky prace bez
moznosti jeji zmény,

- vykonavané ve vnuceném pracovnim tempu,

- pfi nichz by mohly byt vystaveny raziim,

- ve vyskéach nad 1,5 m, nad volnou hloubkou ptesahujici 1,5 m nebo na souvislé ploSe, jejiz
sklon od vodorovné roviny je 10 stupiili a vétsi.

Zenam které koji jsou zakdzany prace a pracoviste:
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- spojené s expozici chemickym latkdm nebo chemickym smésim oznaCovanym standardnimi
vétami oznacujicimi specifickou rizikovost (R —véta) nebo standardnimi vétami o
nebezpecnosti (H — véta), zplsobujicim akutni nebo chronické otravy s tézkymi anebo
nevratnymi U¢inky pro zdravi,

- s chemickymi latkami nebo chemickymi smésmi poskozujicimi kojence prostfednictvim
matetského mléka oznacovanymi vétami R 64 nebo H362,

- s chemickymi latkami nebo chemickymi smésmi toxickymi pro reprodukci s i€¢inkem na
fertilitu ozna¢ovanymi vétami R 60 nebo R 62 nebo jejich kombinacemi anebo s vétami
H360, H360F, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361f nebo H361fd.

Matkam do konce devatého mésice po porodu jsou zakdzany prace a pracovisté:

- rizikove, jde-li o rizikové prace s vibracemi nebo rizikové prace v zaté€zi teplem nebo
chladem,

- spojené s ru¢ni manipulaci s bfemenem, jehoz hmotnost pfi obasné manipulaci ptekracuje
10 kg nebo pfi Casté manipulaci 5 kg,

- vykonavané vsed¢€, spojené s ¢astym zvedanim nebo pfenasSenim biemene o hmotnosti
vyssinez 2 kg,

- spojené se zaujimanim pracovni polohy v hlubokém piedklonu, vklece, v dfepu, vleze, ve
stoji na Spickach, s rukama nad vySkou ramen, s rotaci trupu nebo tklony trupu o vice nez
10 stupnd, jde-li o opakujici se pracovni ukony,

- spojené s tlakem na bficho,

- vykonavané v pracovni poloze vstoje nebo vsed¢ s prevahou statické slozky prace bez
moznosti jeji zmeny,

- vykonavané ve vnuceném pracovnim tempu,

- pfi nichz by mohly byt vystaveny razim,

- ve vyskach nad 1,5 m, nad volnou hloubkou ptesahujici 1,5 m nebo na souvislé plose, jejiz
sklon od vodorovné roviny je 10 stupiili a vétsi,

Kona-li téhotna zena praci, ktera je téhotnym zenam zakéazéna nebo kterd podle 1ékaiského
posudku ohrozuje jeji té¢hotenstvi, je zaméstnavatel povinen pievést ji doCasné na praci, ktera
je pro ni vhodna a pfi niz mize dosahovat stejného vydélku jako na dosavadni praci.

Komunikace

Na pracovistich se musi dbat zejména na to, aby komunikac¢ni prostory byly vzdy volné

a musi byt udrzované a ¢isténé. Komunikace musi mit rovny povrch, ktery nesmi byt kluzky.
Komunikace o riznych vyskovych trovnich Ize spojit rampami nebo schody. I okoli
pracovisté musi byt uspotadano tak, aby zaméstnanec mél dobry pfistup ke vSem mistlim,
kde vykonava pracovni ¢innost.

Jsou-li komunikace pferuseny kyvavymi dvefmi, musi dvetni ki'idlo umozinovat prihled.

Nejmensi Sitka schodistovych ramen musi byt 1,1 m. Volné strany schodii a odpocivadel
musi byt opatfeny zdbradlim. Kazdé schodistové rameno musi mit zachytné madlo alespon
na jedné strané.
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Prvni (néstupni) a posledni (vystupni) stupen v kazdém rameni musi byt rozeznatelny od
okolni podlahy.

Povrch stupnic musi mit proti skluzovou upravu.

Zabradli musi byt ziizena u komunikaci o nestejné urovni (schody nejméné o 3 stupnich),
je-li rozdil urovni vétsi nez 0,5 m.

Hrozi-li nebezpeci podklouznuti osob, poptipadé padu predmétu, musi byt zabradli u podlahy
opatieno ochrannou liStou o vySce nejméné 0,1 m.

Manipulace s bremeny

Pfi ru¢ni manipulaci s bfemeny musi byt pouzivany takové pracovni postupy, aby se
predchazelo traziim, zejména piirazenim biemene nebo vysmeknutim z rukou, zranénim
rukou nebo jinych ¢asti téla o povrch bfemene, uklouznutim nebo zakopnutim pii vadném
povrchu nebo nevhodném druhu podlah na komunikacich, sesutim bfemene v disledku
vadného upevnéni apod.

Jeden zaméstnanec smi rucné pienaset, nakladat nebo vykladat jenom bifemena do 50 kg
hmotnosti.

Nespravné zvedani Spravné zvedani — predmét je opfen o télo
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Nespravné zvedani

Nespravné pienaseni Nespravné noSeni na jedné ruce
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Nespravné a spravné prenaseni

Pti zvedani biemene z ohnuté polohy se né¢kolikrat zvétsi tlak na bederni ploténky

Sklady

Sitka priichodové uli¢ky, kde se v jednom sméru pienaseji bfemena v jedné ruce, musi byt
0,85 m. VSechny ulicky a cesty musi byt neustéle priichodné a prijjezdné, nesmi byt
zuzovany materialem na podlaze.

Regaly pouzité pro skladovani musi byt vzdy stabilni, a to jak prazdné, tak zaskladnéné.
Stabilitu regdli nelze =zajistovat vzajemnym opirdnim, popiipadé opiranim o dalsi
konstrukce. Nosnost regali musi byt prokdzana (vypoctem, tech. dokumentaci). Nejvyssi
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nosnost butiky a sloupce regalu musi byt uvedena na Stitku, kterym musi byt regaly opatfeny.
Regaly nesméji byt pietézovany, jejich max. zatizeni musi byt v souladu s nosnosti podlah
skladu, ve kterém jsou umistény.

Skladovany material musi byt uloZen tak, aby byla po celou dobu skladovani zajisténa jeho
stabilita a nedoslo k jeho znehodnoceni. Material, poptipadé predméty musi byt skladovany
tak , aby se pii odebirani nebo pii delsim skladovani nemohly sesunout a aby nevyvijely tlak
na pricky, podpéry, zdivo ani na jiné ¢asti budov. Pti skladovani materidlu musi byt zajistén
jeho bezpecny piisun a odbér.

Pted uvedenim do provozu, po kazdém premisténi a prestavéni regali a nejméné 1x rocné
se regal prekontroluje, zda odpovidé technické dokumentaci z hlediska stability, tuhosti
spojt, svislosti a vodorovnosti. O vysledku kontroly musi vést provozovatel zdznam. Regaly,
jejichz technicky stav by mohl ohrozit bezpenost zaméstnancti a majetku, nesmé;ji byt
pouzivany.

Je zakdzano vstupovat do regalu a na ngj, krom¢ mimotadnych piipadii oprav apod.

Rucni obsluha regdli ve vysce nad 1,8 m se provadi z bezpe¢nych zatizeni (zebiiky, plosiny)
apod.).

Posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci

Zdravotni zplisobilost k praci se posuzuje na zakladé€ zjisténi zdravotniho stavu zaméstnance
pii Iékatské prohlidce a na zaklad¢ znalosti pozadavkd, jez na ného klade prace, popiipade
jind ¢innost.

Zaméstnavatel je povinen vyzadat si posudek o zdravotni zpiisobilosti zaméstnance pied
jeho nastupem do prace:

- u vSech zaméstnanct pfijimanych v ramci naboru

- u ob¢antl se zménénou pracovni schopnosti

- u vSech ostatnich zaméstnancti, ktefi jsou ptijimani k vykonu prace, pro kterou jsou
piedepsany preventivni prohlidky

Zamgéstnavatelé jsou povinni:
- nepfijimat zaméstnance bez kladného posudku vstupni prohlidky
- vysilat zaméstnance k periodickym a vystupnim prohlidkam

- vést seznamy zaméstnancii podléhajicich povinnym prohlidkam, a to s potfebnymi udaji
a s lhitnikem
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Seznameni zaméstnancu do jaké kategorie byla jimi vvkonavana prace zarazena

Rozhodnutim Krajské hygienické stanice Jihomoravského kraje se sidlem v Brné u se
zatazuje prace do kategorii 1 a 2.
U zaméstnavatele nejsou rizikové prace.

Pracovni draz

Za pracovni uraz se povazuje jakékoli poskozeni zdravi nebo smrt, které byly zaméstnanci
zpusobeny nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a nasilnym ptisobenim vnéjsich vlivi
pti plnéni pracovnich tkolii nebo v pfimé souvislosti s nim.

Pracovnim turazem neni Uraz, ktery se zaméstnanci prihodil na cesté¢ do zaméstnani a zpct.

Zaméstnavatel vede evidenci o Grazech v knize Graza.

Zameéstnavatel vede v knize trazl evidenci o vSech pracovnich tirazech, 1 kdyZ jimi nebyla
zpusobena pracovni neschopnost nebo byla zpiisobena pracovni neschopnost nepiesahujici tii
kalendaini dny.

Pracovni Urazy se déli podle zdvaZnosti na trazy smrtelné a ostatni.

Smrtelnym pracovnim urazem je takové poskozeni zdravi, které zplsobilo smrt po trazu
nebo na jehoZ nésledky zaméstnanec zemiel nejpozdé€ji do 1 roku.

Postizeny, pokud je toho schopen, nebo jiny zaméstnanec, ktery je svédkem pracovniho
urazu nebo se o ném dozvi, je povinen ihned uvédomit zaméstnance, ktery je nejblize
nadfizen postizenému.

Zaméstnavatel vyhotovuje zaznamy a vede dokumentaci o vSech pracovnich tirazech, jejichz
nasledkem doslo ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez tti kalendaini dny
nebo k amrti zaméstnance. Zaznam o urazu vyhotovuje zaméstnavatel irazem postizen¢ho
zaméstnance neprodlené, nejpozdéji vSak do 5 pracovnich dnit ode dne, kdy se o traz
dozvédel.
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KNIHA URAZU
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Evidenéni

¢islo

Jméno a ptfijmeni trazem
postizeného zaméstnance

Datum a
hodina Grazu

Misto, kde k urazu
doslo

Cinnost, pfi niz k urazu
doslo

Pocet hodin
odpracovanych
bezprosttedné pred
vznikem Urazu

Celkovy pocet
zranénych osob
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Druh zranéni a zranéna ¢ast téla

Druh Grazu

Zdroj Grazu

Pfi¢ina urazu

Jména svédku Grazu

Jméno a pracovni
zafazeni toho, kdo
udaje zaznamenal

13/28

Dragoslav Tosi¢, Ing. BOZP, odborné zptisobila osoba v BOZP, reg. €. osvédceni ITI/203/PRE/2012




ZAZNAM O URAZU

1 smrtelném Evidenéni &islo zaznamu:

[ s hospitalizaci delsi nez 5 dna Evidenéni Cislo
zameéstnavatele:

(] ostatnim (doplfiuje RMU)

A. Udaje o zaméstnavateli, u kterého je tirazem postiZeny zaméstnanec v zakladnim
pracovnépravnim vztahu

1.1CO: 00216224 2. Hlavni ¢innost (CZ — NACE), v jejimz
Nazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa): ramci k urazu doslo:

MASARYKOVA UNIVERZITA 85.420

8 , , S0 -
Zerotinovo namésti 617/9 3. Misto, kde k trazu doslo ™

601 77 Brno

4. Bylo misto Urazu pravidelnym pracovistém urazem postizeného zaméstnance?
L[] ANO LI NE

B. Udaje o zaméstnavateli, u kterého k iirazu doslo (pokud se nejedna o zaméstnavatele
uvedeného v Casti A zdznamu)

1.1CO: 2. Hlavni ¢mnost (CZ — NACE), v jejimz
Nazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa): | rdmci k tirazu doslo:

3. Misto, kde k trazu doslo:

C. Udaje o postiZzeném zaméstnanci

1. Jméno a piijmeni: Pohlavi: Pojistovna:
L1 Muz O Zena
2. Datum narozeni: 3. Statni obCanstvi:

4. Adresa pro dorucovani:

5. Klasifikace zaméstnani (CZ — ISCO): 6. Cinnost, pii které k Grazu doglo”:

7. Délka trvani zakladniho pracovnépravniho vztahu u zaméstnavatele: rokti mésict

8. Urazem postizeny zaméstnanec je:

[] zaméstnanec v pracovnim poméru

[J zaméstnanec zaméstnany na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

[J osoba vykonavajici ¢innosti nebo poskytujici sluzby mimo pracovnépravni vztahy (§ 12
zakona ¢. 309/2006 Sb.)

14/28

Dragoslav Tosi¢, Ing. BOZP, odborné zptisobild osoba v BOZP, reg. ¢. osvédceni ITI/203/PRE/2012




9. Trvani pracovni neschopnosti nasledkem tirazu*

od: do:

celkem kalendainich dnu:

)

D. Udaje o tirazu

1. Datum trazu:
Hodina urazu:

2. Pocet hodin odpracovanych bezprostiedné pied vznikem trazu:
Datum umrti tirazem postizeného zaméstnance:

3. Druh zranéni:

4. Zranéna cast téla:

5. Pocet zranénych osob celkem:

6. Co bylo zdrojem tirazu?

[] dopravni prostredek

[] stroje a zafizeni pfenosna nebo mobilni

[] material, bfemena, pfedméty (pad,
piirazeni, odlétnuti, naraz, zavaleni)

[ ] pad na roving, z vysky, do hloubky,
propadnuti

[ nastroj, pfistroj, nafadi

[] prumyslové skodliviny, chemické latky,
biologické Cinitele

(1 horké latky a pfedméty, ohefi a vybusniny
L] stroje a zatizeni stabilni

[ lidé, zvifata nebo prirodni zivly

[ elektricka energie

L] jiny, blize nespecifikovany zdroj

a)

7. Pro€ k razu doslo?

L] pro poruchu nebo vadny stav nékterého ze
zdrojti Girazu

LI pro $patné nebo nedostate¢né vyhodnoceni
rizika zaméstnavatele

[ I pro zavady na pracovisti

[ I pro nedostatecné osobni zajisténi
zaméstnance véetné osobnich ochranny
pracovnich prostiedkt

[ pro poruseni piedpist vztahujicich se
k praci nebo pokynil zaméstnavatele irazem
postizeného zaméstnance

[ pro nepiedvidatelné riziko prace nebo
selhani lidského cinitele

LI pro jiny, blize nespecifikovany duvod

a)

8. Byla u urazem postizené¢ho zaméstnance provedena kontrola pfitomnosti alkoholu nebo jinych
navykovych latek, a pokud ano, s jakym vysledkem?

[ ANO L[INE vysledek:

9. Popis urazového d¢je, rozvedeni popisu mista, pri¢in a okolnosti, za nichz doslo k trazu.

(V ptipad¢ potieby ptipojte dalsi list.)
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10. Uved'te, jaké ptedpisy byly v souvislosti s irazem poruseny a kym, pokud bylo jejich

poruseni do doby odeslani zaznamu zjisténo. (V piiipadé potieby pFipojte dalsi list.)®

11. Opatfeni ptijatd k zabranéni opakovani pracovniho urazu:

E. Vyjadieni urazem postiZzeného zaméstnance a svédki tirazu, popripadé dalSich osob

Datum Jméno a piijmeni Podpis

Urazem postiZzeny zaméstnanec

Svédci

Zastupce zaméstnancii pro bezpecnost a
ochranu zdravi pti praci

.e)

Za odborovou organizaci®

)

Za zaméstnavatele ©

Pracovni zarazeni:

a)

b)

Uvede se typ pracovisté, pracovni plochy nebo lokality, kde byl Urazem postizeny zaméstnanec pfitomen nebo
pracoval tésné pred Urazem, a kde doslo k Urazu, naptiklad prdmyslova plocha, stavebni plocha, zemédélska nebo
lesni plocha, zdravotnické zatizeni, tercidlni sféra — Grad.

Cinnosti se rozumi hlavni typ prace s uréitou délkou trvani, kterou Grazem postiZzeny zaméstnanec vykonaval v &ase,
kdy k urazu doslo, napfiklad svafovani plamenem. Nejednd se o konkrétni ukon, naptiklad zapdleni horaku pfi
svarovani plamenem.

Konec pracovni neschopnosti se vyplnuje pouze v pripadé, kdy byla tato pracovni neschopnost skute¢né ukoncéena.
Poruseni predpisti se tykd jak predpisd pravnich, tak i ostatnich a konkrétnich pokynl k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi prdci, danych zaméstnanci vedoucimi zaméstnanci, ktefi jsou mu nadfizeni ve smyslu § 349 odst.
1 a 2 zakoniku prace. Predpisy se rozumi pfedpisy na ochranu Zivota a zdravi, predpisy hygienické a protiepidemické,
technické predpisy a technické normy, stavebni predpisy, dopravni ptedpisy, pfedpisy o pozarni ochrané a predpisy o
zachdzeni s hoflavinami, vybusninami, zbranémi, radioaktivnimi latkami, chemickymi latkami a chemickymi smésmi a
jinymi latkami Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tykajici se ochrany Zivota a zdravi.

V pfipadé, Ze néktera z osob, které zaznam o Urazu podepisuji, chce podat vyjadreni, ucini tak na zvlastnim listé, ktery
se k zdznamu o Urazu pfipoji.
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ZAZNAM O URAZU - HLASENI ZMEN

7 vrs

Evidenc¢ni ¢islo zdznamu:

Evidenc¢ni ¢islo
zameéstnavatele:
(doplituje RMU)

A. f]daie o zaméstnavateli, ktery zaznam odeslal

Nazev zaméstnavatele: 1CO: 00216224

MASARYKOVA UNIVERZITA Adresa:

Zerotinovo ndmésti 617/9
601 77 Brno

B. Udaje o urazem postiZeném zameéstnanci a o urazu

Jméno a prijment:

Datum urazu:

Datum narozeni:

Misto, kde k tirazu doslo:

Hospitalizace irazem postizeného zaméstnance presahla 5 kalendainich dnti: [1Ano []

Ne

C 9 - Trvani pracovni neschopnosti nasledkem trazu:
od: do: celkem kalendarnich dni:

D 1 - Urazem postiZeny zaméstnanec na nasledky poskozeni zdravi pti tirazu zemiel

dne:

Jiné zmény:

Datum Jméno a pfijmeni Podpis
Urazem postizeny zaméstnanec
Zastupce zaméstnancl pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci
Za odborovou organizaci
Za zaméstnavatele
Pracovni zarazeni:
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Odskodnéni pracovniho urazu

Zameéstnanci, ktery utrpél pracovni tiraz nebo u néhoz byla zjisténa nemoc z povolani, je
zamestnavatel povinen v rozsahu, ve kterém za Skodu odpovida, poskytnout ndhradu za

a) ztratu na vydelku

b) bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni

¢) uceln€ vynalozené naklady spojené s 1écenim
d) vécnou Skodu

Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti zaméstnance ¢ini rozdil mezi
prumérnym vydélkem zaméstnance pred vznikem Skody zplisobené pracovnim trazem nebo
nemoci z povolani a plnou vysi nemocenského.
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CESKA
il POJISTOVNA

Potvrzeni o ztraté na vydélku

Skodni udilost &islo

Pro Ceskou pojistovnu a.s., ktera projednava nahradu skody za ztratu na vydélku, potvrzujeme tidaje o primémém
vydélku a ztraté na wydélku naseho zaméstnance.

1. Informace o poSkozeném

Jméno Prijmeni Titul

Datum narozeni Rodné cislo Bydlisté

Datum nastupu do zaméstnani

Poikozeny je zafazen jako

Zaskrtnéte prosim odpovidajici variantu.
Poikozeny je odménovan mzdou mésiéni hodinovou ukolovou

2. RozvrZeni pracovni doby (ve dnech v tydnu)
. méné nez 5 dnl 5dnd & dnil nerovnomearns
Dolozte prosim rozvrh smén, které mély byt odpracovany v dobé pracovni neschopnosti.

3. Uraz a od3kodnéni

Uraz ze dne
Jedna se o pracovni Graz? ANO NE
Byl poskozeny odskodnén zaméstnavatelem? ANO NE

4, Délka rozhodného obdobi (oznaéte prosim jednu z variant)
a) kalendaini étvrtleti pfed vznikem Skody - § 354 odst. 1 ZP

od do
b) jiné rozhodné obdobi - § 354 odst. 3 ZP, § 354 odst. 4 ZP, § 271m ZP
od do
c) poskozeny neodpracoval potfebny pocet dnil v rozhodném obdobi (alespof 21 dn(l) a wychazi se
proto z pravdépodobného vydélku dle § 355 ZP ANO NE

5. Odpracovana doba v rozhodném obdobi (vietné prace pfestas) + potet hodin placenych svatkd, jestlize se za
né mzda (plat) nekrati.

Odpracovana doba celkem (v hodinach)

6. Vydélek v rozhodném obdobi
Hrubd mzda (plat) zdétovana k vyplaté (véetnéd viech odmén, prémii, podild na zisku, pfiplatk( za praci pfes £as
apod.) dle § 353 ZP.
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CESKA
‘%’ POJISTOVNA

Skodni udalost &islo

8. Pomérna tast mzdy (platu) uplatfiovana za
Obdobi 7 Hruba mzda (plat) zatétovana v rozhodném | del3i nez ¢tvrtletni obdobi (pdlroéni, rocni
obdobi bez mzdy uvedené v odstavci 8. odmény, nebo pllroéni podily na zisku apod.),
ktera pFipada na ctvrtleti - § 358 ZP

9. Celkem hruby vydélek (bod 7 + 8) K¢

10. Pramérny hruby hodinovy vydélek (bod 9/ bod 5) Kt

11. Priimérny hruby denni vydélek
(bod 10 x stanoveny potet pracovnich hodin - napf. 8;7,5) Ké

12. Priimérny hruby mésicni vydélek*
(bod 10 x tydenni pracovni doba zaméstnance x koeficient 4,348) K¢

13. Pravdépodobny hruby mésiéni vydélek* K¢
Dopliite pouze v pfipadé nahrady ztraty na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti.

14. Ndhrada mzdy (platu) a ddvky nemocenského pojisténi
a) Poikozeny byl neschopen prace od do

b) celkovy pocet kalendafnich dnd pracovni neschopnosti

e o w ¥ ¥ o #*
c) celkovy pofet zameSkanych pracovnich dni
" . a - # e a [
Hodiny odpracované prvni den pracovni neschopnosti je nutné odedist.

d) na nahradé mzdy (platu) bylo vyplaceno (za 4. - 14. den, hrazeno zaméstnavatelem) K¢
e) na nemocenskych davkach bylo vyplaceno 0552 K¢
f) Byly davky nemocenského pojisténi kraceny? ANO NE

Pokud ano, vypiste divody

Srazka je %, tj. K¢

Potvrzeni pfisluiné OSSZ (razitko)

B) Nahrad dy +
A) Piedpokladany hruby vydilek ) Ndlwada iy ) o
(bod 1 x bod 14<) nemocenské davky Ztrata na vydélku (A - B)
x ¢ (bod 14d + 14e)
Ké Ké Ké
v dne
Za spravnost udajd odpovida Razitko a podpis Telefon

Jméno a pfijmeni (hdlkovym pismem)
E-mail




CESKA
il POJISTOVNA

Hodnoceni bolestného

Formulaf je vypracovany v souladu s naf. vlady & 276/2015 Sb., o odikodfiovani bolesti a ztizeni spoletenského uplatnéni
zplisobené pracovnim Orazem nebo nemocdi z povolani, v platném znéni (dale jen nafizeni), na zakladé lékaiskych zprav a nalezii
poskytovateld zdravotnich sluzeb, ktefi se podileli na lé¢eni potkozeného.

Skodni uddlost &islo
Uraz ze dne

> Identifikace poskozeného
Jméno PFijmeni Titul

Datum narozeni Rodné cislo Bydlisté

Doplnite prosim nasledujici Gdaje.

? Ostatni (daje poikozeného
Telefon E-mail Povolani

> Souhlas poskozeného

Souhlasim s tim, aby za G¢elem wyfizovani pojistné udalosti Ceska pojittovna a.s., zapsana v obchodnim rejstifku
u Méstského soudu v Praze, spisova znacka B 1464, 1CO 45272956 (dale jen ,CPY), zpracovavala ve smyslu zakona
£.101/2000 Sb.,, o ochrang osobnich Gdajia (dale jen ,zakon™), mé osobni ddaje v ramci pojistovaci éinnosti

a ¢innosti souvisejici s pojistovaci a zajistovaci éinnosti, a to po dobu nezbytné nutnou. Poskytnuté Gdaje bude
zpracovavat CP nebo zpracovatel registrovany Uradem pro ochranu osobnich tidajtl v souladu s ustanovenim

§ 16 zdkona. Prohla3uji, Ze jsem byl/a ve smyslu ustanoveni § 11 zdkona Fadné informovan/a o zpracovani mych
osobnich Udajd, svych pravech a povinnostech zpracovatel tdajd.

> Dilezité upozornéni
\/ pfipadé, Ze si poskozeni zdravi vyZadalo hospitalizaci ve zdravotnickém zafizeni, pfipadné ambulantni
osetfeni, tvofi pfilohu posudku fotokopie propoustéci zpravy, resp. zpravy o ambulantnim oetfeni, o niz

poskozeny timto v souladu s ust. § 65 zdkona & 372/2011 Sb,, o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich
poskytovani, Zada.

Datum podpisu Misto podpisu

Podpis poskozeného nebo zakonného zastupce

Vypliuje | ékaF
2 Doba lé&eni a pracovni neschopnosti souvisejici s Girazem
Zahajeni léceni Ukonceni léceni
Pracovni neschopnost od Pracovni neschopnost do
> P¥itina drazu podle popisu poikozeného
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» Ohodnoceni

Zvyieni ohodnoceni bolesti

= - komplikace I'I.flrEJ iy
p?r' Polozka Poskozeni zdravi Poceﬂt § 6 odst. 1 .ZPUS,Db
¢ bod , léceni§ 6
pism. 2) odst. 1 pism. b)
% body % | body
1
2
3.
&
5.
6.
1.
8.
9.
10.
Soucet

Bodové ohodnoceni celkem

> Postup ohodnoceni véetné odlivodnéni pfipadného zvyieni dle § 6 odst. 1

¥ Dopliujici adaje (oznacte prosim odpovidajici variantu)
Byl zranény pred Urazem zdrav? ANO NE

Jakou chorobou trpél? (prosim wypiste)

Mél pfedchozi stav vliv na vznik trazu? ANO NE
Mél pfedchozi stav vliv na nasledky trazu? ANO NE
Stal se traz po poZiti alkoholu nebo pod viivem jinych navykovych latek? ANO NE
Lze pfedpokladat, Ze Uraz zanecha trvalé nasledky? (pokud ano, uvedte jaké) ANO NE
Datum podpisu Misto podpisu
Jmenovka a podpis lékafe, Razitko poskytovatele zdravotnich
ktery posudek zpracoval sluzeb, ktery posudek wydava
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& CESKA Hodnoceni ztizen

i P0j|§"|"0VNA spolecenského uplatnén

vypracované v souladu s pfiiohami k vyhl. Ministerstva zdravotnictvl €. 440/2001 Sb., o odskodiovan! bolesti a ztiZenl spoleCenského uplatnéni, v platném znénf (ddle jen ,vyhlaska®), na
zaklad® dpinych pisemnych informacl predanych oSetfujicimi lékari, ktefl se zacastnili IéCenl poskozeného.

INERENRNRENREREEE 2omszeane | [ [ [ [[]]]

1. Pojistnd uddlost ¢.

3. Zranény

Pijmeni ‘ ‘ Datum narozeni ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Iméno, titul ‘ ‘ ‘ ‘ Rodné cislo ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ g ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Bydlists ‘ ‘ PsC |:|:|:| Dj
Povolan( | |

4. Souhlas zranéného

Souhlasim s tim, aby za ucelem vyfizovani pojistné udalosti Ceska pojisfovna as., Spalena 75/16, Praha 1, ICO 45272956, zapsana v obchodnim rejstiiku u Mé&stského soudu v Praze, oddi B,
viozka 1464 (dale jen ,CP”), zpracovavala ve smyslu zékona ¢. 101/2000 Sb., o ochrang osobnich udajd (dale jen ,zakon®), mé osobni Gdaje v ramdi ¢innosti v pojisfovnictvi a Ginnosti
souvisejict s pojistovact a zajistovact cinnostl podle zakona €. 363/1999 Sh., o pojistovnictvl, ve znénl pozd&jsich predpisa, a to po dobu nezbytné nutnou

Poskytnuté udaje bude zpracovavat CP nebo zpracovatel registrovany Ufadem pro ochranu osobnich tdajt v souladu s ustanovenim § 16 zakona.

Prohladuiji, Ze jsem byl/a ve smyslu ustanoveni § 11 zdkona fadné informovan/a o zpracovani mych osobnich ddajd, svych pravech a o povinnostech zpracovateld Gdaja.

V piipads, Ze si podkozenl zdravi vyZadalo hospitalizad ve zdravotnickém zafizenl, tvoff pfilohu posudku fotokopie propoustéci zprawy, o niZ poskozeny timto v souladu s ust. § 67 b odst.12
zakona €. 20/1966 Sb., o pédi a zdravi lidu 23da.

v jore [ LT[ ]}

Podpis zran&ného

5. Hodnoceni (Bodové hodnocen/ ztiZen! spolecenského uplatnéni se provadl die ust. § 8 odst. 2 pism. b) wwhidsky, aZ po jednom roce poté, kdy doslo ke $kodé na zdravi’) Pokud lze Skodu na
zdravi hodnotit podle vice poloZek poskozen! zdravi stanovenych v piflohdch € 2 a 4 whidSky, bodove ohodnocen! t&chio poloZek se scitd. Jednd-fi se viak o poskozen! téhoZ organu, nesmyf
soucet bodoveho ohodnoceni pfevysit bodove ohodnocent za feno anatomickou nebo funkcnf ztratu.

Poi. ¢ Kad Klasifikace poskozenl zdravi Pocet bodd

=

W

=

n

-

w

o

m

6. Vedla Skoda ke zvIast tézkym nasledkam?

Zviast tazkym ndsledkem Skody na zdravi se die ust. § 6 odst T pism. ¢) vyhldsky rozumi takové nasledky, které podstatn& omezujl nebo viznamné méni uplatnén/ v Zivote anebo znemozriuji

dalsi uplatnéni v Zivoté, a to s ohledem na vék poskozeného i jeho predpokiddané uplatnénf v Zivoté.

Bodové ohodnoceni Skody na zdravi stanovené dle pfilohy €. 2 a 4 vyhlasky se v souladu s ust. § 6 odst. 1 pism c) vyhlaky 2wyl nejwye o 50 % celkové Eastky bodového ohodnoceni, vedla-li

skoda na zdravi ke zvi3st t&2kym nasledkiam
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8. Postup hodnoceni, odavodnéni zvyseni bodového ohodnoceni (V fékafském posudku se die § & odst. 5 uvadéjl postupy posuzujicino lékafe, kterymi dospél k zavéry svého
hodnaceni, a ddle oddvodnéni pripadného zwenl bodovéha ohodnocen! nad limity uvedené v piflohach vyhldsky.)

9. Vyhotoveno

v ‘ dne

Jmenovka a podpis lékafe, ktery posudek zpracova Podpis vedoucho a razitko zdravotnického zafizeni, které posudek vydava

HEe

Nevyplfiujte, uréeno pro za y poj y
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Poskytovani osobnich ochrannvch pracovnich prostiredkii, mycich, Cisticich
a dezinfek¢nich prostredku

Osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky se poskytuji na
zaklad¢ natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz$i podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedktli , mycich, Cisticich a dezinfekénich
prostiedkd.

Zaméstnavatel poskytuje osobni ochranné pracovni prostiedky tehdy, nelze-li rizika prace
vyloucit nebo dostate¢né omezit technickymi prostiedky nebo opatfenimi v oblasti
organizace prace.

Osobni ochranné pracovni prostiedky jsou prostiedky uréené k tomu, aby se jejich
pouzivanim zaméstnanci chranili pied riziky, kterd by mohla ohrozit jejich Zivot, bezpecnost
nebo zdravi pfi praci. Osobni ochranné pracovni prostfedky nesmi ohroZovat jejich zdravi

a nesmi branit pti vykonu prace. V prostiedi, v némz odév nebo obuv podléha pii praci
mimotadnému opotitebeni nebo znecisSténi nebo plni ochranou funkci, budou jako osobni
ochranné prostifedky poskytovany odév nebo obuv a hospodafi se s nimi jako s osobnimi
ochrannymi pracovnimi prostiedky.

Zaméstnancum, ktefi vykondvaji prace, ptinichZ se poskytuji osobni ochranné pracovni
prostedky jen ptilezitostné nebo nepravideln€, se osobni ochranné pracovni prostiedky
poskytuji jen na dobu vykondvané prace.

Osobni ochranné pracovni prostiedky se rovnéz poskytuji zaméstnanctiim, kteti maji se
zaméstnavatelem sjednan pracovni pomér na urc¢itou dobu.

Osobni ochranné pracovni prostiedky, myci, ¢istici a dezinfek¢éni prostiedky poskytuje
zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné podle vlastniho seznamu zpracovaného na zaklade
vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace. Poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostiedkii nesmi zaméstnavatel nahrazovat financnim plnénim.

Zamgéstnavatel je povinen udrzovat osobni ochranné pracovni prostiedky v pouzivatelném
stavu. Vedouci zaméstnanci jsou povinni v rozsahu svych funkci vyzadovat a kontrolovat,
zda zaméstnanci osobni ochranné pracovni prostfedky pouzivaji.

Zaméstnanci musi byt s pouzivanim ochrannych prostfedkl sezndmeni.

Zameéstnanciim jsou vydavany ochranné prostfedky pfi nastupu do zaméstnani, tj. pied
nastupem na pracoviste.

Myci, Cistici a dezinfekéni prostiedky se poskytuji podle seznamu zpracovaného na zakladé
zhodnoceni rozsahu znecisténi zaméstnanct pii praci nebo jejich ohrozeni drazdicimi
latkami.

Organizace zajiSténi prvni pomoci

Na pracovisti musi byt k dispozici l€karni¢ky se zdravotnickym materidlem. Zaméstnavatel
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je povinen urcit a proskolit podle druhu ¢innosti a velikosti pracovisté potiebny pocet
zamestnancu, ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci.

Pocitac

Umistit monitor tak, aby horni okraj obrazovky byl ve vysi o¢i. Vzdalenost obsluhy od
obrazovky situovat minimaln¢ 0,6 m.

Polohu obrazovky vii¢i oknu situovat tak, aby denni svétlo §lo z bo¢ny strany, v zorném poli
obsluhy nemd byt zddny svételny zdroj (aby nevznikaly odlesky promitajici se na
obrazovku).

Pti provozu pocitace zatfazovat nejméné po dvou hodindch piestdvky k uvolnéni kréni a
bederni patete, procviCeni prstil a zapéesti.
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b4

USNADNI SI PRACI U POCITACE

KOREKCE SPRAVNEHO DRZENI
(pfedevsim kréni patefe)

- sed se vzpfimenymi zady
= kolena mirné od sebe, chodidla pevné na podlozce

TAKTO NE!
Nejéastéjsi chyby:

monitor — umistény pfili§ vysoko, nizke, asymetricky

- ramena uvolnéna > klavesnice - piilis vysoko, nizko, chybi moZnost opé Apésti
B . péry zapésti
- tiakem 2. a 3. prstu posuf bradu dozadu v horizontalni roving - ,8uplik* mys - pfili§ vysoko, daleko 2
nevhodna kancelarska Zidle

CVIKY PROTAHOVACI

protaZeni do rotace s nataZenou pazi protaZeni ve stoji (neprohybej se

protaZeni paZi pfed trupem a do vzpaZeni
(druhé ruka se opira o stehno) v bedrech a nezaklangj hlavu)

(prsty propletené, dlané vyto€ené dopredu)

CVIKY PRO UVOLNENi A PROTAZENiIi HORNICH KONCETIN

RELAXACE A UVOLNENI OCi

proffepej si ramena, celé paZe stiidavé svirej ruce v pést pfiloz dlané na sebe a stfidavé poloz dlané pfes oteviené oéi (nestlacovat oci)
i zapésti (lze i ve stoji) a roztahuj prsty je preklapéj na obé strany, a relaxu]j alespon 10 sekund
v krajnich polohach vydr 3-5 sekund

UVOLNENI HORNI POLOVINY TELA
DOPORUCUJEME

- pro zlepseni polohy v sedu vyuZij pomiicky (sedaci klin, opérku zad, over-ball,
drzak dokumentace aj.)

- dle moZnosti se postav a projdi

- pfi inavé a bolesti o&i konzultuj své problémy s o&nim lékafem

- o&i pileZitostné relaxuj pohledem do dalky

a) sepni ruce za hlavou a napfim se
b} uvolni se do pfedkionu
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Seznameni ve smyslu § 3 vyvhlasky é. 50/78 Sb.

Zaméstnanci sezndmeni jsou ti, ktefi byli zaméstnavatelem v rozsahu své ¢innosti sezndmeni
s predpisy o zachazeni s elektrickymi zafizenimi a upozornéni na mozné ohrozeni témito
zatizenimi na pracovistich zaméstnavatele.

Zaméstnanec sezndmeny je osoba, ktera neabsolvovala nizsi, sttedni nebo vyssi vzdélani
elektrotechnického sméru, neni vyucend v elektrotechnickém oboru a ani nebyla prokazatelné
poucena a obezndmena s obsluhou a praci na elektrickém zatizeni nebo v jeho blizkosti.

Zameéstnanci sezndmeni ptichazeji do styku s elektrickym zafizenim nebo do jeho blizkosti
a) pii obsluze a praci s elektrickym zatizenim
b) pfi jiné ¢innosti nebo pobytu v blizkosti elektrického zatizeni

Zaméstnanci seznameni nesméji pracovat na nekrytych zivych c¢astech elektrického zafizeni
ani se jich dotykat pfimo nebo jakymkoliv pfedmétem.

Zameéstnanci sezndmeni mohou sami obsluhovat elektricka zatizeni malého a nizkého napéti,
ktera jsou provedena tak, Ze pfi jejich obsluze nemohou piijit do styku s nekrytymi Zivymi
castmi elektrického zatfizeni pod napétim.

Tyto osoby mohou zapinat a vypinat jednoduché elektrické zatizeni, za vypnutého stavu je
piremistovat a prodluzovat ptivody pohyblivym pfivodem zakon¢enym zasuvkou a vidlici,

vymeénovat zarovky, udrzovat elektrické spottebice podle navodu vyrobce (tj. €isténi, bézné
prohlidky bez rozebirani za pomoci nastroje, mazani, ale vzdy jen pii vypnutém stavu
zafizeni) apod.

Zasahovat do elektrického zatizeni je témto osobam zakazano.

Pfed premistovanim nebo pojizdénim pracovnich strojii nebo spotiebicii ptipojenych na
elektrickou sit’ pohyblivym ptivodem s vidlici se musi provést bezpe¢né odpojeni od sité
vytazenim vidlice ze zasuvky.

Tento pozadavek se nevztahuje na takova zafizeni, kterd jsou k tomu tcelu konstruovana,
jako napf. svitidla, ru¢ni elektromechanické naradi apod.

Pti obsluze elektrického zatizeni musi obsluhujici dbat ptislusSnych navodu a instrukei,
mistnich provoznich ptepist k jeho pouzivani, jakoz i na to, aby zafizeni nebylo nadmérné
pietézovano nebo jinak poskozovano.

Zjisti-li se pti obsluze zavada na zatizeni (napf. poskozena izolace, zapach po spaleniné,
kouf, neobvykle hlu¢ny nebo narazovy chod zatizeni, silné huceni, trhavy rozb&h, brnéni
apod.), musi se zatizeni ihned vypnout a zdvada ohlasit nadfizenému zaméstnanci
zaméstnavatele. Poskozené elektrické zatizeni se nesmi pouzivat!

Pti zjiSténi vyskytu statické elektiiny u elektrickych 1 neelektrickych zatizeni, projevujici se
elektrickymi jiskrami, srSenim nebo vybojem mezi ¢astmi zatizeni nebo mezi ¢astmi téla a
zafizenim, je nutno na tento jev upozornit odpovédnou osobu.
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