Vyzkum a stanoveni vlivu vybranych komponent na efektivitu a tu¢innost managementu
organizace

Prace se zaméruje na stanoveni nejvyznamnéjSich manazerskych komponent (Morton, 1990)
organizace a jejich ovéreni na vybraném vzorku. Za pouZiti vybranych statistickych metod bude
stanoven vliv jednotlivych manaZerskych komponent (primdrné strategie, struktura, kultura) na
ekonomické vysledky organizace a jejich modelové feseni. (S ohledem na rozsah a hloubku vyzkumu
se predpoklada pouze interni forma studia).

Corporate Governance — stanoveni nejvyznamnéji ptisobicich cinitelli spojenych s vykonem
spravy a fizeni organizace

Redend problematika ma za cil popsat fungovani Corporate Governance (CG) ve vybranych
organizacich. Na zakladé provedeného vyzkumu prostfednictvim kvantitativnich/kvalitativnich metod
budou stanoveny relevantni Cinitelé (kompetence, kvalifikace, role, zplsoby rozhodovani, atd.)
ovliviujici efektivni a Gicinnou CG v organizacich. Vyzkum muzZe byt zaméfen na aktualni oblasti CG
soucasné doby — dualita/diverzita spravnich a exekutivnich organu; pfipadné genderova problematika.
(S ohledem na rozsah a hloubku vyzkumu se predpoklada pouze interni forma studia).

Vyzkum relevantnich faktord pusobicich v programu expatriace manazert v nadnarodnich
spolecnostech

Oblast zaméreni vyzkumu pokryva predevsim soucasné poznatky mezindrodniho managementu
lidskych zdroji. Pfedmétem vyzkumu je provedeni Setfeni ve vybranych pobockach nadnarodnich
spolecnosti pusobicich vtuzemsku, pripadné v zahraniéi dislokovanych pobockach tuzemskych
nadnarodnich spolec¢nosti. Na zakladé pouziti kvantitativnich/kvalitativnich metod budou stanoveny
relevantni faktory spojené s Uspésnosti expatriace na urovni HR. Soucasti vyzkumu je izahrnuti
zdlGvodnéni vyuZiti a s tim souvisejicich prinost expatriace pro organizaci. (S ohledem na rozsah a
hloubku vyzkumu se predpoklada pouze interni forma studia).



