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Uvod

Praktickd vyuka je nedilnou soucdsti piipravy na budouci povolani, proto by neméla chybét
ani v programu vyuky na vysoké Skole. Praxe je tedy spoleCnym jmenovatelem rtiznorodych
oborli na Masarykové€ univerzité. Praktickd vyuka ma sva specifika. Studenti, kteti vénuji své
dosavadni studium zejména teoretické piipravé, kterd probihd na akademické pudé, cCasto
mohou byt charakteristikami praktické vyuky zaskoceni. To miiZe branit vyuZiti potencidlu
praxe v dostatecné mifte.

Nas$im cilem je proto koncipovat stru¢nou a pfitom zajimavou formou soubor doporucent,
ktera upozorni studenty na n€které aspekty praktické vyuky a poskytnou jim rady, jak praxi co

nejlépe vyuzit pro rozvoj profesnich kompetenci.

Koncepce desatera

Podnét ke vzniku této strucné piirucky vzeSel z kolektivu fesitelll rozvojového projektu
MSMT CR ¢.590/2006 "Podpora studentskych praxi a spolupréace vysokych §kol s regiony*.
Na fteSeni tohoto projektu se podileji celkem Ctyfi fakulty Masarykovy univerzity
(Ekonomicko-spravni fakulta, Filozofickd fakulta, Pfirodovédeckd fakulta a Fakulta
socidlnich studif) a jeho hlavnim feSitelem je Doc. Ing. Jaroslav Rektofik, CSc.

Publikace Desatero pro praxi aneb jak vyuZit povinnost vychazi z redlné situace studentd na
Masarykove univerzité, ktefi stoji pred otdzkou vybéru praxe, provazi je realizaci praxe a
zaméiuje se rovnéZ na otazky uzavieni praxe a jeji vystupy. Soustfedi zejména na témata,
kterd byla samotnymi studenty a feSiteli formulovdna v uvodnich fazich feSeni vySe

uvedeného projektu.

Klicova slova
Studium, praxe a stdZe, vybér praxe, piiprava na praxi, vedouci praxe, studijni program,

pracoviste, organizace, aplikace teoretickych poznatki, konzultace, vystupy z praxe.



Prolog

Viézené studentky, Vazeni studenti,

Desatero pro praxi by vim mélo byt priivodcem vasimi povinnymi i nepovinnymi praxemi,
které méte absolvovat v rdmci svého studia na vysoké Skole.

Nasledujici text obsahuje 10 bodd, které by vds méli provdzet na praxi. Vychazime

z jednotlivych fazi procesu absolvovani vasi praxe, které stru¢n¢ shrnuje pravidlo péti R.

Pravidlo 5 R

Rozhlédni se

Rozhodni se

Realizuj

Reflektuj

Referuj (Rychle si to sepis)

Motto

,» Theory without practice is sterile; practice without theory is blind.*

Byli bychom radi, kdybyste se i Vy ujistili v tom, Ze naSe motto ma své redlné opodstatnéni (a

to 1 pfes to, Ze jeho skutecny autor dosud neni zndm).

Desatero pro praxi

1. Podstatou uspéchu je spravny vybér

Pfi vybéru praxe je dobré zvazit vSechna sva piani a pozadavky, ale také
o oA
moznosti, které realita nabizi. Zvazte, jaka prace by Vs skute¢n¢ zajimala
a na kterém pracovisti. Berte ohled nejen na oblast VaSeho sméfovani do

budoucna, ale 1 na VaSe aktudlnimi studijni potfeby i1 droven znalosti a

dovednosti, které byste radi rozvijeli v praxi. Pokud mate ve svém
studijnim programu piedepsdnu praxi, kterd se piimo netykd vaseho budouciho profesniho
sméfovani, snazte se ji vyuZzit pro rozSiteni obzoru ve Vami studovaném oboru a pochopeni
souvislosti s jinymi oblastmi.

V kazdém piipad¢ je tieba si vybrat konkrétni pracovisté nebo usek organizace, kde bude

praxi realizovat. Vase fakulta/ dstav jisté nabizi seznam nékterych pracovist. Casto mdte



Vv

moznost rozsifit je o svilj vlastni seznam a vybrat si pracovisté sami. V prvni fad¢ se o
pracovisti dobfe informujte. Cennym zdrojem informaci jsou reference VaSich kolegi, ktefi
jiZ praxi na tomto €i jiném pracoviSti praxi absolvovali. Poskytnou Vam nejen vhled do
fungovani dané organizace a moZnosti realizace praktikanta, ale také své osobni dojmy, které
se mohou a nemuseji slucovat s vasSimi postoji a pristupem. Vhodnd doporuceni poskytnou i
Vasi vyucujici s fakulty a to nejen Ti jejichz vyuka se dané praxe piimo tykd. Relativné
nezavislé informace poskytuji webové stranky a publikace o pracovisti. V neposledni fadé
byte méli zvazit praktické stranky s ohledem na investice, kterych jste schopni a ochotni.
Praxe by m¢la byt redlné dostupnd z hlediska vaSich ¢asovych a financnich moZnosti. Proto
zvazte umisténi praxe napf. s ohledem na dojizdéni apod. N4ro¢nost praxe byste m¢li zvazit
s ohledem na vase dosavadni znalosti a dovednosti. Dal§im redlnym faktorem, ktery vds muze
pii vybéru praxe omezovat je obsazenost praxe. Nékterd pracovisté jsou pro studenty natolik
atraktivni, Ze je obtizné se dostat mezi jejich praktikanty. To by Vas nemélo odradit od vybéru
této praxe. Je vSak vhodné zvolit 1 néjaké ndhradni feSeni pokud by to na vami preferovaném
pracovisti nevyslo. Navic toto feSeni miiZze mit i mnohd pozitiva navic vzhledem k vasi

puvodni volbé.

2. Do praxe s potfebnymi zaklady

Praxe by méla rozvijet vase teoretické znalosti a nabidnout vdm moznost
E ‘ aplikovat je v praxi. NeZ pijdete na praxi, méli byste si proto tyto
teoretické poznatky osvojit. Voditkem by mél byt program vaseho studia,

ktery vétSinou urcuje vhodné obdobi pro absolvovani praxe a ¢asto praxi

podminiuje absolvovanim nékterych teoretickych predmétt. Poznatky
ziskané v téchto predmétech vdm mohou byt cennym voditkem pii vaSich praktickych
zacatcich. Mezi nabytymi znalostmi je vhodné diferencovat a ty nejpodstatnéjs$i vyuZzit. Proto
neni na Skodu si n€které poznatky pred praxi a podle potieby 1 na praxi osvézit. Neni ostudou
chodit na praxi s u¢ebnici ¢i pozndmkami. Nahlédnuti do knihy mtze ¢asto pomoct dat dalsi
poznatky do souvislosti. Cetba by vSak neméla pievazit na vasi praktickou &innosti. Pfi
konfrontaci vasi praktickych zkuSenosti a teoretickych poznatkii muZete Casto narazit na

nejruznéjsi rozpory. Proto vSak neni tieba teorii piimo zavrhovat, ale spiSe zvazit vychodiska,

ktera jsou cennd pro vasi orientaci v praxi. Rozpory zkuste brét jako podnéty k tivaze.



3. Vnimej vSemi smysly

Na praxi je vhodné v§imat si podstatnych informaci i nejriznéjsich detailt
co nejvice. ZkuSenosti byste méli vztahovat vzhledem k vasi osobé¢ i
k celému systému dané organizace a oboru, ktery studujete. Pomuckou
vdm muZe byt seznam otdzek, které si vytvofite jeSt¢ pfed zahdjenim

praxe. Tento seznam muzete béhem praxe postupné rozSifovat a rozvijet.

Odpovéd na jednu otdzku Casto potencuje dalsi. Na praxi si vSimejte ¢innosti, které se mate

na praxi vénovat, vyznamu této ¢innosti v systému a struktufe organizace. VaSe ¢innost ¢asto

navazuje na Cinnost jinych pracovnikii a dals$i ji pak ddle rozviji. Uvédoméni si téchto

souvislosti vdm mulZe pomoci pfi hleddni podstatnych prvka pracovni ¢innosti. VS§imejte si

detailti, jak c¢innost provadi vas supervizit apod. Neopomenutelnou strdnkou v pracovnim

procesu je komunikace mezi pracovniky a to jak hlediska organizace prace tak i z hlediska

urcité spoleCenské hierarchie. To souvisi s kulturou daného pracovisté. Pii ziskdvéani zvazujte

co vas oslovuje, rozviji, co je vam sympatické a co se vdm nelibi. Bud'te vSak pozorovateli a

ne novatory.

4. Prizpusobte se zafizeni

Na praxi byste se méli prizpusobit podminkdm, do nichz pfichézite.
Cinnost pracovisté, které vam poskytuje moZnosti praxe by neméla byt
vasim pusobenim vyznamn¢ naruSena. Jde pfedevsim o to, néco se naucit
o prici vterénu. Svou cinnosti muZete piispét k rozvoji nékterych

¢innosti. Pokud jste na praxi, dodrzujte rezim pracovisté, vhodnd je

dochvilnost. Respektujete pravidla zafizeni. Na nékterych pracovistich je zvlast Zadouci

ptizplsobit zevnéjSek, napi. volbou vhodného odévu. Nékdy se jednd o vaSe pohodli. Jindy o

to nenarusit kulturni zvyklosti pracoviste.

5. Pfiméfena aktivita je Zadouci

V souladu s pozadavky vasSeho studijniho programu mate vétSinou
predepsany Cinnosti a ikoly, kterd mate béhem praxe splnit. Tém byste se
na praxi méli vénovat piredevsim. Pokud je pracovisté samo nenabizi méli

byste se pokusit si pro né vytvofit prostor. VétSina pracovist’ vSak nabizi



fadu dalSich ¢innosti a moZnosti realizace. Nékdy sami vyplyvaji z potfeb pracovisté, které
z ditvodl nejriznéjSich omezeni, nemtiZe naplnit n¢které své cile. Zde muZe byt prostor pro
vasi aktivitu a n€kdy i pro vasi kreativitu. Pokud jste na praxi, je ¢asto Zddouci pokud pftiloZite
ruku k dilu a dé€late néco nad ramec vaSich povinnosti. I v dobie fungujicim systému nékdy
muzete prispet dobrym napadem, ktery se mtiZe stat podnétem k inovaci nékterych zvyklosti.
VZzdy vSak méjte na paméti hranice svych kompetenci. O vaSich aktivitdch a navrzich by mél
vzdy védét vas vedouci prace. Vidy se vSak drzte hesla ,,Pozndvej, pak pomahej“. Jde o to

skutecné pracovisté poznat a potom teprve pfijit s vlastnimi ndvrhy a aktivitami nad rdmec

vasSich povinnosti.

6. ZkuSenost na praxi nauci vice nez cetba

Vyse jsme se zminili o dilezitosti teoretickych zakladl a o propojovani
teorie praxe. I na praxi miZete mit pfi ruce relevantni literaturu. Tou

hlavni ¢4sti praxe je vSak pfimo vaSe praktickd ¢innost. Po uvedeni do

®

praxe a zasveéceni do systému pracovisté a vasi Cinnosti vedoucim praxe

byste se tedy méli pustit pifmo do praktické &innosti. Radu véci se
skute¢né nenaucite, dokud je sami nezacnete provadét. Béhem praktické Cinnosti se Casto
objevi dalsi dotazy a napady, které by vis pouze pfi teoretickém studiu nenapadly. Nékteré
zkuSenosti vds mohou vést k novému pohledu a zamysleni se nad teorii. Praxe také casto
piinasi rozsifeni vaSeho obzoru dostupné literatury, kterd je vice specifickd pro Cinnost na
daném pracovisti.Zde je opét vhodnd otevienost novym informacim. Neméla by vds vSak

svadét k tomu, abyste svou praxi stravili nad knihou.

7. Konzultujte

Pribéh a vysledky vasi ¢innosti byste méli konzultovat s vasim vedoucim

f % praxe, piipadné s dalsimi odborniky na pracovisti. Nejde jen o kontrolu

vasi Cinnosti, ale také o rozvoj vasich znalosti a dovednosti. V&S vedouci

praxe je zkuSenym pracovnikem, ktery se jiz mnohokrét setkal s pro vas

nefeSitelnymi piipady. V minulosti byl jist¢ ve vasi situaci. Proto vam
muze nejen pomoci s obtizné feSitelnym piipadem, ale ptedevsim vdas obohati o dalsi
poznatky. Pokud néco nevite nebo si nejste jisti, je tedy vhodné se zeptat. Dobry vedouci

praxe chdpe dotazy jako projev zdjmu a nikoliv neznalosti. Stejné tak, pokud se vdm néco



nedafi, nepovazujte to za projev vasi neschopnosti, ale za urcitou fazi procesu, ve kterém se
ucite novym vécem. Za omyly se proto nemusite stydét. Vedouci praxe md pro konzultace
Casto vyhrazenou urcitou dobu. Je proto vhodné se s nim pfedem dohodnout, kdy budete
konzultovat. VétSina vedoucich praxi ma béhem vedeni vasi praxe na starosti béZné aktivity
na pracovisti, nemizZe se vam tedy vénovat kdykoliv. Pokud se dohodnete na néjakém case,
budou ob¢ strany védét, kdy si mohou na konzultaci udélat ¢as. Pokud citite, Ze je nutné o
n¢jaké skuteCnosti souvisejici s vas$i praxi informovat okamzité, udélejte to. Informujte

vedouciho praxe nebo jiného kompetentniho pracovnika.

8. Psani vystupu ma svou hodnotu

Kazdou cinnost a poznatky, které si osvojujete je dobré rekapitulovat,
utiidit a zvazit. Proto je vhodné zamyslet se nad celym pribéhem vasi
{ praxe a nad jednotlivymi jejimi fidze s diirazem na momenty, které

povaZzujete za zv14st€ piinosné. Urcité voditko vdm poskytuje vaSe zadani

pro pasni vystupu z praxe, které mate ze Skoly. Nejde jen o kontrolu
prabéhu vasi praxe a nabytych poznatki, ale pfedevSim o dalsi zisk pro vas. Pii pasni vystupu
se tedy inspirujte nejen zaddnim pro povinny referdt, ale i svou vlastni zkuSenosti. Své
poznatky vztdhnéte k vlastni osob¢, k vasSim profesnim zdjmim a cilim. Zkuste shrnout, co
vas oslovilo, co jste se naucili, co jste zjistili o sobé i o pracovisti. Jak se zménil vas postoj

k oCekavané praxi, k vaSemu oboru a k vasi budouci profesi.

9. Hura zpatky do Skoly, ¢ekaji tam ukoly

Pokud jste ukoncili praxi podle podminek stanovenych ve vaSem
studijnim programu, nezapomente dokoncit, co jste zacali, splnit vSechny
podminky pro ziskdni zapocCtu ¢i zkouSky z praxe. Nezapomeiite, Ze praxe

je nedilnou soucasti studia. Je jednou nikoliv jedinou podminkou k jeho

dokonceni. Po ukonceni povinné praxe je vSak jest¢ ¢asto mozné néjakou
formou v praxi pokraovat. Na daném pracovisti nebo jinde. Pokud to jde néjak skloubit
s vaSimi studijnimi povinnostmi a jist¢ ptijde o cenné obohaceni a prohloubeni piipravy pro

vaSe budouci povoléni.



10. Dobry praktikant-vitany spolupracovnik

Dobrého praktikanta a studenta pfivitaji rddi na tomto nebo jiném
pracovisti jako spolupracovnika. Rada pozornych vedoucich pracovist’ si
vS§imne nejen vasSich znalosti a rozvijejicich se profesnich dovednosti, ale

také vasich osobnich vlastnosti, které mohou byt pro vykon povoldni a

pusobeni na pracovisti dilezité a piinosné. Nékdy miiZete dostat nabidku
k dlouhodobéjsi praxi, stdzi, ptipadné k zaméstnaneckému poméru. Pokud vase zkuSenosti

jisté vyuZijete budete-1i se uchazet o stdZ nebo pracovni misto na jiném pracovisti.
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