CSoB

Pracovni pFilezitosti pro absolventy VS ve skupiné CSOB

,Talentovani absolventi Skol pro nas znamenaji velmi cenny zdroj potencialnich
zaméstnancd, proto jim vénujeme stale vétsi pozornost."

Profil spoleénosti CSOB

Na ¢eském trhu se CSOB stava poskytovatelem
financnich sluZeb Cislo 1. Je nejvétsi bankou se
sidlem v CR a ve stfedni Evropé (méfeno
hodnotou aktiv 651 mld. K¢). Dlouhodoby i
kratkodoby rating od agentury Moody's a Capital
Intelligence je na nejvyssi mozné drovni
dosazitelné v CR, dlouhodoby rating od agentury
Fitch je o jeden stupef nizsi. Jako univerzalni
banka nabizi CSOB plny rozsah bankovnich
sluzeb pro fyzické osoby (dale ,retail") a firmy.

CSOB plsobi na dvou narodnich trzich v CR a na
Slovensku. Poskytuje ,,pod jednou stfechou®

sluzby spriznénych spolec¢nosti v oblasti ’ 3 v
bankovnictvi, pojistovnictvi a spravy aktiv. f

swe pnalostl tam, kde te
Postovni spofitelna (druha retailova znacka oceni
CSOB) je klicovym hracem na masovém
retailovém trhu. VyuZiva Sirokou distribu¢ni sit zhruba 3350 post a obsluhuje vice nez 2,1
milionu klientll z celkového poctu 3,2 milionu klierJtﬁ CSOB v CR a na Slovensku. Klienti
jsou dale obsluhovani ve 234 pobockach CSOB v CR, 105 pobockach na Slovensku a
prostifednictvim rozmanitych sluzeb pfimého bankovnictvi.

Obchodni profil CSOB dnes zahrnuje segmenty retailova klientela, malé a stfedné velké
podniky, korporatni klientela a nebankovni financni instituce, financni trhy a privatni
bankovnictvi. V souladu se strategii Skupiny KBC rozviji CSOB sluzby zejména retailové
klientele a malym a stfedné velkym podnikim a koncept bankopojisténi.

Cilem CSOB je byt vZdy poskytovatelem kvalitnich sluZeb, se zaméfenim na klienta jako
stfed své ¢innosti. Nasi vizi je byt vedouci bankopojistovaci skupinou na ¢eském trhu,
vybudovanou na vyznamné a stabilni retailové fransize. Nasim cilem je efektivné
poskytovat finanéni sluzby svym klientdm podle jejich potfeb. Zarover si chceme udrzet
svou nyné&jsi silnou pozici i v segmentu korporatnich klientd a na finanénich trzich.

NezaméFujeme se vdak pouze na obchodni stranku, snazime se byt odpovédni vici
Zivotnimu prostiedi, dbat o spokojenost zaméstnancl a celkové se chovat odpovédné
vl svému okoli. Vime, e tvar firmy nedé&la jen mira obchodniho tspé&chu, ale i to jak se
stavi k prostfedi v némz se pohybuje. Spolecenska odpovédnost je proto pro nas velmi
dlleZitou sou&asti naseho chovani.

Tréninkové programy pro absolventy VS

.V rémci soutéZe Winterthur Zaméstnavatel roku 2006, ve které hlasuji studenti
vysokych skol, jsme byli zvoleni druhym nejZadanéjsim zaméstnavatelem roku."



Investujeme do rozvoje znalosti a motivace nasich

zaméstnancl, vytvafime moznosti pro Siroké
uplatnéni ziskanych znalosti a zkuSenosti nejen v
ramci CR, ale také v zahranici.

Staly zajem a zaméreni se na zakaznika, vykon
odpovidajici cilim, rozhodnost zdravy rozum,
zodpovédnost za sva rozhodnuti, oteviena a
upfimna komunikace a spoluprace, rozvoj sebe

sama a inspirace ostatnich - to jsou kvality, které Nﬂst_ﬂftu‘ife

ocekavame od nasich soucasnych i budoucich

zaméstnanc(, nebot ndm umozfiuji zlepsit zplsob ¥ svoji kariéru u nas

vzajemné spoluprace a posilit védomi, Ze nezalezi

. 7 ~ ’ ’ o . .
jen na pouhém dosazeni vysledku, ale i na tom, jak
jsme jich dosahli.

Nabizime zaméstnani nejen kvalitnim manaZzerlim a

odborniklim, ale v rdmci specidlnich programd
oslovujeme také Cerstvé absolventy vysokych Skol a postgradualnich studii. Pomahame
jim tak nastartovat kariéru ve vyznamné mezinarodni spolecnosti.

Absolvgntﬁm vysokych skol s ekonomickym, matematickym, pravni nebo IT zamérfenim
nabizi CSOB tfi prestizni tréninkové adaptaCni programy zaméFené na rozvoj a pfipravu
budoucich specialistd, manazer a obchodnik{ v réamci skupiny CSOB.

Prestizni tréninkové adaptacni programy

1.

KFepelky - program vytvofeny specialné pro mladé talenty se zajmem o nékterou z
¢innosti CSOB, ktefi chtéji a jsou schopni se stale rozvijet a zdokonalovat, aby se
mohli v kratkém casovém horizontu posunout na zajimavé a odpovédné pozice

~ o . . o ’ v -
manazeru nebo specialistu v Ustredi CSOB.

to further develop young graduates, so called “Foxes", and to prepare them for their
career of relationship (key account) managers in our Corporate Banking division.
~Foxes Programme" is therefore the best way how to achieve this job position.

obsluhuje retailové klienty v duchu finan¢niho poradenstvi a nabizi jim produkty a
sluzby,
zapojuje se aktivné& v oblasti oslovovani novych klientd a uzavirani novych obchodd.

Osobni bankér

pecuje o vybranou skupinu movitych klientl z fad fyzickych osob, kterym aktivné
vytvari obchodni ptilezitosti,
rozviji vztahy se svéfenou klientelou a provadi akvizi¢ni ¢innost.

Firemni bankér (junior)

stara se o firemni klientelu a nabizi ji produkty a sluzby,
pfipravuje Uvérové navrhy a vyhodnocuje Uvérové riziko,
ziskava nové klienty a uzavira nové obchody.
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CSoB

Nez zacnete pracovat na jednotlivych pozicich, jsou pro vas pfipraveny vstupni
programy, které vam umozni vstiebat vSechny potiebné znalosti a osvojit si nezbytné
dovednosti. Vstupni programy kombinuji formou &koleni v oblasti produktl, prodejnich
dovednosti i bankovnich systémi se staZemi ve vybranych poboé&kéch pod vedenim
zkugenych odbornikd.

Dalsi zajimavé pozice podle aktualni nabidky

Pro vybrané studenty skol dale nabizime staze, brigddy a pomoc pfi psani diplomovych

praci. Aktualni blizsi informace o nasi nabidce naleznete na www.csob.cz/kariera. - ‘{Naformétovéno: Standardni pismo
Y . . vy . v - odstavce

CSOB se v ramci soutéze Winterthur Zameéstnavatel roku 2006 stala UG

druhym nej2adanéj$im zaméstnavatelem roku. F‘l

Zaméstnavatel roku”
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