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Uvod

V zafi roku 2011 uplynulo jiz 20 let od zahajeni vyuky na Ekonomicko-spravni fakulté Masarykovy univerzity.
Vybudovanim této fakulty byla po roce 1989 naplnéna intenzivni potfeba nového rozvoje ekonomického
vzdélavani na vysokoskolské urovni. BEhem své existence se fakulta vyvinula do podoby stabilizované instituce
poskytujici v soucasné dobé ekonomické vzdélani témér péti tisicdm studentl v bakalarském, magisterském a
doktorském studiu. Od roku 1994 zde Uspésné ukoncilo studium na 7000 absolventd.

Poptadvka po studiu na Ekonomicko-spravni fakulté dlouhodobé presahuje nabidku (dle zvoleného oboru
dvakrat az Sestkrat). V akademickém roce 2010/2011 se dokonce fakulta podle poétu pfihlasek stala
nejzadanéj$i ekonomickou fakultou v Ceské republice. Ke studiu jsou viak pfijati opravdu jen ti nejlepsi
uchazedi, ktefi si ze Siroké nabidky obord voli své zaméreni v ramci programl Ekonomika a management,
Hospodarska politika a sprava, Finance a ucetnictvi, Ekonomické teorie a Kvantitativni metody v ekonomice.

Absolventi Ekonomicko-spravni fakulty dle prizkum velmi rychle a snadno zahajuji svoji pracovni kariéru.
Uplatnéni nachdzeji zejména v soukromém sektoru, ¢asto pak u zahrani¢nich a nadnarodnich spolecnosti.
Z nemalé ¢asti absolvent(ll se vSak stavaiji i vynikajici odbornici ceské verejné spravy.

Ekonomicko-spravni fakulta poskytuje svym studentdim nadstandardni teoreticky zaklad. Pro odborny rozvoj
studenta je vsak neocenitelné, pokud si nabyté znalosti mGzZe vyzkouset jeSté béhem studia v praxi pod
vedenim zkuseného mentora. Pohled studenta na doposud ziskané védomosti dostava zcela jiny rozmér, coz
studenta nesmirné obohacuje.

Ekonomicko-spravni fakulta si uvédomuje prinos praktické zkusenosti, a proto nabizi studentim moZnost
v ramci studia absolvovat praxi /staZ, kterou je mozné vykonat u podnikatelskych subjektl, organizaci vefejné
spravy i v neziskovych organizacich — tzv. subjektl odbératelské sféry. Cilem existence systému praktické vyuky
je seznamit studenty s vykonem funkci, pro které jsou studiem na fakulté pfipravovani, a to v podminkach
organizaci zamérenych na problematiku daného studijniho oboru. Dalsim efektem je jejich zapojeni do reseni
konkrétnich problému, umoznéni diskuse s vyznamnymi odborniky, pfistup k datim a seznameni se s procesy
probihajicimi v subjektech odbératelské sféry.

Subjekty odbératelské sféry, které se rozhodnou prijimat studenty Ekonomicko-spravni fakulty na praxe,
ziskavaji jedinecnou pfilezZitost navazat kontakt s talentovanymi a vzdélanymi mladymi lidmi. Studenti, kromé
toho, Ze odvadi velmi dobrou praci, na praxich Casto pfichazi se zajimavymi, inovativnimi feSenimi, ktera jsou
pro hostitelsky subjekt pfinosem nebo alespon inspiraci. V pfipadé spokojenosti subjektu nic nebrani, aby se
studentem navazal dlouhodoby kontakt, ktery mlze pozdéji vést az k nabidce zaméstnani. Pro studenty i pro
subjekty odbératelské sféry je spoluprace na bazi praxe/staze vzajemné prospésna.



Pravni stav v CR®

,0dborna praxe studentl vysokych skol byla problémem ve vSech obdobich a ve vSech typech studijnich
programd(, protozZe jeji pravni ramec byl velmi kusy a vZdy nedostacujici. Vétsinou aZz na nékteré dil¢i instituty
bylo organizovani a zabezpecCovani odborné praxe ponechdano na samotnych vysokych Skolach a presnéji
vlastné na samotnych fakultach.

Odborna praxe je na vétsiné vysokych Skol koncipovana studijnimi plany jako samostatny predmét s tim
rozdilem, Ze nepodléhd obvyklému reZimu vyucovanych predmétl. Hlavni odliSnosti je skuteCnost, Ze se
nevyucuje v prostorach skoly, ale jinych subjektd, tzv. poskytovatell odborné praxe (dale jen ,poskytovatel”) —
témito poskytovateli mohou byt pravnické nebo fyzické osoby, ale také stat (organizacni slozky statu). Druhou
odliSnosti je skutecnost, Ze vyuku nevedou akademicti pracovnici vysoké skoly, ale zaméstnanci poskytovatele.
Na vysoké skole je uréen garant predmétu, absolvovani predmétu je ukoncovano zpravidla zapoctem, ktery
udéluje garant predmétu, a absolvovani je v systému hodnoceni ocenéno uréitym poctem kredit(. Dalsi zasadni
odlisnosti je skuteCnost, Ze obsah odborné praxe muze byt vysokou Skolou uréen rovnéz jen v zakladnich
obrysech (cil praxe, hlavni otazky které by méla odborna praxe postihnout), avsak konkrétni naplih odborné
praxe urcuje poskytovatel, coZz mliZe vést a vede k tomu, Ze se odborné praxe u jednotlivych poskytovatel( lisi.
Ovlivnéni této skutecnosti vysokou Skolou je velmi problematické.

Odborna praxe studentl v soucCasné prdvni Upravé neni témér vibec upravena, lze pouze vymezit obecny
pravni ramec, ktery byl (a v soucasnosti i je) pro tento pfedmét studijniho programu pouZitelny.

1. Strucny nastin historie pravnich uprav odbornych praxi

Do ucinnosti zdkona €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach, ve znéni pozdéjsich predpist, existovala dil¢i pravni
Uprava obsazend ve Smérnici Ministerstva skolstvi, mladezZe a télovychovy ¢j. 19261/69-111/5 ze dne 30.5.1969,
publikovana ve Véstniku MSMT XXV/1969, ve znéni smérnice MSMT ¢j. 12300/70-11I/5 ze dne 10.3.1970,
publikované ve Véstniku MSMT XXVI/1970. Smérnice byla sou¢asnym zakonem o vysokych $kolach zrudena
(§108). Upravovala vsak pouze hospodaiské zabezpeceni studentl vysokych skol v obdobi odborné praxe, a to
tak, Ze stanovila narok na

e  pfispévek na stravovani
e  pfispévek na ubytovani
e Uhradu jizdného.
Soucasné smérnice zakotvila narok na odménu pro zaméstnance poskytovatele.

Uvedenad Uprava hospodarského zabezpeceni se viak pouzila jen tehdy, jestlize student nevykondval odbornou
praxi v pracovnépravnim vztahu k poskytovateli. Z uvedeného mlizeme vyvodit obecnéjsi zavér, ktery plati i
v soucasné dobé.

Odborna praxe muZze byt konana:

eV pracovnépravnim vztahu k poskytovateli. Tato forma vSak nemUze byt jednostranné stanovena
vysokou Skolou, protoZe jeji vyuZziti zavisi na dohodé studenta s poskytovatelem. Obvykle je

! Text Pravni stav v CR je prevzat z Pravni analyzy zpracovavané Pravnickou fakultou MU pro dfive realizovany projekt na ESF.



odborna praxe realizovana na zékladé dohody o pracovni ¢innosti tam, kde vysledky prace mize
poskytovatel pouZit;

e Mimo pracovnépravni vztah k poskytovateli. Zde neni doposud Zadna pravni Uprava a praxe je
velmi diferencovana.

2. Soucasny stav

Odborna praxe je v soucasné dobé vykonavana v rozdilnych formach a dalo by se fici, Zze zcela mimo pravni
rdmec (praeter legem), presnéji feceno pravni Uprava az na diléi instituty neexistuje vibec. Nejcasté;jsi
varianty realizace jsou:

e Dohoda o spolupraci (neformaini) mezi vysokou Skolou a poskytovatelem odborné praxe, na
jejimz zakladé u poskytovatele vykonava odbornou praxi urcity pocet studentd; nékdy byva tato
forma podpofena rlznymi smlouvami o spolupraci mezi vysokou Skolou (resp. fakultou) a
poskytovatelem, které vsak vétSinou nejsou pravnimi dokumenty. Odborna praxe konkrétnich
studentl je potom uskutecriovana tak, Ze vysoka Skola (fakulta) vlastnim vybérem stanovi, které
studenty k poskytovateli posle. Kritéria vybéru nejsou rovnéz definovand, nejcastéji souviseji
s odbornym zamérenim studenta, event. Pfi vSeobecném zaméfeni sjeho zdjmem (pak se
uplatnuje zasada, kdo dfiv pfijde...)

e Individualni dohoda studenta s poskytovatelem odborné praxe s ingredienci vysoké skoly
o bez odmény osobé, ktera vede odbornou praxi;

o s odménou osobé, ktera vede odbornou praxi.

Tento zpUsob se vétsinou realizuje tak, Ze vysoka skola (fakulta) vybavi studenta ,prlvodnim dopisem”, v némz

7zada o umoznéni praxe a jeji nasledné potvrzeni (nékdy hodnoceni). V pfipadé, Ze vysoka skola poskytuje

odmeénu osobé, ktera u poskytovatele vede odbornou praxi, uzavira se obvykle dohoda o provedeni prace, na

jejimz zakladé se poskytuje symbolickd odména.

e IndividudIni dohoda mezi studentem a poskytovatelem odborné praxe (bez zasahu vysoké skoly),
o kterda ma v podstaté povahu nepojmenované smlouvy podle obc¢anského zakoniku;

o realizovana v pracovnépravnim vztahu.

Jedind obecnd pravni Uprava, ktera vsoucasnosti existuje, je pravni Uprava neprimo dil¢iho institutu

odpovédnosti za Skodu. Zakladni ustanoveni je obsazeno v §206 zdkoniku prace, z néhoz vyplyva, Ze ustanoveni

hlavy osmé zakoniku prace (odpovédnost za Skodu) se vztahuje na studenty vysokych Skol. Konkretizace tohoto
obecného ustanoveni je obsazena v §27 odst. 5 nafizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace
a nékteré dalsi zakony. Z citovaného ustanoveni vyplyva, Ze za skodu, kterad studentdim vznikla pt¥i praktickém

vyucovani nebo v pfimé souvislosti snim, odpovida pravnicka nebo fyzickd osoba, u niZ se vyucovani

uskutecnilo. Stejné tak student vysoké sSkoly odpovida za skodu, kterou zpUsobil pfi praktickém vyucovani,

pravnické nebo fyzické osobé, u niz se praktické vyucovani uskutecnilo. Pracovnépravni Uprava sice pouZiva

termin praktické vyucovani, nicméné se domnivdme, Ze odbornou praxi lze pod tento termin zahrnout.

Z uvedeného vyplyva, Ze vysoka skola neodpovida za skodu, kterou student zpUsobi poskytovateli, stejné jako

studentovi neodpovida za Skodu, ktera mu vznikne pfi odborné praxi u poskytovatele”.



Systém praktické vyuky na Ekonomicko-spravni fakulté MU

Ekonomicko-spravni fakulta, jak jiz bylo zminéno vy3e, klade dliraz na praktické vzdélavani svych studentd.
Zakladni prvky systému tvofri tyto subjekty:

Student

Student Ekonomicko-spravni fakulty MU, ktery ma zajem absolvovat praxi/staz, je v dané chvili u poskytovatele
na praxi/stazi nebo jiz praxi/staz ukondil a splnil veskeré podminky pro jeji absolvovani

Garant

Osoba, zpravidla zaméstnanec oborové katedry Ekonomicko-spravni fakulty MU, ktera garantuje praxi/staz
z odborného hlediska. Zajistuje zprostfedkovani praxe/staze studentlm, poskytuje odborné konzultace pro
studenty ohledné volby poskytovatele praxe/staze, vykonu prace u poskytovatele a jejiho vyhodnoceni.

Mentor

Osoba, ktera garantuje prabéh a kvalitu praxe/staze na strané poskytovatele praxe z odbératelské sféry.
Mentor v pribéhu praxe/staze zastava pozici pfimého vedouciho studenta ESF.

Koordinator praktické vyuky

Osoba, kterd vystupuje jako prostfednik mezi studenty, garanty a mentory. Zajistuje administrativni a
technickou podporu pro praci garanta. Studentim poskytuje rady a aktualni informace. Komunikuje s garanty,
zajistuje pripravu smluv, uzavirani i jejich pfipadnou obnovu. Zajistuje evaluaci pGsobeni student( u subjekt(
odbératelské sféry.

Subjekt odbératelské sféry

Subjekty odbératelské sféry rozumime organizace soukromé sféry, orgdny vefejné spravy Ci neziskové
organizace, tedy veskeré subjekty hospodarské praxe, které se zapojuji do systému praktické vyuky
Ekonomicko-spravni fakulty MU.

Jednim z nejdulezitéjsich prvkd systému praktické vyuky je sit subjektd odbératelské sféry - poskytovatell
praxi/stazi. Ekonomicko-spravni fakulta ma zdjem vytvofit si dlouhodoby partnersky vztah se subjekty
odbératelské sféry, které budou pfijimat studenty na praxe/staze. Tento vztah je zaloZen nejen na Partnerské
smlouvé, ale predevsim na hlubokém poznani partnerl a vzdjemné dlvére. Ekonomicko-spravni fakulta privadi
do organizaci vynikajici studenty, ktefi se mohou v budoucnu stat i zaméstnanci téchto subjektl. Subjekty
naopak studentim umoznuji setkat se se skutecnym chodem organizace v praxi a davaji jim prileZitost
vyzkouset si ¢innosti, které jsou béZnou naplni prace tamnich zaméstnancd. Zcela jisté se jedna o oboustranné

prospésny vztah.

Dlouhodoby vztah mezi fakultou a partnerskymi subjekty umoZriuje partnerlim pracovat na nastaveni
podminek spoluprace, které zajisti maximalni efektivnost systému zejména ve vztahu student — poskytovatel
praxe. Informovanost o vzajemnych poZadavcich je zajisténa dotaznikovym Setfenim u studentld a
poskytovatell praxi/stazi provadéném s periodou jedenkrat roéné. Ukazky dotaznikd spokojenosti naleznete
v Pfiloze této Pfirucky. Poskytovatelé praxi/staZi stejné jako studenti se mohou se svymi dotazy a podnéty
kdykoli obracet na Koordinatora praktické vyuky ¢i garanta na oborové katedre.



Praxe a staz jako soucast studijniho planu Ekonomicko-spravni fakulty MU

»Praxe” - zdkladni informace

Studenti si mohou zapisovat pfedmét ,Praxe” ve 4. ¢i 5. ro¢niku prezenéniho magisterského studia nebo v 1. Ci
2. roéniku v rdmci prezencniho navazujiciho magisterského studia. VSichni studenti, ktefi maji zajem o predmét
,Praxe”, tak musi mit ukon¢eny bakalarsky stupen studia. Ve vyjimecnych pripadech (napf. z dlivodu tématiky
zavérecné prace) si predmét mohou zapisovat studenti prezencéniho i kombinovaného bakalarského studia a
kombinovaného magisterského studia se souhlasem garanta, a to bez naroku na kreditové ohodnoceni.

Pfredmét ,Praxe” je zafazen do sekce Volitelnych predmétd (pouze u oboru Verejnd ekonomika je Povinné
volitelnym predmétem), coZ znamena, Ze si jej studenti zapisuji dobrovolné dle vlastniho uvazeni. Studenti si
mohou tento predmét zapsat opakované, avsak kreditové ohodnoceni nalezi pouze pfi prvnim absolvovani
predmétu. Pro opakovanou praxi mlze student zvolit stejného poskytovatele nebo si vybrat jiného.

Pfi splnéni ekvivalentnich podminek mize byt za praxi uzndna praxe v zahranici, véetné kreditového
ohodnoceni. Zahranic¢ni praxi schvaluje garant predmétu.

Predmét ,Praxe” je urcen studentim vsech studijnich obor( v téchto studijnich programech:

e N6201 N-EKT Ekonomické teorie

e N6208 N-EKM Ekonomika a management

e N6217 N-FU Finance a ucetnictvi

e N6202 N-HPS Hospodaiska politika a sprava

e N6207 N-KME Kvantitativni metody v ekonomice

Pro studijni obory mezifakultniho studia, jejichz matefska fakulta je jind neZ fakulta Ekonomicko-spravni, se
predmét ,Praxe” nevypisuje.

Predmét ,Praxe” ma stanoven minimalni rozsah 15 pracovnich dn(, tj.120 hodin. ZaleZi vSsak na dohodé
studenta a poskytovatele praxe/stéze, jestli délku plsobeni u poskytovatele prodlouzi nad minimalni mez, a to
na libovolné dlouhé obdobi. Tato flexibilita umozZnuje studentovi nové prostiredi hloubéji poznat a pracovat i na
sloZitych Ukolech, jejichZ vypracovéni je Casové narocné. DelsSi pobyt studenta na pracovisti tak muizZe
samotného studenta, ale i subjekt odbératelské sféry vice obohatit. Opét zilezi na dohodé studenta
s poskytovatelem praxe, zda studentovi poskytne za vykonanou praci odménu (narok na odménu automaticky
nevznika).

Vykon Praxe mUzZe byt rozdélen do nékolika blok( s ohledem na dohodu studenta a poskytovatele. Praxi neni
nutné vykonat v 15 po sobé nasledujicich pracovnich dnech. Student mdzZe ,Praxi“ vykonat béhem semestru,
zkouskového obdobi i v dobé prazdnin. Vykon praxe vsak neni dlivodem pro neucast studenta na vyuce jinych
predmét(, které student v daném obdobi studuje.



»Staz” — zakladni informace

Predmét ,Staz“ si studenti zapisuji v nékolika modifikacich v zavislosti na oboru studia a stupné studia. Pfedmét
mUZe byt zapisovan opakované a studenti jej mohou absolvovat béhem semestru, zkouskového obdobi i v dobé

prazdnin.

Studenti studijniho oboru Evropskd hospodarska, spravni a kulturni studia si zapisuji ,Staz” jiz na bakalarském
stupni studia jako povinné volitelny predmét. Minimalni rozsah je stanoven na 60 pracovnich dni (480 hodin).
Studenti si tuto stdZ mohou zapsat opakované.

Studijni obor Verejna sprava (L’Administration publique) je oborem navazujictho magisterské studia. Studenti
tohoto oboru si zapisuji predmét ,Mésicni staz v institucich verejné spravy” jako povinny predmét a mohou jej
absolvovat pouze jedenkrat za studium. Ekvivalentem je staz ve Francii.

Tzv. ,Odbornou staz” si zapisuji studenti vSech oborli na doktorském stupni studia. Pfedmét nema pevné
stanoveny rozsah a mlzZe byt zapisovan opakované.



Manual pro mentory na strané subjektti odbératelské sféry

Pred zahajenim spoluprace

Hlavnim spojovacim c¢lankem mezi subjekty odbératelské sféry a studenty je osoba Koordinatora praktické
vyuky. Jedna se o prvni instanci v komunikaci mezi subjektem odbératelské sféry a fakultou jako takovou.
Koordinator praktické vyuky je zde pro to, aby organizacim poskytl veskeré informace o systému praktické
vyuky, o moznostech zapojeni, o pravidlech pfijimani student(, uzavirani smluv, naplné praxe/staze a
nasledném vyhodnoceni. Pro feSeni odbornych otazek Koordinator zajisti kontakt organizace s garantem na
oborové katedre fakulty.

Koordinator praktické vyuky aktivné oslovuje organizace s potencidlem absorpce studentl na praxi/staz.
Organizace, které samy maji zajem zapojit se do sité partner, mohou koordinatora pfimo oslovit a zahajit
jednani o spolupraci.

Zahajeni spoluprace

Organizace, kterd ma zajem pfijimat studenty na praxe/staze, uzaviraji s Ekonomicko-spravni fakultou MU
Smlouvu o spolupraci pfi praxi/stazi/projektu studentd ESF MU (vzor viz Pfiloha). Jedna se o doporuceny text,
ktery vsak mUzZe byt upraven podle zvyklosti poskytovatele.

Smlouvu lze uzavfit jednorazové s dobou platnosti na délku vykonu praxe/staze pro daného studenta. Rovnéz
vSak mUlZe byt uzaviena dlouhodobd smlouva, kterd bude upravovat spolupraci na dobu neurditou. (Pocet
studentu pfijatych za toto obdobi na praxi/staz mdze, ale nemusi byt ve smlouvé vymezen. Pfijimani student(
bude vZdy zaleZet na aktualnich moznostech poskytovatele a na vzdjemné dohodé.)

Smlouva je uzavirdna pisemné nejpozdéji v den nastupu studenta na praxi/staz. Podpis smlouvy zajistuje ze
strany fakulty koordindator pro praktickou vyuku ve spolupraci se studentem a garantem.

Po podpisu smlouvy

Poskytovatel na zac¢atku spolupréace vytvofi ,Obecny popis poskytovatele praxe/staze”. Pro Obecny popis slouzi
formular, ktery je k dispozici na webovych strankach (nahled formulare viz Priloha €. 1). Vidy pfed zahajenim
semestru subjekt odbératelské sféry oznami garantovi, zda bude vdaném obdobi akceptovat studenty,
aktualizuje obecny popis praxe/staze u daného poskytovatele a pfipadné vypiSe konkrétni nabidku praxe/stéze.
Oboji bude publikovano na webovych strankach.

Pfed nastupem studenta na praxi/staz ustanovi poskytovatel osobu odpovédnou za pribéh praxe/staze (tj.
mentora) na pracovisti poskytovatele. Pfed zahajenim praxe/staze pfipravi mentor pro studenta plan pracovni
naplné. Student ma pravo pred zahdjenim praxe/staze konzultovat s mentorem pracovni néplri stejné jako
Casové rozvrieni praxe/staze. Pracovni naplii by méla odpovidat stupni vzdélani studenta a jeho dosavadnim
pracovnim zkuSenostem. Napln prace by méla taktéz korespondovat se studijnim zamérenim studenta.

V den nastupu studenta na praxi/staz podepisuje poskytovatel, student a zastupce fakulty Protokol o pfijeti
studenta na praxi, stdZz nebo projekt. Vzor Protokolu viz pfiloha Smérnice k podminkdm pro praxe, stiZe a
projekty student( na ESF MU.



Student si na vlastni naklady zajisti Urazové pojisténi na dobu trvani praxe/staze. V ptipadé, Ze jiZ je takto
pojistén, prokaze se relevantnim dokladem (Pozn. Urazové pojisténi mlie byt souésti i jinych pojistnych
produktl — napf. pojisténi domacnosti, Zivotni pojisténi apod.) V pfipadé, Ze poskytovatel ze zdkona zfizuje
zdravotni pojiSténi pro vSechny osoby na daném pracovisti, neni student povinen zfizovat si pojisténi vlastni.

Pribéh praxe/staZe na pracovisti poskytovatele

Poskytovatel zajisti studentim na praxi/stazi pracovni podminky odpovidajici pravnim predpisim. Zejména je
sezndmi s predpisy o BOZP, pracovnim radem a dalSimi pravnimi predpisy vztahujicimi se k organizaci, prtibéhu
a naplni odborné praxe/staze.

Mentor sezndmi studenta svykonem ukoll, které jsou pro néj pfipraveny na zdkladé predem dohodnuté
pracovni ndplné. Mentor rovnéz zajisti minimalni nutné proskoleni studenta.

Student pracuje na zadaném Ukolu samostatné nebo se zapoji do pracovniho tymu poskytovatele praxe/staze.
Na zdkladé dohody se studentem zajistuje mentor konzultace s odborniky daného subjektu.

Mentor je studentovi k dispozici, pokud se ve vykonu praxe/staze vyskytne jakykoli problém. Mentor je rovnéz
kontaktni osobou pro fakultu.

Po skonceni praxe/staze vyplni osoba povérena poskytovatelem Potvrzeni o absolvovani pfedmétu a hodnoceni
studenta. V Hodnoceni studenta mentor shrne vysledky prace, vyjadii se ke kvalité odvedené prace, pfistupu
studenta apod. (Vzor viz Pfiloha) Potvrzeni je opatieno i podpisem studenta.

Student vypracovava Zavérecnou zpravu o prabéhu praxe/staze. Vzor viz priloha Smérnice k podminkam pro
praxe, stdze a projekty studentl na ESF MU, ktera slouzi studentovi jako podklad pro uUspésné ukonceni
predmétu.

V ptipadé, Ze poskytovatel uzavie s fakultou smlouvu o dlouhodobé spolupraci, pokracuje organizace dohodou
o prijeti nového studenta s garantem c¢i koordindtorem (oznameni pfed zahajenim semestru), dohodou se
studentem na prabéhu praxe/staze a nasledné jiz podpisem Protokolu o pfijeti studenta na praxi/staz.

Povinnosti studenta jsou Smérnici upraveny takto:

e Student je povinen podfidit se rezimu uplatnénému v instituci poskytovatele, jakoz i uposlechnout
pfikaz( povérené osoby ustanovené poskytovatelem a vedoucich pracovnikd poskytovatele.

e Student nesmi Zadnym zplsobem poskodit dobré jméno fakulty ani poskytovatele. Zejména je povinen
zachovat mic¢enlivost o skute¢nostech divérné povahy, pokud by s nimi pfisel do styku.

e Poruseni téchto povinnosti se povazuje za zvlast hrubé poruseni Studijniho a zkusebniho fadu MU a
muze byt predlozeno k feseni disciplindrni komisi fakulty.

Povinnosti poskytovatele praxi/stazi jsou zakotveny ve Smlouvé o partnerstvi:

e  Poskytovatel ustanovi osobu, tzv. mentora, jenZ odpovida za pribéh praxe nebo staze v instituci
poskytovatele.

e Poskytovatel, resp. mentor, zajisti pro studenta vhodnou pracovni naplf, kterda odpovida stupni
vzdélani studenta a dosavadnim pracovnim zkuSenostem. Pracovni ndpli je stanovena nejpozdéji
v den ndstupu studenta u poskytovatele.
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e Osoba odpovédna za pribéh praxe/staze na strané poskytovatele zpracovava Potvrzeni o absolvovani
praxe/staze a hodnoceni studenta

Zména praxe/staie

Vzhledem ke skutecnosti, Ze nékteré smlouvy s organizacemi jsou podepsany dlouhodobé na urovni vedeni
dané organizace, avSak persondlni obsazeni a obsahovd ndpln konkrétnich Gtvard zajistujicich praxi/staz
studentll se méni, je vyjimecné moZnd zména praxe/staze, tj. ukonceni praxe/staze ve vybrané organizaci a
pfechod do jiné organizace. Tato zména je moZnd pouze po prvnim dnu praxe/staze. Student je povinen sdélit
toto rozhodnuti garantovi i mentorovi z dané organizace a vybrat si organizaci jinou.
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Priklady dobré praxe

Honeywell, s.r.o.
Studentka Patra Plevova - podzimni semestr 2011

Svou odbornou praxi jsem vykonavala v mezindrodni spolecnosti Honeywell, s.r.o., kterd zaméstnava vice nez
122 000 zaméstnancl po celém svété. Honeywell se sklada ze Ctyr divizi: Letectvi, Dopravni systémy, Specidlni
materialy a Re$eni pro automatizaci a fizeni (ACS). Praxi jsem absolvovala v ACS devizi na oddéleni financi.
Naplni mé prace bylo predevsim zpracovani dodavatelskych faktur a jejich uctovani v programu Oracle, feseni
naslednych problém( s nakupdimi, scanovani faktur a jejich archivace. Soucasti praxe bylo také celodenni
Skoleni, jehoz obsahem bylo sezndmeni s firmou, prednasky o problematice ¢innosti oddéleni financi, nakupu,
logistiky, IT a HR a exkurze ve vyrobé. Praxi hodnotim velmi kladné. Pracovala jsem s ucetnimi programy,
vyuzivala cizi jazyky a ziskala pfehled o fungovani velké mezindrodni spole¢nosti. Na zavér praxe mi byla
nabidnuta moznost dalsi spoluprace s firmou.

Regionalni hospodaiska komora Brno
Studentka Pavla AmbroZova - podzimni semestr 2007

Pribéh celé praxe probihal bez sebemensich problémd, zadané ukoly byly nejen zajimavé, ale pomohly mi i
proniknout do problematiky financovani projektd z EU, respektive jsem pracovala na zavérecné casti — kontrole
finanénich doklad(, revizi konanych akci, jejich prezentaci, vystupl z nich a veSkeré dokumentace s tim
souvisejici. Tato prace byla velice zajimava a v budoucnu bych uvitala i dalsi spolupraci s RHK. ZkuSenosti a
poznatky mohu uplatnit po absolvovani studia pti absolvovani pohovorl a v mém budoucim pracovnim Zivoté.

UniCredit Bank Czech Republic, a.s.
Studentka Petra Drozdova - podzimni semestr 2009

Praxi v UniCredit Bank bych zhodnotila jako velice pfinosnou. Poznala jsem chod banky z jiného pohledu, nez
jak jsem zvykld jako klient. Nyni vim co prace v bance obnasi a také jaké jsou jejich pozadavky pro pfijeti, pokud
bych se v budoucnu chtéla uchdazet o praci v této bance. ValeSova Jana — UniCredit Bank Czech Republic, a.s.

Celou praxi v této bance bych hodnotila kladné. Méla jsem mozZnost na vlastni kGzZi poznat, jak funguje velka
mezinarodni banka, jaka nabizi pracovni uplatnéni a co obnasi prace na jednotlivych pozicich. Dalo mi to Sanci
vyhodnotit, zda bych po studiu chtéla pracovat v bankovnictvi, pfipadné jakou pozici bych preferovala. Odborna
praxe mi umoznila vyzkouset si nékteré Cinnosti bankéri a analytik(, sledovat odborniky pfi praci a klast jim
dotazy. Po celou dobu praxe se k ndm vsichni chovali velmi vstficné, vytvareli nam vynikajici podminky pro
praci, ochotné nam odpovidali na dotazy a snazili se ndm pfribliZit svou ulohu v bance. Jsem rada, Ze jsme méla
moznost tuto praxi absolvovat a mdzu ji doporudit i dalsim koleglm.

AXA Ceska republika, s.r.o.
Studentka Nada Pecinova - jarni semestr 2011

Odbornou praxi jsem absolvovala ve spolecnosti AXA, kterd nabizi spofici, pojistovaci a investi¢ni produkty.
Konkrétné v pobocce v Trebici. BEhem této praxe jsem se seznamila s kompletnim chodem pobocky a praci
obchodnich zastupcll a financnich poradcl. Absolvovala jsem vstupni Skoleni pro nové zaméstnance. Dale jsem
se Ucastnila jednani s klienty, sjednavani novych smluv, korporatnich obchod(, ndboru a pohovor( s uchazeci o
zaméstnani. Telefonicky, ¢i emailem jsem sjednavala schlizky s klienty a starala se o elektronickou databazi
klientll. Podilela jsem se na organizaci a zajisténi vikendového skoleni. Praxi hodnotim velice kladné a pFinosné.
Takovychto prakticky zamérenych predmétl by mélo byt rozhodné vic.
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Prilohy

Smérnice ¢. 4/2011

k podminkam pro praxe, staZe, projekty a odborné staze studentli na ESF MU

Podle ¢lanku V. odst. €. 2.1 Organizacniho fadu ESF vydavam tuto smérnici.

Clanek 1
Pfedmét tpravy

1. Predmétem Upravy je vymezeni podminek pro pfipravu, pribéh a hodnoceni praxe, stdZe, projektu a
odborné staze studentd ESF MU.

Clanek 2
Zakladni ustanoveni a vymezeni pojmt

1. Predmét ,Praxe” ma stanoven rozsah nejméné 15 pracovnich dnu (tj. 120 hodin) v pribéhu semestru,
zkouskového obdobi nebo prazdnin. Predmét mize byt zapisovan opakované.

2. Predmét ,Staz“ ma stanoven rozsah nejméné 60 pracovnich dnl (tj. 480 hodin) v pribéhu semestru,
zkouskového obdobi nebo prazdnin. Predmét mizZe byt zapisovan opakované.

3. Predmét ,Projekt” je vypisovan zasadné jako semestralni v rozsahu odpovidajicim stanovenému poctu
vyukovych hodin tydné. Pfedmét mize byt zapisovan opakované.

4. Predmét ,Odborna staz” je vypisovan v doktorskych studijnich programech, nemd pevné stanoveny rozsah.
Pfedmét muze byt zapisovan opakované.

5. Garant je osoba, kterd garantuje vyuku pfedmétu na dané oborové katedie Ekonomicko-spravni fakulty
MU a je uvedend v Katalogu predmétd. Garant zajistuje zprostfedkovani praxe €i staze studentim a
poskytuje jim odborné konzultace.

6. Mentor je osoba, kterd garantuje pribéh a kvalitu praxe ¢i stdZe na strané poskytovatele praxe. Mentor
v prabéhu praxe Ci staZe zastava pozici pfimého vedouciho studenta.

7. Koordinator praktické vyuky je osoba, ktera vystupuje jako prostifednik mezi studentem, garantem a
mentorem. VSem zdcéastnénym subjektim slouZi jako zdroj informaci o systému praktické vyuky. Zajistuje
administrativni a technickou podporu pro praci garanta. Komunikuje se subjekty odbératelské sféry,
zajistuje pripravu smluv, uzavirani ¢i jejich pfipadnou obnovu. Zajistuje evaluaci fungovani systému.

8. Subjektem odbératelské sféry rozumime veskeré subjekty hospodarské praxe, které se zapojuji do systému
praktické vyuky Ekonomicko-spravni fakulty MU (dale také poskytovatelé praxe Ci stazZe).

“«

9. Za pripravu, prubéh, ukonceni a evaluaci predméta ,Praxe”, ,Staz”“ a ,Projekt” v ramci studijnich obor(
zodpovidaji garanti uvedeni v Katalogu predmétl; u predmétu ,,O0dborna staz” prislusny skolitel.

Clanek 3
Stanoveni kreditové hodnoty a ukonceni predmétu

1. Kreditova hodnota ECTS predmétll , Praxe”, ,Staz“ a , Projekt” vychazi ze standardni metodiky pridélovani
kreditd na MU tak, Ze se do zakladu T pocita hodnota 0,5 za kazdy pracovni den praxe nebo staze, nebo
hodnota odpovidajici ekvivalentu vyukovych hodin tydné u projektu, koeficient k stanovi vedouci
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garantujici katedry podle charakteristiky a naro¢nosti predmétu pro dalsi samostatnou praci studenta a
konstanta z se zapocte podle zplsobu ukonceni predmétu. Pri opakovaném zdapisu predmét( ,Praxe”,
,Staz“ a ,Projekt” je kreditova funkce nulova. Kreditovou hodnotu absolvovaného predmétu ,,Odborna
staz” zvoli student po poradé se Skolitelem pfi zapise predmétu.

Predmét ,Praxe“, ,Staz“, ,Projekt” nebo ,Odbornd staz“ muiZze byt ukonfen zapoctem
(na zakladé posouzeni Zavérecné zpravy), kolokviem (na zakladé posouzeni Zavérecné zpravy a kolektivni
rozpravy), nebo zkouskou (na zdkladé posouzeni Zavérecné zprdvy a individualni prezentace dosazenych
vysledkd). Pro zhodnoceni vysledku predmétu mizZe vedouci garantujici katedry ustavit hodnotici komisi,
jejimZ ¢lenem musi byt také osoba uvedend v Katalogu predmétll jako garant nebo vyucujici; pro predmét
,0dborna staz“ ustavi komisi oborova rada nebo oborova komise tak, ze ¢lenem komise musi byt i
pfislusny Skolitel.

€lanek 4
Smluvni zajisténi

Praxe, staze, projekty a odborné staze se uskutecnuji na zakladé smlouvy mezi Ekonomicko-spravni
fakultou MU (dale jen ,fakulta”) a organizaci, ktera odbornou praxi
Ci staz poskytuje, nebo pro niZz student zpracovdva projekt (dale jen ,poskytovatel“). Doporudeny text
smlouvy je uveden v Pfiloze ¢. 1; mlZe byt upraven podle zvyklosti poskytovatele v pfipadé, Ze budou
splnény pozadavky dle této smérnice (Urazové pojisténi studenta, jeho zaskoleni v oblasti bezpecnosti
prace, potvrzeni poskytovatele o pfijeti studenta, potvrzeni o provedené praxi apod).

Postaveni studenta na praxi, stdzi, odborné stazi, nebo vramci projektu je stejné jako
pfi vSech ostatnich formach studia. Za prace vykondvané v ramci praxe, staze, projektu, nebo odborné
stdze mize, ale nemusi byt studentovi poskytovatelem vyplacena mzda nebo odména. Podrobnosti tykajici
se postaveni studenta u poskytovatele (mimo mzdy a odmény naptiklad moznost stravovani, ubytovani
apod.) jsou soucasti smluvniho ujednani o praxi a stazi.

ZpuUsob a vyse poskytnuti pfipadné protihodnoty fakulté za pfinos studentl a know-how je predmétem
samostatné smlouvy uzavirané v kompetenci prodékana pro vnéjsi vztahy.

Student si pro vykon praxe, stdZze a odborné staze (pfipadné i v ramci projektu, vyZaduji-li to okolnosti)
musi zajistit svoje individudlni Urazové pojisténi. Nevztahuje se na né&j smluvni Urazové pojisténi
Masarykovy univerzity. Pojisténi MU se vztahuje na odpovédnost
za zplisobenou skodu. Specifické podminky pojisténi mohou byt stanoveny pro praxe, staZze nebo projekty
absolvované v zahranici.

V pfipadé, Ze poskytovatel umoznuje praxe, stdZe, nebo projekty pro studenty z vice neZ jednoho
studijniho oboru, zabezpecuje uzavreni smlouvy prodékan pro vnéjsi vztahy.
Pfi sjednavani praxe, stdZze nebo projektu pro studenty z jednoho studijniho oboru zabezpecuje uzavreni
smlouvy garant daného predmétu.

Clanek 5
Prabéh a evaluace predmétu

Nastup na praxi, staZz nebo zahajeni projektu, jejich pribéh a ukonéeni je dokumentovano pisemné. Navrhy
formularQ pro dokumentaci jsou uvedeny v pfilohach této smérnice; Protokol o pfijeti studenta na praxi,
stdz nebo projekt v Priloze €. 2; Potvrzeni o absolvovani praxe, stdZze nebo projektu a hodnoceni studenta
v Pfiloze €. 3; Zavéredna zprava o priibéhu praxe, staZze nebo projektu v Pfiloze ¢. 4.
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Poskytovatele praxe, staze, projektu, nebo odborné staze zajistuje fakulta, nebo si studenti dohodnou
misto praxe nebo stdZze nebo zadani projektu samostatné. Tento vybér podléha schvaleni garanta
predmétu, u odborné staze schvaleni skolitele.

Za absolvovani praxe muze byt uznana i ¢innost vychazejici ze zaméstnaneckého pomeéru studenta, pokud
zaméstnani odpovida profilu absolventa daného studijniho oboru. V tomto ptipadé se postupuje jako u
uzndavani predméta.

Pribéh ,Praxe”, ,Staze” a ,Odborné staze” nebo teSeni ,Projektu” nemulzZe byt dlivodem k neucasti
studenta ve vyuce ostatnich predmét(, které si student v daném semestru zapsal, nestanovi-li vedouci
oborové katedry jinak.

Na kryti nakladi praxe, stazZe, projektu, nebo odborné staze mlze byt studentovi pfiznano stipendium.

Poskytovatel ustanovi osobu, tzv. mentora, jenZ zodpovida za pribéh praxe, staze, projektu, nebo odborné
stdZe vinstituci poskytovatele, a po ukonceni praxe, staze, projektu nebo odborné staze zpracovava
Potvrzeni o absolvovani praxe, stdze nebo projektu a hodnoceni studenta.

Clanek 6
Povinnosti studenta

Student je povinen podridit se reZimu uplatnénému v instituci poskytovatele, jakoZ i uposlechnout prikazt
povérené osoby ustanovené poskytovatelem a vedoucich pracovnikd poskytovatele.

Student nesmi zZadnym zpusobem poskodit dobré jméno fakulty ani poskytovatele. Zejména je povinen
zachovat mlicenlivost o skute¢nostech ddvérné povahy, pokud by s nimi pfisel do styku.

Poruseni téchto povinnosti se povazuje za zvlast hrubé poruseni Studijniho a zku$ebniho Fadu
MU a mUZe byt predloZeno k feseni disciplinarni komisi fakulty.

Clanek 7
Zavérecna ustanoveni

Touto smérnici se rusi smérnice ¢. 11/2008 podminky pfipravy a realizace praxe a stazi studentd na ESF
MU.

Vykladem jednotlivych ustanoveni této smérnice a jeji pribéznou aktualizaci povéruji prodékana pro
studium a prodékana pro védu a vyzkum a doktorsky studijni program.

Kontrolu dodrzovani této smérnice vykonavaji vedouci garantujici kateder a oborové rady a oborové
komise.

Tato smérnice nabyva uGcinnosti dnem vydani.

V Brné dne 12. 10. 2011

doc. JUDr. Ivan Maly, CSc., v.r.
dékan

Prilohy:
Ptiloha ¢. 1 Vzor smlouvy mezi fakultou a poskytovatelem

Ptiloha ¢. 2 Protokol o pfijeti studenta na praxi, stz nebo projekt
Pfiloha €. 3 Potvrzeni o absolvovani praxe, stdZe nebo projektu a hodnoceni studenta
Pfiloha ¢. 4 Zavérecna zprava o pribéhu praxe, staZe nebo projektu
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Pfiloha ¢. 1

Smlouva o spolupraci pfi praxi/staZi/projektu

student ESF MU

Smluvni strany
Ekonomicko-spravni fakulta Masarykovy univerzity
se sidlem Lipova 41 a, 602 00 Brno
zastoupena dékanem fakulty ......cccceevevieeeeciiie e,
IC: 00216224
DIC: CZ 00216224
Bankovni spojeni: KB Brno-mésto, ¢. U.: 85636621/0100
Kontaktni osoba:
(dale jen fakulta)

Organizace ~  ...........
sesidlem ..
zastoupenda ...

IC:

DIC:

Bankovni spojeni:

(dale jen poskytovatel)

Pfedmét a ucel smlouvy

1. Predmétem této smlouvy je zavazek poskytovatele umoznit studentim fakulty absolvovani

praxe/staze/projektu v ramci studijnich 0bord: ........ccovveeeieiiieceiecieecee e

2. Zaucelem zvyseni odborné praktickych znalosti student( fakulty se smluvni strany dohodly na organizovani

praxe/staze/projektu za nasledujicich podminek.

.
Podminky vykonu odborné praxe/staze

Praxe/stdz probéhne v prostorach a zafizenich poskytovatele vdobé dohodnuté mezi fakultou,
poskytovatelem a studentem uvedené v Protokolu o pfijeti studenta na praxi/staz (dale jen ,protokol®),
jehoz vzor tvofi pfilohu €. 2 této smlouvy. Délka realizované odborné praxe v rdmci jednoho predmétu
musi byt minimalné v rozsahu 15 pracovnich dni.?

2 obord Administration Publique a Evropska hospodaiskd, spravni a kulturni studia stanovi délku staze
pracovnik ESF garantujici pfedmét staZe u t&chto oborl. S vyuZitim podminek zapracovanych do studijnich
pland.



2. Praxe/stdz bude umoznéna studentlm, ktefi pfed jejim nastupem vyplni a podepisi protokol. Protokol
mUzZe byt uzavien i svice studenty, ktefi nastupuji do praxe/staze za stejnych podminek. Protokol
podepisuje osoba odpovédna za fadny pribéh ze strany fakulty a osoba odpovédna za fadny pribéh ze
strany poskytovatele.

3. Mezi studenty a poskytovatelem mdlze, ale nemusi vzniknout pracovnépravni vztah.
Za &innost souvisejici s absolvovanim praxe/staze mQze, ale nemusi vzniknout® studentdm narok na
odmeénu. Poskytovatel dale zajisti studentlm: .........cccoeeeeiiiieeeiiieeenns * Otazky pfipadné nahrady 3kody se
fidi ustanovenim ptislusnych pravnich predpisu.

V.
Povinnosti fakulty
1. Osoba povérend fakultou v soucinnosti s osobou povéfenou poskytovatelem:
a) zajisti pfed nastupem odborné praxe/staze zpracovani a podepsani protokolu,
b) zajisti pfed nastupem odborné praxe/staze vypracovani programu praxe/staze, a to bud jednotlivé pro
kazdého studenta, nebo pro skupinu student,
c) zapiSe do ,Zavérecné zpravy“, jejiz vzor tvoti pfilohu smérnice ¢. 11/2008, splnéni podminek ukonceni
predmétu.
2. Fakulta je povinna informovat poskytovatele o jakychkoliv zménach nebo okolnostech,
jez by mohly mit vliv na pribéh odborné praxe/staze a jeji bezpecnost pro obé zicastnéné strany.

V.
Povinnosti poskytovatele

1. Poskytovatel umozini osobé povérené fakultou vstup na pracovisté, na kterém probiha praxe/staz studenta
a poskytne mu potiebné informace.

2. Poskytovatel se zavazuje zabezpedit studentim absolvujicim praxi/staz pracovni podminky odpovidajici
pravnim predpisim. Zejména je seznami s predpisy o BOZP, pracovnim fadem a dalSimi pravnimi predpisy
vztahujicimi se k organizaci, pribéhu a naplni odborné praxe/staze.

3. Osobou povéfenou poskytovatelem, kterd bude zajistovat kontakt mezi fakultou a poskytovatelem, je
uréen:

4. Po skonceni praxe/stdze vyplni osoba povérfend poskytovatelem potvrzeni o absolvovani pfedmétu a
hodnoceni studenta podle smérnice ¢. 11/2008 a preda je osobé povérené fakultou.

5. Poskytovatel ustanovi osobu, tzv. mentora, jenZ odpovida za pribéh praxe, stdZze nebo odborné staze
v instituci poskytovatele.

6. Poskytovatel, resp. mentor, zajisti pro studenta vhodnou pracovni napln, ktera odpovida stupni vzdélani
studenta a dosavadnim pracovnim zkuSenostem. Pracovni napli je stanovena nejpozdéji v den nastupu
studenta u poskytovatele.

7. Osoba odpovédnd za prlbéh praxe, stidZze nebo odborné stdze na strané poskytovatele zpracovava
Potvrzeni o absolvovani praxe/staze a hodnoceni studenta.

3 Upfesni garant pfedmétu pfi uzavirani smlouvy.
4 Napfiklad: ubytovani, stravovani apod. Upfesni garant pfedmétu pFi uzavirdni smlouvy.
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VL.
Spolecna ustanoveni

1. Otazky neupravené touto smlouvu se Fidi zakonem ¢. 513/1991 Sb., obchodni zdkonik, ve znéni pozdéjsich
predpisa.

2. Tato smlouva byla sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz kazdé ma platnost origindlu. Jedno vyhotoveni
obdrzi fakulta a jedno poskytovatel. Smlouva muizZe byt ménéna jen pisemnymi dodatky podepsanymi
obéma stranami.

3. Smlouva se sjedndvd na dobu neurcitou s dvoumési¢ni vypovédni IhGtou, nabyva platnosti a ucinnosti
dnem podpisu obéma stranami. (Mdze byt uveden i jiny termin, podle vysledku jednani garanta a
poskytovatele.)

4. Pfi neplnéni nebo poruseni podminek stanovenych v této smlouvé je kterakoli ze stran opravnéna od této
smlouvy odstoupit. Odstoupeni od smlouvy musi byt ucinéno pisemné a jeho Gcinky nastavaji dnem
nasledujicim po doruceni druhé strané.

V Brné dne

fakulta poskytovatel

Prilohy:
Protokol o pfijeti studenta na odbornou praxi/staz
Potvrzeni o absolvovani praxe/staze a hodnoceni studenta

Zavérelna zprava o pribéhu praxe/staze
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Priloha ¢. 2
Protokol
o pfijeti studenta na praxi/staz/projekt

Na zakladé Smlouvy o spoluprdci ze dne .................. uzaviené mezi Ekonomicko-spravni fakultou Masarykovy
univerzity a

nazev organizace .................
Nazev a adresa poskytovatele
(dale jen ,poskytovatel”)
pfijima na praxi/staz/projekt studenta:

Jméno, ptijmeni:

Datum narozeni:

Bydlisté:

Studijni obor:

Praxe/staz/projekt probéhne ve dnech:
Misto vykonu praxe/staze:

Skolitel:

Student je povinen predlozZit poskytovateli kopii o Urazovém pojisténi studenta, ktery je pojiStén u:

Student se zavazuje k tomu, Ze vyvine maximalni snahu o naplnéni cili odborné praxe/staze. Je si védom své
povinnosti respektovat prikazy osoby povérené poskytovatelem a vedoucich pracovnik(l poskytovatele. Zdrzi se
jakékoliv ¢innosti, kterd by mohla poskodit dobré jméno poskytovatele. Pokud se béhem praxe/staze dostane
do kontaktu s ddvérnymi informacemi, je povinen zachovévat micenlivost. Porusenim této povinnosti se
vystavuje nebezpeci vylouceni ze studia.

Poskytovatel se zavazuje k soudinnosti smérujici k dosaZeni cile praxe/staze. V rdmci svych mozZnosti a vnitfnich
pravidel fungovani umozni studentovi zejména podilet se na spolupraci s vybranymi odbory, konzultovat
s pracovniky organizace a poznat ¢innosti, které poskytovatel zajistuje.

V Brné dne

za poskytovatele student garant
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Pfiloha ¢. 3

Potvrzeni o absolvovani praxe/staze a hodnoceni studenta

Prijmeni a jméno studenta:
Studijni obor:

Protokol o pfijeti do praxe/staze ze dne:

Sidlo poskytovatele:

pfip. adresa pracovisté, na kterém probihala praxe/stéz:

Praxe/staz se uskutecnila ve dnech:

Duvody a pocet dnl celodenni nepfitomnosti na pracovisti (nemoc, vyfizovani studijni, soukromé zéleZitosti
apod. je tfeba v celém rozsahu nadpracovat):

Strucna charakteristika pracovni ¢innosti studenta v priibéhu praxe/stéze:

Hodnoceni pusobeni studenta na praxi/stazi:

Za fadnou organizaci a pInéni programu praxe/staze odpovidal a hodnoceni vypracoval:
Jméno, ptijmeni a funkce:

Datum, podpis a razitko organizace

S hodnocenim jsem byl seznamen dne: Podpis studenta:
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Pfiloha ¢. 4

Zavérelnad zprava o pribéhu praxe/staze

Pfijmeni a jméno studenta:
Studijni obor:
Poskytovatel:

Trvéni praxe/staze: od do tj. dna:

Ndpln praxe/staze (struény popis denniho, pfip. komplexniho pracovniho programu):

Informace o poskytovateli, zdkladni charakteristika poskytovatele, charakteristika odboru, na kterém byla
realizovana praxe, zhodnoceni podminek na pracovisti atd.:

Vlastni poznatky a navrhy na pfipadné zlepSeni Cinnosti poskytovatele, ndméty a pfipominky ke zlepseni
pribéhu praxe/staze:

Zhodnoceni pfinosu praxe/staze pro studenta:

Datum zpracovani zpravy:

Zavér garanta predmétu:

Datum:
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Priloha ¢.1 Ukazka interaktivniho formulaie Obecny popis poskytovatele praxe/staze:

Nazev subjektu

Oblast plsobeni

Sidlo

Misto vykonu prace studenta

Volny popis subjektu*

Poskytovatel praxe ano ne

Poskytovatel staze ano ne

Moznost vykonu praxe/staze
na téchto oddélenich:

MozZnost rotace na oddélenich | ano ‘ ne ‘

Nabidka I**

Nabidka Il

Kontaktni osoba***

* Volny popis subjektu — napf. historie, soucasnost, pocet zaméstnancu, struktura atp.

** Nabidka — odpovida inzerdtu nabidky prace — pocet pfijimanych studentl, umisténi na oddéleni/rotace,

napln prace, mozny termin nastupu atp.
*** kontaktni osoba — garant praxe/staze na oborové katedie

Priloha ¢.2 Dotaznik spokojenosti poskytovatell praxi/stazi (Hodnoceni na $kale 1 (absolutné nesouhlasim)

— 5 (absolutné souhlasim))

Prace studenta

K zadanym ukolim ptistupoval zodpovédné a aktivné se jim vénoval.

Zadané ukoly plnil kvalitné.

Projevoval zajem bliZze poznat problematiku feSenou na daném pracovisti.

Student byl na praxi velmi dobfe odborné pfipraven.

[ N e =y
w|w|w|w
Y
v |lv o (»

NN (NN

Komunikace s fakultou

Soucinnost fakulty pfi pfijimani studenta na praxi byla velmi dobra. ‘

Vlastni ndvrhy zmén, doporuceni:
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1. Absolvoval/a jste

a) Praxi
b) Staz

. Praxi/staz jsem nyni absolvoval/a

a) Poprvé
b) Podruhé
c) Potreti

Studujete obor

a) Verejna ekonomika

b) Verejna ekonomika a sprava
¢) Verejnasprava

d) Finanéni podnikani

e) Finance

f)  Podnikové hospodarstvi

Rocnik: a) 3. b) 4. c) 5. d) jind moZnost

Pro¢ jste si zapsal/a pfedmét praxe/staz?

4.1 Chtél/a jsem si zvysit kvalifikaci.
a) Urcité ano
b) Spise ano
c) Spise ne
d) Urdité ne

4.2 Chtél/a jsem ziskat kredity.
a) Urcité ano
b) Spise ano
c) Spise ne
d) Urcité ne

Priloha €. 3 Dotaznik spokojenosti studentt s absolvovanou praxi/stazi

2.1 Tuto praxi/stdZ jsem absolvoval/a
prostiednictvim katedry

a) Verejné ekonomie

b) Podnikového hospodarstvi

c) Regiondlni ekonomie a spravy

d) Ekonomie

e) Financi

g) Regionalni rozvoj a sprava
h) Podnikova ekonomika a management
i)  Hospodarska politika
j)  Ekonomie
k) Matematické a statistické metody
v ekonomii

4.3 Potieboval/a jsem
diplomovou praci.
a) Urcité ano

ziskat data pro

b) Spise ano
c) Spisene
d) Urcité ne

4.4 Chtél/ a jsem si ovéfit poznatky ziskané
pfi studiu v praxi.
a) Urcité ano
b) SpiSe ano
c) Spise ne
d) Urcité ne

Byly pro Vas informace o praxich/staZich dostatecné dostupné a srozumitelné?

a) Urcité ano

b) Spise ano

c) Spise ne

d) Urcité ne

e) Nevim, nedovedu posoudit
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10.

11.

12.

13.

Poskytl Vam garant pfedmétu dle Vaseho nazoru dostateénou souéinnost pfi zajistovani praxe/staze?
a) Urcité ano

b) Spise ano

c) Spise ne

d) Urcité ne

e) Nevim, nedovedu posoudit

Po nastupu na praxi/staz Vam byla pfidélena odpovédna osoba, tzv. mentor.
a) Ano
b) Ne

Mentor pro Vas pfipravil napli prace a seznamil Vas s ni.
a) Urcité ano

b) Spise ano

c) Spise ne

d) Urcité ne

Mentor Vam byl k dispozici po celou dobu trvani praxe/staze.
a) Ano
b) Ne

Byla prace, kterou jste vykonaval/a adekvatni vasemu studijnimu zaméfeni?
a) Urcité ano

b) Spise ano

c) Spise ne

d) Urcité ne

e) Nevim, nedovedu posoudit

Byla prace, kterou jste vykonaval/a adekvatni vasim dosavadnim pracovnim zkusenostem?
a) Urcité ano

b) Spise ano

c) Spise ne

d) Urcité ne

e) Nevim, nedovedu posoudit

Pracovnici organizace, kde jste nastoupil/a na praxi se k Vam chovali:
a) Pratelsky

b) Korektné

c) Rezervované

d) Nepratelsky

Doporuéil/a byste organizaci k absolvovani praxe ostatnim studentiim?
a) Urcité ano

b) Spise ano

c) Spise ne

d) Urcité ne

Komentar:

24



14. Jaka byla Vase celkova spokojenost s praxi?
a) Velice spokojen/ a
b) Spokojen/ a
c) Spokojen/ a s uréitymi ¢astmi
d) Naprosto nespokojen/ a

15. Chcete - li, dopliite Vase dalSi komentare, vyhrady, piani ¢i doporuceni tykajici se Vasi praxe.
(webova prezentace praxi/stazi, komunikace s garantem, komunikace s organizaci, napln prace apod.)

25



