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Complexity Economics

« Zmena paradigmatu v ekonomii:
« Ekonomika jako otevreny systém

=> dynamicky systém, endogenni evoluce,
rovnovaha je spise smerovanim nez stavem

« Komplexita, Chaos, Katastroty ne jako
nenormalni stavy, ale jako logické dusledky
charakteru ekonomickych interakci

« Hlavnim cilem porozumeni.



Virtualni ekonomiky

Oblibenym nastrojem jsou virtualni
ekonomiky: naprogramovane skupiny
heterogennich agentu v simulovanych
situacich.

Umoznuji explicitni studium dopadu toho,
ze interakce probihaji v casu a prostoru

Nepracuji s predokladem spojiteho casu a
rychlého a automatického vyrovnavani
rovnovah.

[lustrace: Homole cukru a prijmova
nerovnost (Axtell-Epstein, 1996).
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Motivace

Jaké jsou efekty kooperace, vynucovani a kvality
prirodnich zdroju na hospodarsky rust?

« Murphy, Shleifer, Vishny (1991, 1993), Acemoglu (1995)
a dalsi - modely vysvetlujici pretrvavajici chudobu v
nekterych zemich pomoci nevhodnych incentiv:

« Predpoklad: aktivity spojené s dobyvanim renty,
kradezemi apod. obvykle vedou k vyssim kratkodobym
ziskim nez “poctiva prace”.

« Pokud chybi instituce, které by rent-seeking
znevyhodnovaly, nadaneéjsi lidé se na neéj specializuji a
nevenuji se produktivnim aktivitam.

 Rostouci vynosy => Popularita kooperace klesa a s ni
klesa i dlouhoby blahobyt.



Traditicni model

 D. Acemoglu(1995): Producers-Predators model

Income

Predators

 Institucionalni zména - zmeéni se pocet ekvilibrii,
zmeni se jejich poloha a i celkovy blahobyt.

« Nemame ale Zadnou informaci, jak probehne
cesta z jedné rovnovahy na druhou.



e I v nasich virtualnich ekonomikach je kooperace
a jejl vynucovani Kklicové pro dlouhodobou
prosperitu - jedinou vyjimkou jsou pripady s
extrémne bohatymi prirodnimi zdroji.

« Vynucovani nema vzdy pozitivni dopad na
blahobyt: pokud neexistuje, “pirati” jsou
nejbohatsi.

Pri zvySeni miry vynucovani jsou tak trestani ti
nejuspesnejsi a celkovy blahobyt klesa. Zvysi se
az v momente, kdy se vytvori dostatecnée
incentivy pro kooperaci.



Virtualni ekonomika

» Populace agentu, na pocatku 30.
» Prirodni zdroje - obili - postupné dorusta.

« Agenti: Ziskavaji energii na zivot bud tim, ze jedi
obili a nebo z jednoduchych interakci s ostatnimi.
Pokud jejich energie < 0, umrou.

« Interakce: veéznovo dilema s fixnimi strategiemi
(kooperace, podvadeni, nahodné stridani)

- Kooperace: obchod nebo spolecna vyroba
- Podvadéni: ruzné formy dobyvani renty
« Ti, kteri podvedou, mohou dostat pokutu.

« Periodicky se objevuji novi agenti, kteri si nahodneée
vybiraji své strategie. Design: populacni dynamika
nahrazuje uceni jednotliveho agenta.



Simulace

Table 1: Parameters of Simulations
Cooperative agents (Producers) 10
Defective agents (Pirates) 10
Random agents 10
Penalty for defection 50
Population growth 3% (3 new agents in 100 rounds)
Energy form grain 1;2.5;5;10
Detection probability (dx) 0;1;2;3:4;5;10; 15;20; 25

Table 2: Payoftf Matrix

Producer/  Prrate/
Cooperation Defection

Producer 3.3 0,5
Pirate 5,0 1,1

Pro simulace vyuzivane Netlogo, pro kazdé
nastaveni parametru 30 simulaci



Vysledky |: Efekt vynucovani

Pravidlo: Kazdé kolo je odhaleno nekolik
podvadejicich a ti jsou potrestani prohibitivne
vysokou pokutou.

V podstate odhaleni = smrt.

Pokud takové pravidlo neexistuje, podvadeéeni je
dominantni strategii. Po pocatecnim rustu diky
redistribuci se moznosti rustu vycerpaji

=> postupna trvala stagnace



Vysledky |: Efekt vynucovani

Income 1) Negativni
efekty

4552 T trestani.

+ 2) Pozitivni
efekty:
kooperace
postupné
dominantni
strategii a
T ztraty elit
jsou kom-
penzovany
1 novymi
prilezitosmi

Podvadeéjici
vyjimkou

203 == Prob.
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Prumérny blahobyt a pravdépodobnost trestani, stav
po 10 000 iteracich



Vysledky Il: Institucionalni zmeéna

« Mnohem zajimavejsi problem:

« Pravidlo vynucujici kooperaci nebude
existovat od pocatku, ale bude zavedeno
az v prubéhu simulace ze strachu ze
stagnace.

« Teorie: takove pravidlo povede k
rychlému rustu protoze zmizi incentivy k
podvadeni.

« Ale: empirie ukazuje na obtize spojené s
ucenim, jeho nakladnost a dlouhou dobu,
nez vede ke skutecné zmene chovani



Vysledky Il: Institucionalni zmeéna

Rychla zmeéna vedla k poklesu blahobytu
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Vysledky Il: Institucionalni zmeéna

Pomala zmeéna k dlouho trvajici stagnaci
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Vysledky Il: Institucionalni zmeéna

Big-bang a postupna zmeéna

Casovani zmény: vzdy na pocatku obdobi stagnace,
po obraceni trendu.

Puvodni elity - ti, kteri dokazali nejlépe vyuzivat
puvodniho prostredi - zaplatili nejvyssi cenu.

Nasledny rust az potom, co se objevily nové
prilezitosti. V modelu s tim, jak prisli novi,
spolupracujici agenti.

Tento zavér byl robustni pro mnoho ruznych
specifikaci.



1.Efekt vynucovani na hospodarsky rust neni
primocary.

2. “Transition takes some time” - po zavedeni pravidla,
které ma zlepsit podminky, trva nejakou dobu, nez
se jeho dopady projevi - uceni a noveé prilezitosti

3.Pokles celkového i prumérného blahobytu
neznamena, ze by zmenou utrpeli vSichni agenti.

4.Elity maji silné incentivy na to, aby branily zménam

5.Tyto zavery v souladu s teorii institucionalni zmeny
D. Northe.
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