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1 |ZvySovani povédomi zaméstnanciio |1.1. |Realizace Skoleni a workshopl pro nové i stavajici zaméstnance a Ph.D.  |6/30/2021 OVvDS *Pocet realizovanych akci;
obsahu Etického kodexu a zakladnich studenty v oblastech: etické a profesni aspekty prace, dusevni vlastnictvi, *Pocet proskolenych zaméstnancti (R1-R4);
dokumentech k vyzkumu nakladani s vyzkumnymi daty a vysledky vyzkumu, projektova *0dkaz na web; < >
administrativa a financovani projektd.
1 |ZvySovani povédomi zaméstnanclio |1.2. | Aktualizované informace na webu fakulty. 6/30/2021 OVvDS *Pocet realizovanych akci;
obsahu Etického kodexu a zakladnich *Pocet proskolenych zaméstnanct (R1-R4); <
dokumentech k vyzkumu *Odkaz na web;
2 |Zlepseni Sifeni a komercionalizace 2.1. |Vytvoreni a zavedeni fakultni politiky komercionalizace vysledkt 12/31/2024 Prodékan pro *Vytvorené dokumenty; g
vysledkd vyzkumu vyzkumu. VVDS *0dkaz na web; % Tg;
© 8
= o
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* §
2 |Zlepseni Sifeni a komercionalizace 2.2. |Vytvoreni a zavedeni dil¢i fakultni komunikaéni a marketingové strategie |12/31/2024 Prodékanka pro |*Vytvorené dokumenty; g
vysledkl vyzkumu smérem k verejnosti. VVSsP *Odkaz na web; sg: T%
B s
2
2 |ZlepSeni Sifeni a komercionalizace 2.3. |Seznameni zaméstnancu se zakladnimi aktivitami a komunikacnimi 12/31/2024 Prodékanka pro |*Vytvorené dokumenty; g
vysledkd vyzkumu kanaly. VVSsP *Odkaz na web; g £
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3 |ZvySeni poctu zen v rozhodovacich 3.1. |Realizace a propagace vhodnych opatteni/akci na podporu Zen ve védé |31.12.2022 Personalni odd. |*Podil poctu Zen v orgdnech fakulty; olole =

organech a vedoucich pozicich fakulty do praxe fakulty (podpora individudlnich kariérnich plant, zohledriovani *Pocet aktivit na podporu Zen; g g § g

a podpora genderové férového potteb rodict s malymi détmi, rozSifovani povédomi o otazce genderu, *Odkaz na web; 1AEHE é é Tg; g

prostredi zviditelfiovani a ocenovani Uspésnych Zen védkyn apod.). *Dokument — analyza odmériovani; < : : : Z

A EE 3
3 |ZvySeni poctu Zen v rozhodovacich 3.2. |Navazani spoluprace s institutem Narodni kontaktni centrum pro gender [31.12.2022 Personalni odd. |*Podil pocCtu Zen v orgdnech fakulty; -

organech a vedoucich pozicich fakulty a védu - https://genderaveda.cz/en/gender-and-science/. *Pocet aktivit na podporu Zen; % % g §

a podpora genderové férového *Odkaz na web; I o % % % é

prostiedi *Dokument — analyza odmériovani; (172 &% 3

) EIE 8
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3 |ZvySeni poctu Zen v rozhodovacich 3.3. |Sdileni dobré praxe a s domacimi/zahrani¢nimi institucemi. 31.12.2022 Personalni odd. |*Podil poctu Zen v orgdnech fakulty; —

organech a vedoucich pozicich fakulty *pocet aktivit na podporu Zen; 1818 §

a podpora genderové férového *0Odkaz na web; o % % ‘_:3 g

prostiedi *Dokument — analyza odmériovani; |77 a] %] B

- ololo Q
3 [Zvy3eni poctu Zen v rozhodovacich 3.4. |Revize odménovani. 12/31/2023 Personaini odd. |*Podil poctu Zen v orgdnech fakulty; o ol e =

organech a vedoucich pozicich fakulty *Pocet aktivit na podporu Zen; clele §

a podpora genderové férového *0dkaz na web; 1E é é é é

prostiredi *Dokument — analyza odmériovadni; < : : : ;

AEIE 3
4 |Zlepseni procesu hodnoceni 4.1. |V navaznosti na revizi hodnotici aplikace EVAK na univerzitni Urovni 12/31/2022 Vedouci kateder | *Zrevidovand a upravend hodnotici kritéria; < >
vyzkumnych pracovniku (12/2021) zrevidovat a upravit hodnotici kritéria (hard/soft) pro vSechna *Pocet informovanych zaméstnancu; TE _E _E
pracovisté fakulty a nastavit jednoducha kritéria pro hodnoceni vyuky a *Vytvorené podplrné materidly pro vedouci § ‘é *§
jeji kvality. pracovniky;
4 |Zlepseni procesu hodnoceni 4.2. | Seznamit vedouci pracovist s nastroji a moznostmi odmériovani v 12/31/2022 Personalni odd. |*Zrevidovand a upravend hodnotici kritéria; < >
vyzkumnych pracovnikt navaznosti na ro¢ni hodnoceni a pracovni vykon zaméstnance. *Pocet informovanych zaméstnancu; _E —E _E
*Vytvorené podpurné materidly pro vedouci é é ‘é
pracovniky;
5 |Seznameni a zvySeni povédomi 5.1. |Skoleni a workshopy na témata Open Science (publikovani, nakladanis |9/30/2021 OVVDS *Pocet realizovanych akci pro vyzkumné E E E Aol alals

vyzkumnych pracovniki s tématikou vysledky vyzkumu, data management). pracovniky; FlIEIE 5 5 5 é :5: 5

Open Science *Odkaz na web; § E E E E E E E E - >
s|lwelw[ ]I [°[°]°

5 |Seznameni a zvySeni povédomi 5.2. |Aktualizované informace na webu fakulty/sekce Vyzkum. 9/30/2021 OVVDS *Pocet realizovanych akci pro vyzkumné E 5 E Aalalalals

vyzkumnych pracovniki s tématikou pracovniky; FlEIE :5: 5 5 § :5: :5: ) .

Open Science *Odkaz na web; E E E E E E E E E < >
s|lwolw "] [°[7]°

6 |Vytvofeni univerzitni OTM-R policy/ [6.1. |Vytvofeni a zavedeni centralni OTM-R politiky pro nabor a vybér 30.9.2021 Personalni odd. |*Vytvoreny dokument — OTM-R policy; elele o e b
Revize Radu vybérového fizeni MU akademickych i neakademickych pracovnikd zohledriujicich principy *Aktualizovany Rdd vybérového fizeni; z(z]2 2212
Charty a Kodexu platné pro celou MU. *Odkaz na web MU a EFS; °1°1° SR E
6 |Vytvofeni univerzitni OTM-R policy/ |6.2. |Revize a aktualizace Radu vybérového Fizeni MU v souladu s principy 6/30/2022 Personalni odd. |*Vytvoreny dokument — OTM-R policy; e lela e e o
Revize Radu vybérového Fizeni MU univerzitni OTM-R policy a dopInéni chybéjicich principl Charty a *Aktualizovany Rdd vybérového fizeni; Zlz|2 )
Kodexu. *Odkaz na web MU a EFS; °1°1° SR
7 |Standardizace procesu naboru a 7.1. |Vytvoreni a zavedeni fakultni OTM-R pfirucky pro ndbor a vybér (jasnd 9/30/2022 Vedouci kateder | *Vytvorené dokumenty;
vybéru na fakultni Grovni pravidla a metodika pro jednotlivé faze naboru a vybéru — véetné *0dkaz na web;
nastaveni kritérii pro prodlouzeni smlouvy na dobu uréitou bez *Pocet proskolenych zaméstnancu;
vybérového fizeni, uréeni role a zodpovédnosti jednotlivych osob v *Podil uchazecu mimo MU/ze zahraniéi x ¢
procesu). interni kandiddti;
*Dotaznik — zpétnd vazba na vybérové fizeni;
7 |Standardizace procesu naboru a 7.2. |Proskoleni ¢lenli vybérovych komisi a pracovnikl Personalniho odd. o 9/30/2022 Personalni odd. |*Vytvorené dokumenty;
vybéru na fakultni trovni spravném pribéhu a vedeni vybérového pohovoru/vybérového fizeni. *Odkaz na web; <
*Pocet proskolenych zaméstnancu;
*Podil uchazecti mimo MU/ze zahrani¢i x
interni kandidati;
*Dotaznik — zpétnd vazba na vybérové fizeni;
7 |Standardizace procesu naboru a 7.3. |Revize a aktualizace $ablon inzeratd v souladu s pozadavky tzv. ,0TM-R  |9/30/2022 Personalni odd. |*Vytvorené dokumenty;
vybéru na fakultni trovni toolkit“. *Odkaz na web; +
*Pocet proskolenych zaméstnancu;
*Podil uchaze&i mimo MU/ze zahrani¢i x
interni kandidati;
7 |Standardizace procesu naboru a 7.4. |Vytvoreni Sablon pro vedeni pohovoru, transparentni hodnoceni 9/30/2022 Vedouci kateder | *Vytvorené dokumenty;
vybéru na fakultni Grovni uchazecl a komunikaci s uchazedi. *0dkaz na web; ¢
*Pocet proskolenych zaméstnancu;
8 |Vytvofeni a zavedeni fakultniho 8.1. |VSechny pracovni pozice jsou jasné definovany véetné popisl prace, 31.03.2022 Vedouci kateder | *Vytvoreny dokument; elele >
systému pracovnich pozic a mist pozadovanych kompetenci, zodpovédnosti a vyukové zatéze v pripadé *Odkaz na web; * 3,; &:-ﬁ g
akademickych pracovniku *% zaméstnancl s popisem pracovniho N N
8 [Vytvoreni a zavedeni fakultniho 8.2. |Vsichni zaméstnanci (novi i stavajici) maji aktualizované popisy 6/30/2023 Persondini odd. |*Vytvoreny dokument; elele =
systému pracovnich pozic a mist prace/pracovni pozice. *Odkaz na web; < ‘;;j '§"§ g
*% zaméstnancd s ponisem pracovniho
9 [Vytvoreni a zavedeni procesu 9.1. |Vytvoreniinterni metodiky a podpdrnych materialG pro novacky a 12/31/2021 Vedouci kateder | *Checklist pro novdcka/ vedouciho; z 3 §
adaptace pro nové zaméstnance vedouci zaméstnance. *Aktualizovand pfirucka pro nové % 2
zaméstnance; AE
9 |Vytvofeni a zavedeni procesu 9.2. | Aktualizace pfirucky pro nové zaméstnance. 12/31/2021 Personalni odd. |*Checklist pro novdcka/ vedouciho; zle|s
adaptace pro nové zaméstnance *Aktualizovand prirucka pro nové k= § fg
zaméstnance; S E
9 |Vytvoreni a zavedeni procesu 9.3. |Vytvoreni skoleni / workshopu pro nové zaméstnance; skoleni bude 12/31/2021 Vedouci kateder | *Checklist pro novdcka/ vedouciho; z|ls|g
adaptace pro nové zaméstnance rozdéleno na obecnou ¢ast a moduly dle cilovych skupin (administrativni *Aktualizovand pfirucka pro nové = §
pracovnici/akademici, vyzkumni pracovnici). zaméstnance; s\ E:
10 [Posileni postaveni postdokd 10.1. |V ndvaznosti na vytvorenou univerzitni strategii pro postdoktorandské 12/31/2022 Prodékan pro *Vytvoreny dokument; < >
pozice (Q3/2021) definovat statusu postdoka vcetné cile a délky VVDS *Odkaz na web — interni OTM-R prirucka, 313]|3
pracovniho vztahu, popisu pozice a pozadovanych kompetenci. *Pocet postdokui; A RAR
10 |Posileni postaveni postdokl 10.2. |Nastavit koncept/ standardy pro nabor, vybér a kariérni rozvoj 12/31/2022 Prodékan pro *Vytvoreny dokument; a
zaméstnancu na pozici postdoka (se zamérenim na prichozi/zahraniéni VVDS *Odkaz na web — interni OTM-R pfirucka, ElELE
vyzkumniky). *Pocet postdoki; 2| 2|8
11 |ZlepsSeni interni komunikace 11.1. |Uprava a aktualizace fakultniho webu: sekce Zaméstnanci — HR 30.6.2022 Personalni odd. |*Odkaz na web;
informace pro zaméstnance a vedouci pracovniky (véetné materiall pro *Monitoring vyuZivdni/ndvstévnosti webu; < >
nabor, vybér, adaptaci, FAQ k pracovnim otdzkam, feseni stiznosti, *Vytvoreny dokument — *Komunikacni gle|s ol oo
odkazy na dllezité formulare a dokumenty, nabidka rozvojovych aktivit strategie; g % g § § § g % f‘g
apod.); sekce Véda a vyzkum —rozcestnik, FAQ, administrace projekt(, *Vysledky zaméstnaneckého prizkumu; N T 5B
komercionalizace, Open Science, odkazy na dileZité formulare a
dokumenty, projektova administrativa a financovani projekt(
11 |ZlepsSeni interni komunikace 11.2. |Zavedeni fakultniho newsletteru — pravidelny prehled daleZitych 31.12.2021 Prodékanka pro |*Odkaz na web; >
informaci a novinek napfic fakultou. VVSsP *Monitoring vyuZivdni/ndvstévnosti webu; g g g 9 glle
*Vytvoreny dokument — *Komunikacni é § § HHEE CIREL R
strategie; 2le|e Gl BB
*Vysledky zaméstnaneckého pruzkumu;
11 |ZlepSeni interni komunikace 11.3. |Vytvoreni a zavedeni fakultni komunikacni strategie smérem k 12/31/2022 Prodékanka pro |*Odkaz na web; < >
zaméstnancam. VVSsP *Monitoring vyuZivdni/ndvstévnosti webu; g|lg| e olaole
*Vytvoreny dokument — *Komunikacni Eé g g '§ § § g ;g ?g
strategie; 222 Ll N IR
*Vysledky zaméstnaneckého prizkumu;
12 |Zavedeni kurz BOZP a dalSich 12.1. |Pfevedeni kurz(l do e-learningové podoby, pravidelné proskolovani 6/30/2021 Tajemnik *0Odkaz na web;
zakonnych skoleni formou e-learningu zaméstnanca.
13 |Opakované provedeni 13.1. |PrGzkum bude zaméreny také na oblasti Charty a Kodexu pro vyzkumné (12/31/2025 HR Award tym | *Response rate;

zaméstnaneckého prtizkumu na konci pracovniky, vysledky budou komunikovany a zpftistupnény *Trendy ve vyvoji;

implementacni faze Revidovaného zaméstnancam.

akcniho planu

14 |Zlepseni komunikace a poskytovani [14.1. |Preklad duleZitych pracovnich a strategickych dokumentl a webovych 3/31/2022 Tajemnik *Odkaz na web; < >
sluZzeb v anglictiné stranek do anglictiny. *PreloZené dokumenty; _:E
*Pocet proskolenych zaméstnancu; =
14 |Zlepseni komunikace a poskytovani |14.2. |Poskytovani jazykovych kurz(i pro administrativni pracovniky v souladu s |3/31/2022 Persondini odd. |*Odkaz na web; < >
sluZzeb v anglictiné pozadavky jejich prace. *PreloZené dokumenty; 13
*Pocet proskolenych zaméstnancu; E
15 |SniZeni pedagogické a administrativni |15.1. |Revize pedagogické zatéze na jednotlivych katedrach, navrh opatfenina 12/31/2023 Prodékanka pro |*Dokument — analyza, ndvrhy na reseni

zatéze

reseni.

pezencni
studium

pedagogické zatéZe;
*Odkaz na web;
*Vysledky zaméstnaneckého prizkumu;

"

prehledné L’Jloii§lé
prehledné l’JIoii§Jé

prehledné dloziéfs
navrhy na fesen?




15 [SniZeni pedagogické a administrativni [15.2. [Rozvoj podpUrnych nastrojl a opatfeni na dalsi redukci administrativy 12/31/2023 Tajemnik *Dokument — analyza, ndvrhy na reseni =
zatéze nebo prevod do elektronické podoby. pedagogické zatéZe; ¢ %-?i% :5
*Odkaz na web; % % % i
*Vysledky zaméstnaneckého prizkumu; AR E
o =
15 [SniZeni pedagogické a administrativni [15.3. |Vytvoreni pfehledného ulozisté aktualnich formulari a dokumentd na 31.12.2021 Tajemnik *Dokument — analyza, ndvrhy na reseni ) -
zatéie webu fakulty. pedagogické zdtéze; - % = % S
*Odkaz na web; f% % % =
*Vysledky zaméstnaneckého prizkumu; § § § si
A .
ala|’a <
16 |Vytvoreni Kariérniho fadu a zlepseni |16.1. |Vytvoreni a zavedeni Kariérniho radu — ve spolupraci s RMU. 12/31/2023 Personalni odd. |*/mplementace dokumentu Kariérni rad na o sls o sl
podpory vyzkumnych pracovnikti v ESF MU; R IR g 2le|e
oblasti kariérniho poradenstvi *Odkaz na web; 5 ;E ;E é % % %
*Pocet sezndmenych zaméstnancu; sle|e E 8l18]8
16 |Vytvoreni Kariérniho fadu a zlepseni |16.2. |Vytvoreni a zavedeni systému kariérniho poradenstvi pro zaméstnance — |12/31/2023 Personalni odd. |*/mplementace dokumentu Kariérni rad na | ||
podpory vyzkumnych pracovnika v ve spolupraci s RMU. ESF MU; ? -‘E -'E g *2 ‘E ‘Z
oblasti kariérniho poradenstvi *Odkaz na web; 5 :E :E g AR
*Pocet sezndmenych zaméstnancd; A TEz g E’ E’
17 |Posileni a zvySeni poctu mobilit 17.1. |Monitorovani a vyhodnocovani prekazek mobility u jednotlivych skupin  |6/30/2022 Prodékan pro *Pocet mobilit (outcoming / incoming);
(outcoming/incoming) vyzkumnych pracovnik(l a dle potfeby na né reagovat. VVDS *Odkaz na web; < >
17 |Posileni a zvySeni poctu mobilit 17.2. |Revize programU pro mobility a program( cilici na mladé védce a 6/30/2022 Prodékan pro *Pocet mobilit (outcoming / incoming);
(outcoming/incoming) vyzkumniky. VVDS *Odkaz na web; < >
17 |Posileni a zvySeni poctu mobilit 17.3. |Zlepseni informovanosti o moznostech a podminkach éerpani tvlarciho 6/30/2022 Personalni odd. |*Pocet mobilit (outcoming / incoming);
(outcoming/incoming) volna. *Odkaz na web; . >
18 |ZlepSeni vedeni a supervize mladych |18.1. [Nastaveni a zavedeni standardi $kolitelské prace (role, povinnosti, 12/31/2022 Prodékan pro *Odkaz na web; a >
vyzkumnych pracovnikut zodpovédnosti v procesu supervize Ph.D. student(). VVDS *Pocet akci pro skolitele; §
*Vytvorené dokumenty; =
18 |Zlepseni vedeni a supervize mladych |[18.2. |Pravidelné vzdélavani a rozvoj skolitell ve spolupraci s RMU véetné 12/31/2022 Prodékan pro *Odkaz na web; ~
vyzkumnych pracovnikii metodiky a prikladl dobré praxe, jak se zacinajicimi skoliteli pracovat. VVDS *Pocet akci pro Skolitele; R .
*Vytvorené dokumenty; =
18 |Zlepseni vedeni a supervize mladych [18.3. |Pravidelné hodnoceni ¢innosti internich skolitel (napf. v ramci 12/31/2022 Prodékan pro *Odkaz na web;
vyzkumnych pracovnik pravidelného ro¢niho hodnoceni v aplikaci EVAK) a na zékladé informaci VVDS *Pocet akci pro Skolitele; ¢ ; >
zIS. *Vytvorené dokumenty; =
18 |Zlepseni vedeni a supervize mladych |18.4. |Vytvoreni podplrnych material( pro $kolitele — desatero/checklist 12/31/2022 Prodékan pro *0Odkaz na web;
vyzkumnych pracovnikd $kolitele. VVDS *pocet akci pro Skolitele; o »
*Vytvorené dokumenty; =
19 (Zlepseni informovanosti a rozvoje 19.1. |Aktualizace formatu Ph.D. day, reorganizace zépisu do studia — doplnéni [12/31/2022 OVvvDS *Pocet akci pro Ph.D. studenty; m .
Ph.D. studentt informaci, neformalni networking, sdileni zkusenosti se starsimi *0Odkaz na web; 1!35 3 g >
doktorandy. *Vytvorené dokumenty; = g =
*Pocet proskolenych Ph.D. studentt;
19 |Zlep3eni informovanosti a rozvoje 19.2. | Vytvoreni pfirucky Ph.D. studenta. 12/31/2022 OVVDS *Pocet akci pro Ph.D. studenty; g z .
Ph.D. studentii *Odkaz na web; € (= ¢ >
*Vvtvorené dokumentv: = &
19 |Zlepseni informovanosti a rozvoje 19.3. |Organizace workshopu zaméfeného na specifické znalosti a dovednosti  [12/31/2022 OVVDS *Pocet akci pro Ph.D. studenty; o
Ph.D. studentu vztahuijici se k vyzkumu, publika¢ni ¢innosti, spoluautorstvi a *Odkaz na web; ‘; ; = >
plagiatorstvi. *Vytvorené dokumenty; = - g
*Pacet nraoskalenvch Ph D _studentii:
19 |Zlepseni informovanosti a rozvoje 19.4. |Zviditelni a propagace kurzli FRESHERS poradanych RMU. 12/31/2022 OVVDS *Pocet akci pro Ph.D. studenty; © >
Ph.D. studentii *Odkaz na web; § = g »
*Vytvorené dokumenty; s &
19 |ZlepSeni informovanosti a rozvoje 19.5. |Aktualizované informace na webu fakulty (FAQ). 12/31/2022 OVvvDS *Pocet akci pro Ph.D. studenty; o -
Ph.D. student *Odkaz na web; §_ i 2 >
*Vytvorené dokumenty; s £
*DaXat Sleal delhh DL D ol +.5
20 |Zlep3eni procesu vzdélavani a rozvoje (20.1. |V ndvaznosti na vytvofenou univerzitni koncepci vzdélavani a rozvoje 9/30/2023 HR Award tym | *Vytvofeny dokument — popis interniho < L
na fakultni trovni (Q4/2022) nastavit proces vzdélavani a rozvoje zaméstnanct na ESF MU, procesu; - - -
véetné vytvoreni standardni nabidky klicovych témat a formatu Skoleni. *Standardni nabidka rozvojovych témat a § _5 5
formdtu (katalog);
*0dlnz noweh:
20 |Zlepseni procesu vzdélavani a rozvoje (20.2. |Posileni a rozvoj znalosti a dovednosti: 9/30/2023 Personalni odd. |*Vytvoreny dokument — popis interniho
na fakultni tGrovni ¢ pracovnikld dékandtu zejména v oblastech: specifické HR procesu;
dovednosti/personalni fizeni, manazerské dovednosti, komunikaéni *Standardni nabidka rozvojovych témat a - >
dovednosti, time management, tymova spoluprace a kulturni diverzita; formdtu (katalog); > > >
« akademickych a vyzkumnych pracovnikil zejména v oblastech: vedeni *Odkaz na web; E 3 E
lidi / manazerské dovednosti, kouovani/mentoring, pedagogické a *Pocet realizovanych kurzi;
jazykové dovednosti, projektové fizeni a administrativa, genderova *Pocet proskolenych zaméstnancu;
problematika. *Vystupy ze zaméstnaneckého pruzkumu;
21 [Networking MU 21.1. |Sdileni znalosti, zkuSenosti, best practice v rdmci pfipravy, implementace [12/31/2022 HR Award tym | *Sjednocené materidly a postupy v ramci MU | _
a hodnoceni projektu HR Award v ramci MU. / vybranych fakult; - »
*\\loh link-

deadline pro danou aktivitu
planovano jako pribézna aktivita




Navrhované akce Konkrétni aktivity Deadline Hlavni vlastnik Diléi akce/vystupy Linky na dokumenty Status
1 [ZvySovani povédomi zaméstnanci o obsahu 1.1. |Realizace skoleni a workshop( pro nové i stavajici zaméstnance a Ph.D. [6/30/2021 OVVDS
Etického kodexu a zakladnich dokumentech k studenty v oblastech: etické a profesni aspekty prace, dusevni
vyzkumu vlastnictvi, nakladani s vyzkumnymi daty a vysledky vyzkumu, projektova
administrativa a financovani projekta.
1 [ZvySovani povédomi zaméstnanci o obsahu 1.2. | Aktualizované informace na webu fakulty. 6/30/2021 OVVDS
Etického kodexu a zakladnich dokumentech k
vyzkumu
2 |Zlepseni Sifeni a komercionalizace vysledkd 2.1. |Vytvoreni a zavedeni fakultni politiky komercionalizace vysledkd 12/31/2024 Prodékan pro VVDS
vyzkumu vyzkumu.
2 |Zlepseni Sifeni a komercionalizace vysledkd 2.2. |Vytvoreni a zavedeni diléi fakultni komunikacni a marketingové strategie |12/31/2024 Prodékanka pro VVSsP
vyzkumu smérem k verejnosti.
2 |Zlepseni Sifeni a komercionalizace vysledkd 2.3. [Seznameni zaméstnancu se zakladnimi aktivitami a komunikacnimi 12/31/2024 Prodékanka pro VVSsP
vyzkumu kanaly.
3 |Zvyseni poétu zen v rozhodovacich organech a [3.1. [Realizace a propagace vhodnych opatfeni/akci na podporu zen ve védé (31.12.2022 Personalni odd.
vedoucich pozicich fakulty a podpora do praxe fakulty (podpora individualnich kariérnich plant, zohledriovani
genderoveé férového prostiedi potieb rodicd s malymi détmi, rozsifovani povédomi o otazce genderu,
zviditelfiovani a ocefiovani Uspésnych Zen védkyr apod.).
3 |ZvySeni poctu Zen v rozhodovacich organech a |3.2. [Navdazani spoluprace s institutem Ndarodni kontaktni centrum pro gender |31.12.2022 Persondlni odd.
vedoucich pozicich fakulty a podpora a védu - https://genderaveda.cz/en/gender-and-science/.
genderové férového prostredi
3 |ZvySeni poctu Zen v rozhodovacich organech a |3.3. [Sdileni dobré praxe a s domacimi/zahrani¢nimi institucemi. 31.12.2022 Personalni odd.
vedoucich pozicich fakulty a podpora
genderové férového prostredi
3 |ZvySeni poctu Zen v rozhodovacich organech a |3.4. |Revize odménovani. 12/31/2023 Personalni odd.
vedoucich pozicich fakulty a podpora
genderoveé férového prostiedi
4 |(ZlepsSeni procesu hodnoceni vyzkumnych 4.1. |V navaznosti na revizi hodnotici aplikace EVAK na univerzitni Grovni 12/31/2022 Vedouci kateder
pracovnikd (12/2021) zrevidovat a upravit hodnotici kritéria (hard/soft) pro véechna
pracovisté fakulty a nastavit jednoducha kritéria pro hodnoceni vyuky a
jeji kvality.
4 |(ZlepSeni procesu hodnoceni vyzkumnych 4.2. | Seznamit vedouci pracovist s nastroji a moznostmi odmériovani v 12/31/2022 Personalni odd.
pracovnikt navaznosti na ro¢ni hodnoceni a pracovni vykon zaméstnance.
5 |Seznameni a zvysSeni povédomi vyzkumnych 5.1. |Skoleni a workshopy na témata Open Science (publikovani, nakladanis |9/30/2021 OVvVvDS probihd
pracovnikti s tématikou Open Science vysledky vyzkumu, data management).
5 |Seznameni a zvySeni povédomi vyzkumnych 5.2. |Aktualizované informace na webu fakulty/sekce Vyzkum. 9/30/2021 OVVDS Vypracovdn Akcni plan Open Science na ESF MU, prezentace na https://portal.muni.cz/vyzkum/podpora- |probihd
pracovniki s tématikou Open Science katedrdch do konce 04/2021; vyzkumu/open-
Upraveny/zprehlednény informace pro publikovdni v reZimu OS access?anchor=ekonomicko-spravni-
fakulta
6 |Vytvofeni univerzitni OTM-R policy/ Revize 6.1. [Vytvorenia zavedeni centralni OTM-R politiky pro nabor a vybér 30.9.2021 Personalni odd. Pracovni skupina MU - spoluprdce na ndvrhu centralni MU politiky probiha
Radu vybérového fizeni MU akademickych i neakademickych pracovnikl zohlednujicich principy
Charty a Kodexu platné pro celou MU.
6 [Vytvofeni univerzitni OTM-R policy/ Revize 6.2. |Revize a aktualizace Radu vybérového fizeni MU v souladu s principy 6/30/2022 Personalni odd. Pracovni skupina MU - spoluprdce na ndvrhu centrdlni MU politiky probihd
Radu vybérového Fizeni MU univerzitni OTM-R policy a doplnéni chybéjicich principld Charty a
Kodexu.
7 |Standardizace procesu naboru a vybéru na 7.1. |Vytvoreni a zavedeni fakultni OTM-R ptirucky pro nabor a vybér (jasnd |9/30/2022 Vedouci kateder
fakultni arovni pravidla a metodika pro jednotlivé faze ndboru a vybéru — véetné
nastaveni kritérii pro prodlouzeni smlouvy na dobu urcitou bez
vybérového fizeni, uréeni role a zodpovédnosti jednotlivych osob v
procesu).
7 |Standardizace procesu naboru a vybéru na 7.2. |Proskoleni ¢lenl vybérovych komisi a pracovnik( Personalniho odd. o 9/30/2022 Personalni odd.
fakultni drovni spravném priabéhu a vedeni vybérového pohovoru/vybérového fizeni.
7 |Standardizace procesu naboru a vybéru na 7.3. |Revize a aktualizace $ablon inzeratd v souladu s pozadavky tzv. ,,O0TM-R |9/30/2022 Personalni odd.
fakultni arovni toolkit”.
7 |Standardizace procesu naboru a vybéru na 7.4. |Vytvoreni Sablon pro vedeni pohovoru, transparentni hodnoceni 9/30/2022 Vedouci kateder
fakultni arovni uchazecl a komunikaci s uchazeci.
8 [Vytvoreni a zavedeni fakultniho systému 8.1. |VSechny pracovni pozice jsou jasné definovany véetné popisG prace, 31.03.2022 Vedouci kateder
pracovnich pozic a mist pozadovanych kompetenci, zodpovédnosti a vyukové zatéze v pripadé
akademickych pracovnik
8 [Vytvoreni a zavedeni fakultniho systému 8.2. |VSichni zaméstnanci (novi i stavajici) maji aktualizované popisy 6/30/2023 Personalni odd.
pracovnich pozic a mist prace/pracovni pozice.
9 |Vytvoreni a zavedeni procesu adaptace pro 9.1. [Vytvofeniinterni metodiky a podpudrnych materidl( pro novacky a 12/31/2021 Vedouci kateder Pracovni skupina MU - elektronizace procesu adaptace probiha
nové zaméstnance vedouci zaméstnance.
9 |Vytvoreni a zavedeni procesu adaptace pro 9.2. | Aktualizace pfirucky pro nové zaméstnance. 12/31/2021 Personalni odd.
nové zaméstnance
9 [Vytvoreni a zavedeni procesu adaptace pro 9.3. |Vytvoreni Skoleni / workshopu pro nové zaméstnance; Skoleni bude 12/31/2021 Vedouci kateder ndvrh workshopu pro novdcky - Q1/21 realizovdno 3x probiha
nové zaméstnance rozdéleno na obecnou ¢ast a moduly dle cilovych skupin (administrativni
pracovnici/akademici, vyzkumni pracovnici).
10 |Posileni postaveni postdokui 10.1. |V ndvaznosti na vytvofenou univerzitni strategii pro postdoktorandské [12/31/2022 Prodékan pro VVDS
pozice (Q3/2021) definovat statusu postdoka véetné cile a délky
pracovniho vztahu, popisu pozice a poZadovanych kompetenci.
10 [Posileni postaveni postdokd 10.2. [Nastavit koncept/ standardy pro ndbor, vybér a kariérni rozvoj 12/31/2022 Prodékan pro VVDS
zaméstnancu na pozici postdoka (se zamérenim na pfichozi/zahraniéni
vyzkumniky).
11 |Zlepseni interni komunikace 11.1. |Uprava a aktualizace fakultniho webu: sekce Zaméstnanci — HR 30.6.2022 Personalni odd. Sekce VaV: https://portal.muni.cz/vyzkum/podpora- |probihd
informace pro zaméstnance a vedouci pracovniky (v€éetné materiall pro -upraveny/zprehlednény informace pro publikovani v reZimu OS; vyzkumu/open-
nabor, vybér, adaptaci, FAQ k pracovnim otazkam, reseni stiznosti, -novelizace Pokynu dékana ¢. 4/2013 ustavujici povinnost autorli  |access?anchor=ekonomicko-spravni-
odkazy na dulezité formulare a dokumenty, nabidka rozvojovych aktivit vkladat dila zaméstnancl ESF do Repozitare MU; fakulta;
apod.); sekce Véda a vyzkum — rozcestnik, FAQ, administrace projektd, -propagace fakultni série MUNI ECON Working Papers https://is.muni.cz/auth/do/econ/uredni_d
komercionalizace, Open Science, odkazy na dulezité formulare a eska/predpisy_ESF/pokyny/pokyny_dekan
dokumenty, projektova administrativa a financovani projektt Sekce Zaméstnanci (nové v Portalu): a/prehled/39199666/pokyn_dekana_c 4 _
-nabidka rozvojovych aktivit 2013_vkladani_zamestnaneckych_del_za
mestnancu_esf_do_repozitare/pokyn_dek
ana_c_4_2013_vkladani_zamestnaneckyc
h_del _zamestnancu_esf do_repozitare/;
https://www.econ.muni.cz/en/research/p
ublications/working_papers;
https://portal.muni.cz/econ/zamestnanec
/zamestnanecke-benefity/rozvoj-
zamestnancu,
11 |Zlepseni interni komunikace 11.2. |Zavedeni fakultniho newsletteru — pravidelny prehled dilezZitych 31.12.2021 Prodékanka pro VVSsP
informaci a novinek napfic fakultou.
11 |Zlepseni interni komunikace 11.3. |Vytvoreni a zavedeni fakultni komunikacni strategie smérem k 12/31/2022 Prodékanka pro VVSsP
zaméstnancim.
12 |Zavedeni kurz BOZP a dalSich zakonnych 12.1. |Pfevedeni kurzl do e-learningové podoby, pravidelné proskolovani 6/30/2021 Tajemnik
Skoleni formou e-learningu zaméstnancu.
13 |Opakované provedeni zaméstnaneckého 13.1. [Prizkum bude zaméreny také na oblasti Charty a Kodexu pro vyzkumné [12/31/2025 HR Award tym

prizkumu na konci implementaéni faze
Revidovaného akéniho planu

pracovniky, vysledky budou komunikovany a zpfistupnény
zaméstnanctm.




14 |Zlepseni komunikace a poskytovani sluzeb 14.1. |Preklad dulezitych pracovnich a strategickych dokument( a webovych  [3/31/2022 Tajemnik PreloZeno: Statut ESF MU, Jednaci rad AS ESF, Jednaci rad Védecké probiha
v anglictiné stranek do anglictiny. rady ESF, Organizacni fdd ESF MU,
14 |Zlepseni komunikace a poskytovani sluzeb 14.2. [Poskytovani jazykovych kurzl pro administrativni pracovniky v souladu s {3/31/2022 Personalni odd. probihad
v anglictiné poZadavky jejich prace.
15 [SniZeni pedagogické a administrativni zatéZze (15.1. |Revize pedagogické zatéZe na jednotlivych katedrach, navrh opatfeni na |12/31/2023 Prodékanka pro prezencni
feseni. studium
15 [SniZeni pedagogické a administrativni zatéZze (15.2. |Rozvoj podpurnych néastroji a opatfeni na dalsi redukci administrativy  [12/31/2023 Tajemnik
nebo prevod do elektronické podoby.
15 |SniZeni pedagogické a administrativni zatéze |15.3. |Vytvoreni prehledného uloZisté aktualnich formular( a dokumentt na  |31.12.2021 Tajemnik
webu fakulty.
16 |Vytvoreni Kariérniho fadu a zlepSeni podpory |16.1. |Vytvoreni a zavedeni Kariérniho fadu — ve spolupraci s RMU. 12/31/2023 Personalni odd.
vyzkumnych pracovniku v oblasti kariérniho
poradenstvi
16 |Vytvofeni Kariérniho fadu a zlepseni podpory (16.2. |Vytvorfeni a zavedeni systému kariérniho poradenstvi pro zaméstnance —|12/31/2023 Personalni odd.
vyzkumnych pracovniki v oblasti kariérniho ve spoluprdci s RMU.
poradenstvi
17 |Posileni a zvyseni poctu mobilit 17.1. [Monitorovani a vyhodnocovani pfekazek mobility u jednotlivych skupin [6/30/2022 Prodékan pro VVDS
(outcoming/incoming) vyzkumnych pracovnik( a dle potfeby na né reagovat.
17 |Posileni a zvyseni poc¢tu mobilit 17.2. [Revize program0 pro mobility a programu cilici na mladé védce a 6/30/2022 Prodékan pro VVDS
(outcoming/incoming) vyzkumniky.
17 [Posileni a zvySeni poctu mobilit 17.3. |Zlepseni informovanosti o moznostech a podminkéch ¢erpani tviréiho  [6/30/2022 Personalni odd.
(outcoming/incoming) volna.
18 (Zlepseni vedeni a supervize mladych 18.1. [Nastaveni a zavedeni standard( Skolitelské prace (role, povinnosti, 12/31/2022 Prodékan pro VVDS
vyzkumnych pracovnikt zodpovédnosti v procesu supervize Ph.D. student().
18 |ZlepsSeni vedeni a supervize mladych 18.2. [Pravidelné vzdélavani a rozvoj skolitel ve spolupraci s RMU vcetné 12/31/2022 Prodékan pro VVDS
vyzkumnych pracovnikd metodiky a priklad( dobré praxe, jak se zacinajicimi skoliteli pracovat.
18 |ZlepSeni vedeni a supervize mladych 18.3. [Pravidelné hodnoceni ¢innosti internich skoliteld (napf. v rdmci 12/31/2022 Prodékan pro VVDS
vyzkumnych pracovnikd pravidelného ro¢niho hodnoceni v aplikaci EVAK) a na zakladé informaci
zIS.
18 |ZlepSeni vedeni a supervize mladych 18.4. |Vytvoreni podpurnych materiald pro skolitele — desatero/checklist 12/31/2022 Prodékan pro VVDS
vyzkumnych pracovnikd Skolitele.
19 |Zlepseni informovanosti a rozvoje Ph.D. 19.1. |Aktualizace formatu Ph.D. day, reorganizace zépisu do studia — doplnéni |12/31/2022 OVVDS
studentu informaci, neformalni networking, sdileni zkusenosti se starsimi
doktorandy.
19 |Zlepseni informovanosti a rozvoje Ph.D. 19.2. | Vytvoreni pfirucky Ph.D. studenta. 12/31/2022 OVVDS
studentt
19 |ZlepsSeni informovanosti a rozvoje Ph.D. 19.3. |(Organizace workshopu zaméfeného na specifické znalosti a dovednosti [12/31/2022 OVVDS
studentt vztahujici se k vyzkumu, publikaéni ¢innosti, spoluautorstvi a
plagiatorstvi.
19 |Zlepseni informovanosti a rozvoje Ph.D. 19.4. (Zviditelni a propagace kurz FRESHERS poradanych RMU. 12/31/2022 OVVDS
studentt
19 |Zlepseni informovanosti a rozvoje Ph.D. 19.5. |Aktualizované informace na webu fakulty (FAQ). 12/31/2022 OVVDS
studentt
20 |Zlepseni procesu vzdélavani a rozvoje na 20.1. |V navaznosti na vytvorenou univerzitni koncepci vzdélavani a rozvoje 9/30/2023 HR Award tym
fakultni arovni (Q4/2022) nastavit proces vzdélavani a rozvoje zaméstnanci na ESF MU,
véetné vytvoreni standardni nabidky klicovych témat a formatu skoleni.
20 (ZlepSeni procesu vzdélavani a rozvoje na 20.2. |Posileni a rozvoj znalosti a dovednosti: 9/30/2023 Personalni odd. Workshop Hodnoceni pracovniho vykonu pro probihd
fakultni arovni e pracovnik( dékanatu zejména v oblastech: specifické HR akademiky/neakademiky;
dovednosti/personalni fizeni, manazerské dovednosti, komunikacni
dovednosti, time management, tymova spoluprace a kulturni diverzita;
_akademickych a vyzkumnych pracovnikd zejména v oblastech: vedeni
lidi / manazerské dovednosti, kou¢ovani/mentoring, pedagogické a
jazykové dovednosti, projektové fizeni a administrativa, genderova
problematika.
21 |Networking MU 21.1. |Sdileni znalosti, zkuSenosti, best practice v ramci pfipravy, implementace|12/31/2022 HR Award tym Workshop Euraxess 31/5/2021 (In-depth consultation for the probiha

a hodnoceni projektu HR Award v ramci MU.

implementation of the process HRS4R / Q&A online session;
Pravidelné schizky HRA manaZeri MU - 1xM




