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,BUDDY“ — KOLEGA Cl KOLEGYNE PRO ZASKOLENIi NOVACKA

Kdo je Buddy?
Kolega nebo kolegyné z tymu, ktery pomaha novackim jejich prvni dny a mésice v nové pozici co nejvice
ulehdit a zpfijemnit. A také je hladce a rychle zapojit do pracovnich povinnosti a fakultniho déni.

Proc se Buddy vyplati?

Davéryhodny a motivovany Buddy dava novackovi pocit, Ze je na pracovisti vitany a utvrzuje novacka v
tom, Ze jeho rozhodnuti pro danou pozici a zaméstnavatele bylo spravné. Pomaha snizit pocate¢ni zmatek
a nejistotu, kterym celi vSichni nové nastupujici zaméstnanci. Novacek diky jeho podpore ziskava rychleji
pracovni schopnosti a prispiva k vysledkim oddéleni, a tim roste i jeho sebevédomi v nové pozici. Buddy
podporuje také vedouci, a to tim, Ze mu/ji uvolni ruce a dava prostor soustfedit se na dualeZité oblasti
prace.

Vybér BUDDYHO - jaky ma byt spravny BUDDY?
Za vybér Buddyho jsou zodpovédni vedouci. Pfi vybéru berte v ivahu nasledujici oblasti/vlastnosti:
e Stabilni a vysoka vykonnost
e Je ochotny/a a schopny/a byt novackovi k dispozici
e M4 znalosti a dovednosti tykajici se prdce nového zaméstnance
e Jetrpélivy/a, ma dobré komunikacni i mezilidské vlastnosti
e Chce byt “buddy”
e Je prikladem a respektuji ho lidé v tymu
e Zastaval/a roli “buddyho” uz dfive a vi, jaka je jeho/jeji zodpovédnost

Kdo Buddy rozhodné neni?
Buddy neni mentor/ka ani vedouci.
e Mentor — nékdo obvykle zkuSenéjsi, zapojeny do celkového rozvoje daného zaméstnance
(osobniho i profesniho).
e Vedouci — nékdo, kdo je odpovédny za vykon a rozvoj zaméstnance, fesSi otdzky a problémy
spojené s praci.

Zapojeni Buddyho do procesu adaptace nabizi vyhody jak pro novacka, tak pro Buddyho i fakultu:

Vyhody pro Buddyho

Vyhody pro novacka

Vyhody pro zaméstnavatele

Ocenéni a uznani vysoké

Pomoc, podpora 1:1

Zvysena spokojenost

fakultou

vykonnosti zaméstnancl
Rozsifena sit pracovnich Rychlé nastartovani Zlepseni komunikace mezi
kontaktu spoluprace v tymu i napfic zaméstnanci

PrileZitost podpofit a zapojit
ostatni

Jasna kontaktni osoba

Posileni rozvoje zaméstnancu

Cerstvy pohled z vnéj$ku

Znalost, “jak se véci ve

Zvyseni kvality pracovnich

skutecnosti délaji” procesl
Rozsifeni manaZerskych a Hladsi aklimatizace a priibéh Zvysena produktivita
komunikacnich dovednosti zkusebni doby zaméstnancl
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