Cile pro adaptacni obdobi a jejich vyhodnoceni

INFORMACE O ZAMESTNANCI

Jméno:

PFijmeni:

Datum nastupu:

Nadftizeny:

Stanovte pracovni tkoly na prvni 3 mésice (u vedouci pozice na 6 mésica). Cile
slouzi jako voditko pro hodnoceni vykonu na konci zkusebni doby. Napf.:

naucit se, prostudovat, zucastnit se ...

seznamit se s internimi systémy, aplikaci XY...

absolvovat skoleni ...

stinovani kolegy XY, prebrani agendy ...

zapojit se do projektového tymu/podat projektovou Zadost
napsat ¢lanek

pfipravit a oducit predmét XY apod.

Vyhodnoceni

Cil:

[ spInéno
L] ¢aste¢né
[ nesplnéno

Slovni komentar k hodnoceni:

Cil:

[ spInéno
] ¢astecné
[ nesplnéno

Slovni komentar k hodnoceni:

Cil:

[ splnéno
L] ¢aste¢né
[ nesplnéno

Slovni komentar k hodnoceni:

Cil:

O spInéno
L] ¢astecné
[ nesplnéno

Slovni komentar k hodnoceni:

Vyhodnoceni pracovniho chovani

Komunikace ano | [ ¢&asteéné | O ne
Tymova spoluprace Oano | O ¢asteéné | O ne
Osobni pfistup a iniciativa Oano | O ¢asteéné | O ne
Samostatnost pfi pInéni Gkolt ano | O ¢asteéné | O ne
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Celkové hodnoceni adaptace

[ nespliiuje oéekavani [ éastecné spliiuje [ spliiuje oéekavani [ pFevySuje oéekavani

Komentar k celkovému hodnoceni:

Cile na nasledujici obdobi/do konce kalendainiho roku

V pripadé akademické pozice sméfujte cile do oblasti: pedagogika, véda a vyzkum, tfeti role
univerzity.

Cil Termin

Plan dalSiho rozvoje zaméstnance

Planované vzdélavaci a rozvojové aktivity:

Datum a podpis zaméstnance:

Datum a podpis vedouciho:
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