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GANTT ESF MU - Ak¢ni plan 2023-2026
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Odpovédnost

1. |Zvysovéani povédomi zaméstnancl o obsahu Etického kodexu a zakladnich Personalni oddéleni ve spolupraci s
procesech a dokumentech k vyzkumu CERPEK
2. |Zlepseni siteni a popularizace vysledkl vyzkumu Prodékan pro vyzkum
Prodékanka pro vnéjsi vztahy
3. |Zvyseni poctu Zen v rozhodovacich organech a vedoucich pozicich fakulty Dékan
a podpora genderové férového prostredi Personalni oddéleni
4. |Vytvoreni a zavedeni fakultniho systému pracovnich pozic a mist Personalni oddéleni
5. [JPosileni postaveni postdoki Personalni oddéleni
6. |Zlepseni fakultni interni komunikace Interni komunikace
7. |Opakované provedeni Zaméstnanecky prlizkum na konci implementacni HR Award tym
faze Revidovaného AP
8. JZlepseni komunikace a poskytovani sluzeb v angli¢tiné Persondlni oddéleni
(internacionalizace) Interni komunikace
9. [Snizeni pedagogické a administrativni zatéze Tajemnik
Prodékanka pro prezencni studium
10. |Posileni a zvyseni poctu mobilit (outcoming/incoming) Prodékan pro vyzkum
11. |Vedeni a supervize mladych vyzkumnych pracovnik( Prodékan pro vyzkum
12. JZlepsSeni procesu vzdélavani a rozvoje na fakultni Urovni Persondlni oddéleni
13. JZavést fakultni Kariérni rad véetné systému pracovnich pozic Persondlni oddéleni
Prodékan pro vyzkum
14. JRedefinovat pracovni napln akademické pozice ,lektor” a posilit Dékan
informovanost o jejim vyznamu v ramci zajistovani kvalitni vyuky Personalni oddéleni
15. |Vytvorit systém identifikace a pfipravy potencialnich nastupct vedoucich Dékan
oddéleni a kateder Personalni oddéleni
16. JPodpora work-life balance, rovnych prileZitosti Personalni oddéleni
Tajemnik
17. |Revize internich smérnic Persondlni oddéleni
Dékan
18. JVytvorit a zavést fakultni systém pracovnich pozic a mist (tzv. Personalni oddéleni
systemizace)
19. [Nastavit podminky a systém financovani dlouhodobych vyjezd( Dékan
akademickych pracovnikll a pracovnic Tajemnik
20. |Setkavani a propojovani akademickych a neakademickych pracovnikil a Dékan
pracovnic fakulty, integrace zahranicnich pracovnikd Interni komunikace
21. JUdrZeni pozice HR Award manazerky, ktera bude dale koordinovat Dékan

aktivity akéniho planu a naplfovani HRS4R




