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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Akcni plan Ekonomicko-spravni fakulty MU 2023-2026

Navrhovana aktivita + popis opatieni Principy Plan plnéni | Zodpovédnost Indikator/Cil Status
»GAP“

1. ZvySovani povédomi zaméstnanct o obsahu Etického 2,4,5,6,8,9 Q4/2023 * Persondlni odd. ve Pocet realizovanych akci Probiha,
kodexu a zakladnich procesech a dokumentech spolupraci s CERPEK Pocet proskolenych zaméstnancl AP z 2020
k vyzkumu * Prodékan pro Aktualizované informace na

e  Seznamit zaméstnance s nové vydanym Etickym vyzkum zaméstnaneckém portéle
kodexem MU. Je vytvoren navrh e-learningu

e Ve spolupraci s MU realizovat odborné workshopy k
Etickému kodexu.

e Spolupracovat na priprava e-lerningu k Etickému
kodexu.

2. Zlepseni Sifeni a popularizace vysledk( vyzkumu 58,9 Q4/2024 * Prodékan pro Pocet realizovanych akci Probiha,

e  Posilovat dovednosti zaméstnanc( v oblasti Sifeni a vyzkum Pocet proskolenych zaméstnancl AP z 2020
popularizace vysledk( vyzkumu. * Prodékanka pro Aktualizované informace na webu

e Podporovat aktivit spojené s popularizaci vyzkumu. vnéjsi vztahy fakulty

3. Zvyseni poctu Zen v rozhodovacich organech a 10, 22, 24, 27 Q4/2023 * Dékan Podil poctu Zen v organech fakulty Probiha,
vedoucich pozicich fakulty a podpora genderové (revize * Persondlni odd. Pocet aktivit na podporu Zen AP z 2020
férového prostredi odménovani) Informace ve fakultnim newsletteru a

e Provést revize odménovani. Q1/2024 na zaméstnaneckém portdle

e Posilovat a rozvijet podminky pro rovné pfileZitosti Zen Zpracovany dokument k analyze
ve védé a vyzkumu a jejich zapojeni do vy33ich odménovani
vyzkumnych pozic.

4. \Vytvoreni a zavedeni fakultniho systému pracovnich 11, 12,13, 14, Q2/2023 * Persondlni odd. Vytvoreny dokument Prodlouzeno
pozic a mist 21, 22, 28, 36, (popisy préce) Odkaz na web

e Vsechny pracovni pozice jsou jasné definovany véetné 38, 39 Q4/2024 % zaméstnancl s popisem pracovniho
pozadovanych kompetenci, zodpovédnosti a vyukové mista
zatéze v pripadé akademickych pracovnikd.

e Vsichni zaméstnanci maji aktualizované popisy
pracovniho mista.

5. Posileni postaveni postdoku 13, 14, 21, 25, Q4/2025 * Persondlni odd. Pocet postdok Probiha,

28 Pocet realizovanych akci AP z 2020
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Priibézné zvySovat pocet postdoki a posilovat
internacionalizaci fakulty.

Otevreni tématu postdoka jako akademické pozice a jeji
ukotveni v systému MU vcetné kariérové drahy (ve
spolupraci s MU).

* Prodékan pro
vyzkum

Monitorovat a vyhodnocovat prekazky mobility u
jednotlivych skupin vyzkumnych pracovnikl a dle
potfeby na né reagovat.

Zrevidovat programy pro mobility a programy cilici na
mladé védce a vyzkumniky.

Zlepsit informovanost o moznostech a podminkach
Cerpani tvarciho volna.

vyzkum

Odkaz na web

Zlepseni fakultni interni komunikace 2,5,7,9,13, Q4/2023 * Interni komunikace Vytvoreny dokument Probiha,
Vytvofit a zavést fakultni strategii interni komunikace. 14, 24, 28, 32, Pocet realizovanych akci AP z 2020
° Posilovat genderové senzitivni jazyk v interni 34, 36, 38, 39 Vysledky zaméstnaneckého prizkumu
komunikaci.
7. Opakované provedeni Zaméstnanecky prizkum na 23, 24, 36 Q3-Q4/2025 *HR Award tym Response rate Probiha,
konci implementacni faze Revidovaného AP Trendy ve vyvoji AP z 2020
e Prlzkum bude zaméreny na naplfiovani principt Charty Pocet informacnich akci pro
a Kodexu pro vyzkumné pracovniky, vysledky budou zaméstnance
komunikovany a zptistupnény zaméstnancdm. Odkaz na web
8. Zlepseni komunikace a poskytovani sluzeb v anglictiné | 5, 10, 21, 24 Q4/2023 * Interni komunikace Odkaz na web, zaméstnanecky portal Probiha,
(internacionalizace) *Personalni odd. Pocet realizovanych kurzd AP z 2020
e  Dokoncit preklad fakultniho webu a zaméstnaneckého Pocet proskolenych zaméstnancl
portalu do anglictiny.
e  Podporovat jazykovou vybavenost zaméstnanct formou
jazykowvych kurz(.
SniZeni pedagogické a administrativni zatéze 23, 24, 26, 33, Q4/2023 * Tajemnik Vysledky zaméstnaneckého prizkumu | Probiha,
Aktivné vyhledavat pfilezitosti a navrhovat opatreni 37, 38,39 *Prodékanka pro Pocet realizovanych opatreni AP z 2020
k redukci administrativy a zjednodu3eni procest. prezenéni studium Trendy ve vyvoji
e Definovat pocet hodin pfimé vyuky a pocet vedenych Vydany dokument
zavérecnych praci pro jednotlivé pozice véetné Pocet sezndamenych zaméstnancl
metodiky vypoctu.
10. Posileni a zvy$eni poétu mobilit (outcoming/incoming) | 10, 18, 24, 29 Q2/2025 *Prodékan pro Podet mobilit (outcoming / incoming) Prodlouzeno,

AP z 2020
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11. Vedeni a supervize mladych vyzkumnych pracovnik 2,3,4,22,28, Q1/2025 * Prodékan pro Pocet realizovanych akci pro Skolitele Probiha,
e  Posilovat vzdélavani a rozvoj skolitel. 36,37, 40 vyzkum Podil ispésnych Ph.D. studentl AP z 2020
e Navrhnout konkrétni moZnosti pravidelného hodnoceni v rdznych fazich studia
internich skolitelG.
e Provést hlubsi Setfeni Uspésnosti doktorského studia za
2020-2024.
12. ZlepsSeni procesu vzdélavani a rozvoje na fakultni 6,11, 14, 22, Q4/2024 *Personalni odd. Je vytvorena koncepce systému Probiha,
urovni 28, 36, 37, 38, *HR Award tym vzdéldvani a rozvoje AP z 2020
e Vytvofit fakultni koncepci systému vzdélavani a rozvoje. | 39, 40 Pocet realizovanych kurz(
e  Posilovat rozvoj védeckych, pedagogickych a Pocet proskolenych zaméstnancli
osobnostnich kompetenci pracovnikd. V ramci Vystupy ze zaméstnaneckého
nabizenych témat se zamérit zejména na etiku ve védé prizkumu
a vyzkumu, jazykové vzdélavani, pedagogické
kompetence, profesni senioritu, vedeni tymd, HR
dovednosti (véetné posilovani, genderova témata, well-
being) a osobni rozvoj.
13. Zavést fakultni Kariérni fad véetné systému pracovnich | 28,30,39 04/2023 *Personalni odd. Vytvoreny dokument Nova aktivita
pozic. *Prodékan pro Odkaz na web
e Nastavit principy a podminky kariérniho ristu, vyzkumu Pocet seznamenych osob
definovat kariérni drahy akademickych i
neakademickych pracovnik(, konkretizovat ¢innosti
vykonavané na jednotlivych pozicich véetné poméru
¢innosti v oblasti vzdélavani, védy a vyzkumu.
14. Redefinovat pracovni napli akademické pozice 22,24,33 Q4/2025 *Dékan Vydany dokument Nova aktivita
»lektor” a posilit informovanost o jejim vyznamu v *Personalni odd. Promo ¢lanek v newsletteru
ramci zajistovani kvalitni vyuky. Pocet lektor(l a lektorek na
e  Konkretizovat charakteristiku pozice lektor a rozsirit jednotlivych katedrach
moznosti kariérniho rdstu na této pozici. Vystupy ze zaméstnaneckého
prizkumu
15. Vytvofit systém identifikace a pfipravy potencidlnich 28,37,38 Q4/2025 *Dékan Vytvofena interni metodika Nova aktivita
nastupci vedoucich oddéleni a kateder. *Personalni odd. Proskoleni vedoucich zaméstnancl v
e Definovat kritéria a vytvofit systém pro identifikaci a dané oblasti
pFipravu nastupcti (talent(l) mezi zaméstnanci fakulty Seznam nastupcti/high potentials
s cilem jejich dal$iho rozvoje a piipravy na budouci Pocet realizovanych aktivit pro
vedouci & odborné pozice. identifikované nastupce
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koordinovat aktivity akéniho planu a napliovani
HRS4R.

obsazena
Q zpravy o plnéni akéniho planu
predkladané vedeni ESF

16. Podpora work-life balance, rovnych pfilezZitosti. 10,24,25,27, Q4/2023 *Personalni odd. Pfijatd opatreni Nova aktivita
eV navaznosti na vystupy z dotaznikového Setfeni *Tajemnik Vydané dokumenty
»Flexibilni a diverzitni pracovni kultury na ESF MU*“ Pocet seznamenych osob
navrhnout a realizovat aktivity vedouci ke zlepSovani
pracovniho prostredi a flexibility pracovnich podminek.
17. Revize internich smérnic: 10,24,26,27, Q1/2024 *Personalni odd. Upravené dokumenty Nova aktivita
a) Mzdové naroky zaméstnancd ESF MU Odkaz na web
b) Organizace pracovni doby na ESF MU Pocet seznamenych osob
18. Vytvorit a zavést fakultni systém pracovnich pozic a 25,28 Q2/2024 *Personalni odd. Vytvoreny dokument Nova aktivita
mist (tzv. systemizace). *Dékan Pocet seznamenych osob
e  Definovat pravidla a postup pro systemizaci pracovnich
mist a jejich obsazovani. Definovat pocet jednotlivych
pozic na katedrach/oddélenich.
*Ndvaznost na akci 4) Systém pracovnich pozic a mist
19. Nastavit podminky a systém financovani 18,24, 29,38 Q4/2023 *Dékan Vytvoreny dokument Nova aktivita
dlouhodobych vyjezdt akademickych pracovnikti a *Tajemnik Pocet Outgoing mobilit
pracovnic. Trendy ve vyvoji
*Ndvaznost na akci 10) Posileni a zvyseni poctu mobilit
20. Setkavani a propojovani akademickych a 10,24,38 pribéiné * Dékan Realizované akce Nova aktivita
neakademickych pracovnikti a pracovnic fakulty, * Odd. Interni Vystupy z dotaznikového Setieni
integrace zahranicnich pracovnika. komunikace
21. UdrZeni pozice HR Award manazerky, ktera bude dale 10,24,27,37 pribézné * Dékan Pozice HR Award manaZera je Nova aktivita
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