TEMPLATE 3 — OTM-R - kontrolni seznam

OTM-R - kontrolni seznam

Kontrolni seznam pro sebehodnoceni v oblastech otevieného, transparentniho a na zasluhach zalozeného naboru. (OTM-R). Uveden je aktualni

stav, podrobnosti o ukazatelich a pouZité formé méreni.

Zaskrtavaci policka Open (otevieny), Transparent (transparentni) a Merit-based (na zasluhach zaloZeny) ukazuji typ zdsad a postupd, na které se
vztahuji otazky, jak je podrobné uvedeno v Kodexu a Charté pro vyzkumné pracovniky. Jsou prednastaveny v ndstroji E-HRS4R a nelze je ménit.

OTM-R kontrolni seznam

postupy v oblasti OTM-R pro vSechny typy
pozic?

Open Trans- Merit- Answer: *Navrhované ukazatele (nebo forma méreni)
parent based ++ Ano
+/- Pfevdzné ano
-/+ Cdsteéné ano
-- Ne
OTM-R systém
1. Publikovali jsme verzi nasich zasad v oblasti X X X -/+ Cdsteéné ano ESF MU nemd doposud zastiesujici OTM-R politiku
OTM-R online (v narodnim jazyce av (pravidla pro nabor a vybér). Caste¢né jsou vybrané
anglictiné)? zasady oSetfeny ve Statutu MU, detailnéji pak v
Radu vybérového fizeni MU (v lokalni a anglické
verzi), ktery vsak nereflektuje vSechny pozadavky
Charty a Kodexu pro vyzkumné pracovniky.
Osetfeny jsou ¢astecné také ve Statutu ESF_MU.
Indikator
- Revidovany Rad vybérového fizeni MU (ve
spoluprace s RMU) v souladu s poZzadavky
OTM-R Policy (pravidly pro nabor a vybér)
- Publikovani dokumentd na webu fakulty
v Ceské a anglické verzi
2. Mame interni ptirucku stanovujici jasné X X X +/- PFevdzné ano Postupy v oblasti ndaboru a vybéru zaméstnancd

odettuje Rad vybérového Fizeni MU. Nedopovida
vsak plné poZadavklm pro ndbor a vybér
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uvedenym v Charté a Kodexu pro vyzkumné
pracovniky.

Indikator

- Revidovany R4d Vybérového fizeni (ve
spolupraci s RMU)

- Interni pfirucka pro nabor a vybér
definujici jasné postupy pro nabor a vybér
vSech typl pozic R1-R4 (ve spolupraci
s RMU)

- Seznameni zaméstnancd s dokumenty a
publikovani dokumentt na webu fakulty
v Ceské a anglické verzi

3. Jsou vSichni ucastnici procesu dostatecné
vySkoleni v oblasti OTM-R?

--Ne

V oblasti pravidel naboru a vybéru neprobiha
specificky vzdélavaci/tréninkovy program, vétsina
Ucastnikd neni odpovidajicim zptsobem
proskolena.

Indikator
- Vytvoreni vzdélavaciho/tréninkového
programu
- Podcet proskolenych zaméstnanci

4. Vlyuzivame (dostatecné) nastroje e-naboru?

+/- PFevdziné ano

VSechny pracovni nabidky jsou inzerovany on-line.
Podani prihlasky probiha pres Kariérni stranky MU
formou e-ptihlasky, ve vyjimecnych pripadech se
podavaji prihlasky také e-mailem, pisemné, pres
pracovni portal Jobs.cz nebo INOMICS.com,
pracovni portal Jobs.cz u neakademickych
pracovnik(.

Pozvanky na vybérova fizeni a vyrozuméni
uchazeclm jsou zasilany e-mailem, pfipadné jsou
vyrozumeéni telefonicky.

V pfipadé potfeby je moiné pro vybérova fizeni
vyuzit on-line nastroje, napf. skype, tele/video
konference atd.



https://www.muni.cz/o-univerzite/kariera-na-mu/volna-mista
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Pro nabor a vybér je vyuzivana e-aplikace JOBS.MU,
ktera slouzi k evidenci a spravé vybérovych fizeni
vypisovanych na volnd mista MU. V soucasné dobé
v3sak tato aplikace nepokryva vSechny etapy naboru
a vybéru.

Indikator
- Uprava e-aplikace JOBS.MU za tcelem
zrychleni a zefektivnéni naborového
procesu (ve spolupraci s RMU)
- Pocet prihlasek pres e-tool

5. Mame stanoveny systém kontroly kvality pro
OTM-R?

- Ne

Specificky kontrolni systém kvality neni
momentalné zaveden. Z prlibéhu kazdého
vybérového fizeni je zpracovan neverejny zapis,
ktery mdze byt vyuZit pro interni kontrolu kvality,
resp. dodrZovani internich pfedpist. Prirucka pro
nabor a vybér vyzkumnych pracovnik( bude
zahrnovat mechanismy pro formalni kontrolu
naborového procesu.

Indikator

- Interni pfirucka pro nabor a vybér
(mechanismy pro kontrolu ndborového
procesu)

- Dotaznik — zpétna vazba na vybérové
fizeni

- Opakovany zaméstnanecky prizkum
(Nabor a vybér)

6. Povzbuzuje nase stavajici politika OTM-R
externi kandidaty, aby se mohli prihlasit?

+/- PFevdziné ano

Vsechny pozice akademickych pracovniki jsou
zverejnovany na kariérnim webu MU v Ceské i
anglické verzi.

Pro vybrané pozice je vyuzivan portal EURAXESS a
INOMICS (the site for Economists).

Vyuzivany jsou také internetové pracovni portaly,

napf. www.jobs.cz, a socialni sité (LinkedIN — profil
ESF MU, Facebook — kariéra na MUNI). Prostor pro
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zlepsSeni je v inzerci na placenych ceskych a
zahranic¢nich kandlech.

Indikator
- Jednotné Sablony pro inzerci pozic
vyzkumnych pracovnikd (CZ/AJ verze)
- Podil externich kandidatt
- Seznam vhodnych a dostupnych kanald
pro inzerci véetné pravidel pro inzerci (ve
spolupraci s RMU)

7. Je nase stavajici politika OTM-R v souladu s
takovymi politikami, které cili na vyzkumné
pracovniky ze zahranici?

-/+ Casteéné ano

Rad vybérového Fizeni MU ukladda povinnost
inzerovat pozice v ¢eském i anglickém jazyce, u R3
a R4 je stanovena povinnost vyuZit i zahraniéni
média relevantni pro dany obor.

Fakultni politika cili pfedevsim na postdoky ze
zahranici. Vyuzivan je program na drovni MU na
Podporu personalni politiky 2020-2024 pro
pfijimani pracovnikd ze zahranici a projekty

z Evropské unie a ¢eskych grantovych agentur
GACR a TACR.

Indikator
- Podil uchazecu ze zahranici
- Potrebné dokumenty, formulare a
predpisy v anglictiné
- Interni pfirucka pro nabor a vybér (véetné
pravidel pro inzerci)

8. Je nase soucasna politika OTM-R v souladu s
takovymi politikami, které cili na nedostatecné
zastoupené skupiny?

+/- PFevdziné ano

Pti procesu vybérového fizeni pro akademické
pracovniky i pro dalsi zaméstnance jsou
respektovany pozadavky rovnych pfrilezitosti,
vcetné zohlednéni specifik jednotlivych socialnich
skupin osob a specifik osob se smyslovym a
pohybovym postizenim (viz Rad vybérového fizeni).

Indikator
- Podil Zen kandidatek
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- Podil zahrani¢nich uchazect
- Proskoleni ¢lend vybérové komise

9. Je nase stavajici politika OTM-R v souladu s
takovymi politikami, jeZ poskytuji vyzkumnym
pracovnikiim atraktivni pracovni podminky?

+/- Pfevdzné ano

ESF MU nabizi vyzkumnym pracovnikim dobré
pracovni podminky véetné benefit(, které jsou
srovnatelné s obdobnym institucemi v CR nebo je
prevysuji (napf. pracovni prostredi, vybaveni,
platové podminky, mobility programy, pruzna
pracovni doba, ¢astecné uvazky, home office, tvarci
volno atd.).

Tyto pobidky jsou vstficné vici vSem skupinam, bez
ohledu na vék, pohlavi, rasu, vyznani a umoznuji
tak pracovniklim sladit rodinny a pracovni Zivot.

Indikator
- Podil uchaze&d mimo organizaci (z CR i ze
zahranici)
- Opakovany zaméstnanecky prizkum
(Pracovni podminky)

10. Mdme dostatecné nastroje k monitorovani
toho, zda se o volné pracovni nabidky zajimaji
nejvhodnéjsi vyzkumni pracovnici?

-- Ne

Momentalné nemame Zadné nastroje, jednd se o
subjektivni posouzeni.

Indikator
- Ponastaveni pravidel pro ndbor a vybér
pribézny monitoring, zda se hlasi vhodni
kandidati (napf. monitoring pouzitych
inzertnich kanalu x kvalita prihlasenych
uchazecl apod.)

Inzerce a podani zZadosti

11. Mdme jasnou metodiku nebo formular
(napt. EURAXESS) pro inzerci volnych pozic?

+/- PFevdziné ano

Volné pracovni pozice jsou publikovany primarné
podle informaci uvedenych v Radu vybérového
fizeni na Kariérnich strankdch MU v ¢eském a
anglickém jazyce. Pro inzerce pozic akademickych
pracovnikl jsou vyuZivany obecné prednastavené
Sablony, které je treba revidovat s ohledem na
principy Charty a Kodexu pro vyzkumné pracovniky.




Indikator
- Ptirucka pro nabor a vybér pracovnikd
(pravidla pro inzerci)
- Jednotné sablony inzerat(

12. Obsahuji nase nabidky pracovnich mist
odkazy/reference na vsechny prvky uvadéné
v prislusném oddile pfirucky?

+/- Pfevdzné ano

Inzeraty obsahuji vétSinu doporucovanych
informaci k dané pozici — nazev pozice, napln
prace, kvalifikacni predpoklady, datum nastupu,
nabizené benefity. Chybi napf. informace ke
kariérnimu rozvoji, nabizené mzdé (vnitfni mzdovy
predpis je verejné dostupny na webu MU) nebo
poctu obsazovanych pracovnich mist.
https://www.muni.cz/en/about-us/official-notice-
board/mu-internal-wage-regulations

Indikator
- Jednotné sablony inzerat( s odkazem na
webové stranky pracovisté/fakulty/MU a
doplnéné o dalsi informace vztahujici se
k vybérovému fizeni (napt. Kariérni rad,
vnitini mzdovy predpis apod.)

13. Vyuzivame sluzeb EURAXESS v plné mite,
abychom zajistili, Ze nasSe volna pracovni mista

.....

+/- Pfevdzné ano

Sluzby EURAXESS jsou vyuZivany prevazné pro
pozice postdocl, docentl a profesortl, nejsou
inzerovany pozice, které vyzaduji znalost ceského
jazyka.

Indikator
- Pocet/podil akademickych pozic
inzerovanych na EURAXESS
Pocet pracovnikl pfijatych mimo
organizaci/ze zahranici
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14. PouZivame dalsi nastroje pro zverejnéni X X ++ Ano Momentalné jsou vyuzivany:

pracovnich nabidek? - Kariérni stranky MU — cz/en verze

- INOMICS - stranka pro ekonomy

- Pracovni portadl www.jobs.cz —zejména
pro zvefejnéni pracovnich pozic
neakademickych pracovniki

- Ufedni deska/vyvéska ESF — offline verze

- Socialni sité — LinkedIN , Facebook

Indikator

- Pfirucka pro nabor a vybér pracovnikd
(pravidla pro inzerci)

- Pilotni inzerce na vybraném inzertnim
kanalu, ktery mlze vést ke zvyseni poctu
kvalitnich zahraniénich kandidatd (ve
spolupraci s RMU

15. Zabezpedujeme uchaze¢dm minimalni X ++ Ano Kde je to mozné, aplikujeme. PoZadované
administrativni zatéz? dokumenty jsou zasilany elektronickou cestou, v
nékterych pfipadech je mozné tyto dokumenty
doloZit az po ukonceni vybérového fizeni.
Administrativu snizuje také e-aplikace JOBS.MU.
Podle potreby, zejména u zahraniénich uchazecq,
probiha i vybérovy rozhovor s vyuzitim
elektronickych prostredkd.

Vybér a hodnoceni

16. Mame jasna pravidla pro jmenovani X X +/- Pfevdzné ano Obecna pravidla pro jmenovani vybérovych komisi
vybérovych komisi? pro vybér akademickych a ostatnich pracovnik
upravuje Rad vybérovych fizeni MU,

ktery zahrnuje postupy k sestaveni komise pro
vybérové Fizeni. Nenapliuje viak viechny
doporuceni Charty a Kodexu.

Indikator
- Zverejnéni pravidel pro jmenovani /
sloZeni vybérovych komisi na webu fakulty
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17. Mame jasna pravidla tykajici se slozeni
vybérovych komisi?

-/+ Cdsteéné ano

Slozeni vybérové komise upravuje Rad vybérovych
fizeni MU spiSe v obecné roviné. Nestanovuje vsak
pro vSechny pozice podminky odpovidajici
pozadavkdm Charty a Kodexu.

Komise pro vybér akademickych pracovnikl musi
byt nejméné péticlennd a pocet ¢lend musi byt
lichy. Clenem komise pro obsazovani pracovnich
mist docenta, profesora, vyzkumného pracovnika
Il a IV a mimoradného profesora je souc¢asné
odbornik ze zahranici. Nejsou specifikovany
pozadavky na gender balance, Ucast externist( pro
vsechny typy vybérovych fizeni nebo pozadavky na
odbornost ¢i kompetence ¢lenl vybérové komise.
Bude fe$eno v ramci aktualizace Radu vybérového
fizeni MU (ve spolupraci s RMU).

Indikator
- Revidovany Rad vybérového fizeni MU
- Zverejnéni pravidel pro jmenovani /
sloZeni vybérovych komisi na webu fakulty
- Monitoring sloZeni vybérovych komisi

18. Jsou vybérové komise dostatecné
genderové vyvazené?

+/- Pfevdzné ano

Rad vybérového fizeni genderové slozeni komisi
neupravuje. Pfi kazdém vybérovém fizeni je vsak
snaha, aby tato vyvaZenost byla dodrzena, pokud
to podminky dovoli. Bude feSeno v ramci
aktualizace Radu vybérového Fizeni MU (ve
spolupraci s RMU).

Indikator
- Revidovany Rad vybérového Fizeni MU
- Monitoring a vyhodnocovani slozeni
vybérovych komisi (s dirazem na gender
balance)

19. Mame jasné pokyny pro vybérové komise,
které jim pomahaji posoudit “zasluhy”
zpUsobem, ktery vede k vybéru nejlepsiho
kandidata?

-- Ne

Pokyny pro postup vybérové komise jsou
definovany v Radu vybérového fizeni MU. Tento
interni predpis vsak blize nespecifikuje zpUsob
posuzovani zasluh kandidatd, ,,odchylek
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Jmenovani

v chronologickém poradi CV“ a ,,uznavani
zkusenosti s mobilitou”.

Pti rozhodovani o uchazecich, ktefi spliuji
podminky vybérového fizeni pro akademické
pracovniky, vychazi komise zejména z predlozenych
material( a pohovoru s uchazedi. Pfi posuzovani
zplisobilosti uchaze¢d mize komise uchazece
dodatecné pozadat o predlozZeni i jinych
dokumentu nebo doklad(, nebo uchazece vyzvat k
uskutecnéni verejné prednasky.

Bude Feseno v ramci aktualizace Radu vybérového
fizeni MU (ve spolupraci s RMU).

Indikator
- Revidovany Rad vybérového fizeni MU
- Interni pfirucka pro nabor a vybér
(pravidla pro hodnoceni zasluh)
- Proskoleni ¢lenli vybérové komise

20. Informujeme vSechny kandidaty na konci X ++ Ano Vsichni Ucastnici vybérového fizeni jsou po jeho

vybérového fizeni? ukonéeni informovani mailem. Uspésni uchazeci
také zpravidla telefonicky. Vysledek vybérového
fizeni se uchazeci oznami bez odkladu.

21. Poskytujeme ucastnikm vybérového fizeni X -/+ Cdstecné ano Poskytujeme formalni/obecnou zpétnou vazbu —

adekvatni zpétnou vazbu?

uspél/neuspél. Detailni zpétnou vazbu (silné, slabé
stranky uchazece) neposkytujeme, pouze na
vyzadani. Vysledky vybérového fizeni jsou
zvefejnény na https://www.muni.cz/en/about-
us/official-notice-board/publishing-results-of-
selection-procedures

Indikator
- Interni pfirucka pro nabor a vybér
(pravidla a podminky pro poskytnuti
Zpétné vazby)




- Sablona pro hodnoceni uchazeée (podklad
pro ¢leny vybérové komise)

22. Mdme vhodny mechanismus pro podavani
stiznosti?

X +/- Pfevdzné ano

Celkové hodnoceni

23. Je v soucasnosti implementovan systém,
ktery vyhodnocuje, zda OTM-R
splfiuje/napliuje své cile?

-/+ Castecné ano

Poddvani stiznosti na Masarykové univerzité se fidi
verejné dostupnou smérnici rektora ¢. 3/2008,
Vyfizovani a evidence stiznosti, podnétl a petici na
Masarykové univerzité.
https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-
deska/podavani-stiznosti
https://www.muni.cz/en/about-us/official-notice-
board/submitting-and-processing-complaints

Specificky mechanismus pro podavani a reseni
stiznosti na pribéh a vysledek vybérového fizeni
neni momentalné nastaven. V pfipadé podani
stiznosti v§ak dochdzi k jejimu okamzitému reseni.

Indikator
- Pfirucka pro nabor a vybér (postup pro
podani a Feseni stiznosti na pribéh a
vysledek vybérového fizeni)
- Monitorovani stiznosti

Vybérova fizeni se ¥idi Radem vybérového fizeni.
Na ESF MU nejsou pravidla pro ndbor a vybér dale
upresnéna. Neni zaveden ani systém, ktery by
posoudil, jak si v oblasti naboru a vybéru vedeme.
Do budoucna bude uplatrovani pravidel pro nabor
a vybér monitorovano prostrednictvim
nastavenych indikatord pro kazdou z vyse
uvedenych akci.
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