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Anotacia

V prispevku sa venujeme hodnotenim vyvoja vybranych socioekonomickych ukazovatel'ov na uzemi
Slovenska v obdobi rokov 2007 — 2013. Medzi socioekonomické indikatory regionalnych nerovnosti,
ktoré sa snazime v naSom Clanku analyzovat patria — miera evidovanej nezamestnanosti, miera
evidovanej nezamestnanosti Zien, priemerna mesac¢na mzda, pocet uchadzacov o zamestnanie na 1000
ekonomicky aktivnych obyvatelov a poCet dlhodobo evidovanych uchadzaov o zamestnanie na 1000
ekonomicky aktivnych obyvatelov. Na vyjadrenie vyvoja socioekonomickych disparit sme pouZili
jednoduché miery variability — ako je variatny koeficient.
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Annotation

The aim of this paper is to define of selected socio-economic indicators in Slovakia during the period
2007 — 2013. Contribution focuses on changes of socio-economic indicators like unemployment rate,
unemployment rate of women population, average gross nominal wage, number of disposable job
applicants (graduates) per 1.000 economically active population and number of long-term
unemployment applicants per 1.000 economically active population. To express of the development of
socio-economic disparities, we used a simple measure of variability — such as coefficient of variation.
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K vyznamnym problémom sucasnej Eurdpy patri nezamestnanost’, ktora je spojené s nerovnomernym
rozloZzenim produkénych sil a hospodarskou krizou. Srastom nezamestnanosti dochddza aj
k socidlnemu vyluceniu, chudobe a degradacii kvality Zivota jedinca, pripadne skupiny o0sob
(Angelovic, 2012).

Rast nezamestnanosti zavisi od fazy ekonomického cyklu, ale zaroven je ovplyvneny nedostatonou
ponukou adopytom medzi Skolskym systémom atrhom prace, demografickymi, socialnymi,
psychologickymi Cinitel'mi. Na Slovensku sa od nastupu krizy nedari efektivne zmierfiovat' dopady
nezamestnanosti nakolko sU nedostatone vyuZzivané nastroje aktivnej politiky Statu, ¢o ma za
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nésledok prehibenie regionalnych rozdielov socioekonomického rozvoja regiénov. Rozdielna Groven
nezamestnanosti v jednotlivych regionoch Slovenska ma diferencovany dosah na kvalitu Zivota,
s ktorou su spojené psychologické rizikd dlhodobej nezamestnanosti, socidlna izolacia a pokles
Zivotnej urovne obyvatel'stva.

V préci hodnotime skupinu vybranych socioekonomickych ukazovatel'ov, medzi ktoré zaradujeme aj
nezamestnanost’. Socioekonomické ukazovatele a najma ich kvantitativne vyjadrenia prostrednictvom
Statistiky sledovanych hodnét priblizuja sociélnu situaciu obyvatel'stva sledovanych priestorovych
jednotiek (obec, okres, kraj a pod.) a naznacuju trendy jej vyvoja (Michaeli, Matlovi¢, 15tok a kol.,
2010).

Problematika socioekonomickej vyspelosti regionov je Uzko spatd s nastavenim a hodnotenim
nastrojov regionalnej politiky. Spdsob, akym je t&to tematika ponimana determinuje proces
regionalnej analyzy a teda aj jej vysledky, ktoré su kI'iCové pre regionalnu politiku (Horkd, 2013).

K problematike regionalnej konkurencieschopnosti, regiondlnym disparitam prispeli autori ako
Wokoun (2010), Huggins (2003), Skokan (2004), Turok (2003) a Angelovi¢ (2009).

1. Ciel’ a metodika prace

Cielom tohto ¢lanku je zhodnotit’ a identifikovat’ pri€iny nezamestnanosti v samospravnych krajoch
na Slovensku podla vybranych faktorov, ktoré sa na jej tvorbe podielaju. Vplyvom posobenia krizy sa
regionalne rozdiely v nezamestnanosti este viac prehibili. Urovell nezamestnanosti je vyrazne
podmienena ekonomickymi, demografickymi a socidlnymi CiniteI'mi. Snahou tejto analyzy bliZSie
Specifikovat’ vybrané ukazovatele, ktoré svojou povahou pésobia na kvalitu Zivota a Zivotnu droveri
obyvatel'ov v jednotlivych regionoch.

Vzhladom Kk uvedenym skutoCnostiam sme si zvolili pre naSu analyzu nasledovny subor

ukazovatelov, ktoré vyraznou mierou ovplyviuji ekonomické asocidlne podmienky

a konkurencieschopnost’ slovenskych regionov:

= Miera nezamestnanosti — reprezentuje zakladny ekonomicky indikéator, ktory ndzorne zobrazuje
aktudlnu ekonomickd situaciu v regione z dévodu intenzity sakou reaguje na zmeny
v ekonomike

= Miera nezamestnanosti Zien — reprezentuje gender kategoriu, Zeny su vSeobecne vnimané na trhu
prace ako rizikovy faktor pri hladani zamestnania (tehotenstvo, vychova deti) v porovnani
s muzmi. Predpokladdme, Ze aj vplyvom krizy sa rozdiely medzi pohlaviami v miere
nezamestnanosti budd liSit’ v neprospech nezného pohlavia

= Priemerna mesatna mzda - primarny ukazovatel sociélnej drovne regionu reflektujici
disponibilné zdroje pre uspokojovanie zé&kladnych Zivotnych potrieb a zaobstaranie
spotrebitel’'skych Standardov

= PocCet uchadzacov (absolventov) o zamestnanie na 1000 ekonomicky aktivnych obyvatel'ov —
vyznamny ukazovatel' pojednéavajlci o prepojenosti Skolstva na trh préce. Vplyvom krizy sa
vyrazne prehlbuje z dévodu pretrvavajicej vysokej diferencovanosti poZiadavkami trhu
a ponukou zruc¢nosti a schopnosti absolventov $kél

= PoCet dlhodobo evidovanych uchadzaCov ozamestnanie na 1000 ekonomicky aktivnych
obyvatel'ov — Jedna sa o uchadzacov, ktori st v evidencii UPSVaR SR viac ako 12 mesiacov.
Dlhodobo nezamestnané osoby stracaju navyky, nemézu sa adaptovat’ na nové technoldgie
a podmienky trhu prace. DIhodoba nezamestnanost’ prispieva k socialnemu vyluceniu a zvySenej
kriminalite

Cielom préce je taktiez poukdzat na priestorovd polarizaciu krajov komparéciou vybranych
ukazovatel'ov, zberom sekundarnych informécii v jednotlivych regiénoch na Slovensku. Jednotlivé
Udaje sme spracovali za Casovy horizont 2007- 2013 z databaz Slovenského Statistického Uradu
(RegData).
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2. Hodnotenie jednotlivych indikatorov z pohl'adu priestorovej analyzy dat

Vdaka réznorodosti prirodnych podmienok a nasledne diferencovanému vyvoju hustoty zal'udnenia
doslo k nerovnomernému rozloZeniu vyrobnych kapacit v jednotlivych regiénoch, ¢o malo za
nasledok rozdielny vyvoj socioekonomickych aktivit v geografickom priestore Slovenska. Vyznamny
vplyv na konkurencieschopnost’ Uzemia mala aj exponovanost' jednotlivych regiénov v okrajovych
horskych a podhorskych oblastiach, ktora poCas masivnej industrializacie v 60. a 70. rokoch 20.
storoCia znemoZfovala vyraznejSiu urbanizaciu priestoru. Faktor juznej hranice ako potenciélnej
konflikinej zony zohraval v ¢asoch prvej Ceskoslovenskej republiky dominantni dlohu v procese
planovania urbanizacie a industrializacie Uzemia.

Pocas relativne kratkeho obdobia stability v ndrodnej ekonomike, ktoré nastalo po tzv. krize v 90.
rokoch 20. storocia a prechode z planovaného na trhové hospodarstvo sa Slovensko v r. 2008 opét’
ocitlo pred novou vyzvou v podobe globalnej hospodéarskej krizy (Obr. 1).

Vyvoj miery nezamestnanosti v sledovanom obdobi 2007 — 2013 v jednotlivych krajoch bol
problémovy. Charakteristickou Crtou je priestorova diferenciacia miery nezamestnanosti na krajskej
a okresnej Urovni, ktoré sa poCas krizy vyraznejSie prehlbila. Vo v3etkych krajoch na Slovensku pocet
nezamestnanych medziroCne stdpol. V roku 2013 najviac uchadzaCov o zamestnanie a zaroven
najvysSie hodnoty miery nezamestnanosti evidujeme v PreSovskom (19,4 %), Banskobystrickom (18,3

v vs

a Trnavsky (9,2 %) kraj (SU SR, 2014).

Obr. 1: Miera evidovanej nezamestnanosti za jednotlivé kraje v rokoch 2007 - 2013
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Zdroj: SU SR, 2014

Diverzitu miery nezamestnanosti v sledovanom obdobi reflektuje aj variacny koeficient, ktory na
arovni krajov klesol vroku 2007 z 58,5 % na 39,6 % vroku 2012. Pokles hodn6t variacného
koeficientu symbolizuje zniZenie medzi krajskych rozdielov miery nezamestnanosti, na druhej strane
jeho hodnoty vyrazne vzrastli v porovnani s predkrizovou situdciou (Graf 1).
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Graf 1: Miera evidovanej nezamestnanosti za roky 2007 a 2013 (%)
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Zdroj: SU SR, 2014

Pri komparécii mier nezamestnanosti sme v jednotlivych mapach pouZzili rovnaké intervalové rozpétie
pre roky 2007 a 2012, priCom sme vychadzali z Gdajov v r. 2012. Jednotlivé okresy boli nasledné
rozdelené do piatich kategdrii (Obr. 2):

A. Vyspelé regidny (podpriemernad miera nezamestnanosti):

Al: Bratislava I, Bratislava Il, Bratislava Ill, Bratislava 1V, Bratislava V, Senec, Pezinok, Galanta,
Trnava, Puchov, PieStany, Myjava, Skalica, Malacky, Nové Mesto nad VVdhom, Hlohovec. Spolu 16
okresov (2012), v roku 2007 patrilo do tejto kategorie, ktord je vymedzend mierou nezamestnanosti
mensou ako 9,1 % celkovo 49 okresov.

A2: Trengin, llava, KoSice IV, Martin, Banska Bystrica, Zilina, Kosice 111, Nitra, Kosice 11, Kosice I,
Sal'a, Zvolen, Senica, Banovce nad Bebravou, Poprad, Povazska Bystrica. Spolu 16 okresov (2012),
v roku 2007 prinélezalo tejto kategdrii 9 okresov. Miera nezamestnanosti sa v tejto kategorii pohybuje
v rozmedzi 9,1 % az 12,7 %.

B. Prechodné regiony, ktoré mézu byt dspedné (priemerné hodnoty miery nezamestnanosti):
Topol€any, Dunajska Streda, Prievidza, Zlaté Moravce, Ruzomberok, Cadca, Liptovsky Mikulas,
Tvrdosin, Partizanske, Tur&ianske Teplice, Nové Zamky, Kysucké Nové Mesto, Ziar nad Hronom,
Dolny Kubin, Levice. Celkovo patri do tejto kategorie 15 okresov, v roku 2007 ich bolo 10. Miera
nezamestnanosti je v intervale 12,7 % az 15,8 %.

C. Depresné regiony (podpriemerné hodnoty miery nezamestnanosti):

C1: Bytéa, Stara Luboviia, Namestovo, Banska Stiavnica, Humenné, Pre3ov, Spisska Novéa Ves,
Komarno, Brezno, Detva, Michalovce, Snina, Krupina, Stropkov, Zarnovica, Levoca. Spolu 16
okresov, v roku 2007 ich bolo 9. Miera nezamestnanosti osciluje od 15,8 % do 21,7 %.

C2: Medzilaborce, Bardejov, Svidnik, Vranov nad Toplou, Gelnica, KoSice-okolie, LuCenec, Vel'ky
Krti§, Sobrance, TrebiSov, Poltar, Sabinov, RoZfava, Kezmarok, Revica a Rimavska Sobota. V tejto
kategorii je spolu 16 okresov s najvysSou mierou nezamestnanosti, ktora je v rozmedzi od 21,7 % do
35,6 %. V roku 2007 sa Vv tejto kategdrii umiestnili dva okresy (Rimavska Sobota a Revuca).
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Obr. 2: Miera evidovanej nezamestnanosti v okresoch Slovenska 2007 a 2012
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Autori ako Korec (2003), Hampl (2001) vo svojich pracach upriamuji pozornost’ na tzv. fenomén
zapadno-vychodného gradientu, ktory v znacenej miere determinuje makropolohu krajin V4. Regiony
lokalizované v blizkosti hranic s Rakiskom a Nemeckom, ¢o je pripad aj Bratislavského kraja
(spolognd hranica s Rakiskom) maju lepSie podmienky pre svoj socioekonomicky vyvoj. Najméa pocas
transformacného obdobia sa tieto regiony dokéazali plynulejSie adaptovat’ na nové trendy a inovécie vo
vyrobno-odvetvovej Struktdre svojho hospodarstva, ¢o im umoznilo prilev priamych zahrani¢nych
investicii.
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Nemenej dblezity vplyv na vyvoj nezamestnanosti a socioekonomického progresu regionov mala aj
regionalizacia Slovenska podla Luknisa (1985) na Zé&padoslovensky centralizatny region (ZCR)
a Vychodoslovensky centralizatny region (VCR). Tieto Gzemia predstavuju aj v sucasnosti jadrové
regiony, z ktorych sa inovacie Siria do susednych regionov. Prave regiony s najnizSou mierou
nezamestnanosti s lokalizované v zapadoslovenskom centralizatnom regionu. Okresy v tomto
regione vdaka diverzifikovanej hospodarskej Strukture vyuZili svoje komparativne vyhody, ktoré
prispeli k tvorbe novych pracovnych prilezZitosti a rozvoju podnikatel'ského prostredia. Geograficka
blizkost’ Viedne a Brna napomohla regionu prildkat’ zahrani¢nych investorov. Ekonomické impulzy sa
z tohto regionu Sirili aj na PovaZie, ktoré predstavuje ekonomicky, sidelne a komunikacne
najcennejSie Uzemie severozdpadného Slovenska. Tento priestor tzv. Zapadoslovensky centralizany
region (ZSR) tvori spojnicu medzi jadrovymi Gzemiami KoSic a Bratislavy.

Kritické miery nezamestnanosti vykazuji dva regiony — severovychod Slovenska a juh stredného
Slovenska. Tieto Uzemia maju vysoky podiel vidieckeho obyvatel'stva pricom centralne mesto okresu
sa stdva hlavnym zdrojom pracovnych prilezitosti a periférne oblasti vykazuju Coraz vacSie
marginality spojené s nepriaznivym demografickym vyvojom a Struktdrou obyvatel'stva (vysoky
podiel romskeho obyvatel'stva, nizky stuperi dosiahnutého vzdelania), nedostato¢nd infraStruktura,
ktora brani dochadzke do zamestnania.

Uplatnenie Fudi na trhu préce je podmienené réznymi charakteristikami, ako napr. pohlavie, vek,
vzdelanie, prislusnost’ k etnickej skupine. Nasledujlci ukazovatel' definuje mieru nezamestnanosti
Zien v jednotlivych krajoch SR za obdobie 2007 — 2013. Zeny st vieobecne vnimané na trhu prace
ako skupina vystavena riziku opakovanej nezamestnanosti, pricom ekonomické a sociélne rozdiely
medzi samospravnymi krajmi tento negativny fenomén ete viac prehlbuju.

Bratislavsky kraj dlhodobo vykazuje najniZzSiu mieru nezamestnanosti Zien (Graf 2), ¢o je vyznamne
ovplyvnené najma jeho ekonomickou vykonnostou vyrazne presahujucou priemer Slovenska.
Priemernd miera nezamestnanosti Zien za obdobie 207 — 2013 bola na Slovensku 12,7 %. NajnizSie
priemerné hodnoty miery nezamestnanosti Zien dosahoval Bratislavsky (4,5 %) a Trnavsky kraj (8,5
%), najvy3Sie hodnoty kopiruju kraje, kde je aj najvySSia celkova miera nezamestnanosti —
Banskobystricky (18,9 %), PreSovsky (18,3 %) a KoSicky kraj (17,4 %). V sledovanom obdobi
medzirone miera evidovanej nezamestnanosti vzrastla vo vsetkych krajoch. Mierny pokles
evidovanej miery nezamestnanosti Zien pozorujeme pri porovnani rokov 2012 a 2013 vo vsetkych
krajoch okrem Bratislavského kraja (Trnavsky kraj z 10,48 % na 10,36 %, TrencCiansky kraj z 11,98 %
na 11,96 %, Nitriansky kraj zo 16,09 % na 14,65 %, Zilinsky kraj zo 14,34 % na 13,62 %,
Banskobystricky kraj z 21,2 % na 18,68 %, PreSovsky kraj z 21,08 % na 20,31 % a KoSicky kraj
z 20,28 % na 18,66 %).

Hodnoty miery nezamestnanosti Zien v jednotlivych krajoch kopiruju ich exponovanost’ v rdmci
Slovenska, klasifikéciu typov ekonomickych ¢innosti ako aj désledky ekonomickej recesie.

VysSia nezamestnanost’ Zien spociva v ich uplatneni na trhu préce, kedZe pocas kariéry a najmé v jej
zaCiatkoch musia prerusit’ pracovny pomer z dévodu materskych povinnosti. Rodinné povinnosti
velakrat znemoZfiuju Zenam investovat’ €as a peniaze do budovania svojej kariéry, ¢o sa odzrkadl'uje
niz§im prijmom a obmedzenym pracovnym postupom. Zeny vo vacsej miere pristdpia na Ciastkovy
pracovny Uvazok, z dévodu niZSieho dosiahnutého vzdelania alebo rodinnych povinnosti. Vy3Sej
miere nezamestnanosti Zien brani aj nepriazniva Struktdra ponuky prace na naSom pracovnom trhu,
kedZe je dopyt po robotnickych aremeselnickych pozicidch, na druhej strane klesa ponuka
administrativnych pozicii, kde je zamestnanych najviac Zien.
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Graf 2: Miera evidovanej nezamestnanosti Zien za roky 2007 a 2013 (%)
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Zdroj: SU SR, 2014

Diferencovanost’ priemernej mesacnej mzdy v samospravnych krajoch Slovenska méa priamy dopad na
zamestnanost’. Priemerna mesacna mzda v roku 2012 dosahovala v jednotlivych krajoch troven 613 —
1029 EUR, pricom na Slovensku bola 805 EUR. NajnizSiu mzdu dosahuje PreSovsky (613 EUR)
samospravny kraj (Obr. 3, Graf 3). Priinou nizkej mzdy je nedostatok pracovnych prileZitosti, vysoka
miera nezamestnanosti a nizka miera informovanosti 0 moZnostiach samozamestnania. V regionoch
snizkou mzdou su ludia odkdzany dochadzat za pracou, pripadne prijat pracovny U(vazok
s minimalnou mzdou. VacSina regionov s podpriemernou mesacnou mzdou ma vysoké zastUpenie
vidieckeho obyvatel'stva, pricom $tét tieto Uzemia nepodporuje, ostavaju bez rozvojovych moznosti,
ktoré by aspon Ciastocne pomohli riesit’ ekonomicku situaciu tychto margindlnych uzemi.

Obr. 3: Priemernd mesatna mzda zamestnanca hospodarstva SR v rokoch 2007 — 2012, kraje
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Graf 3: Priemerna nominalna mzda v krajoch SR v rokoch 2007 a 2012
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Zdroj: SU SR, 2014

Vzdelanie predstavuje komparativnu vyhody na trhu prace, avSak v sucasnej krizovej ekonomika nie
je postaCujuci diplom, ale konkrétna Specializacie, ktorou absolventi dokdzu presvedCit
zamestnavatela o svojich kvalitach a nadobudnutych schopnostiach.

Vzdelanostna Struktlra uchadzaCov o zamestnanie odrdza nielen koncentréciu vzdelavacich zariadeni
nadregionalneho a celoStatneho vyznamu, ale aj hlavné znaky demografickej Struktdry regiénu, jeho
ekonomické postavenie, prosperitu a regiondlne osobitosti socidlneho vyvoja (Svecova, Rajcakova,
2010).

Graf 4: PoCet uchadzaCov o zamestnanie v skupine absolventov na 1000 EAO za roky 2007 a 2013
(%)
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Zdroj: SU SR, 2014

Vyvoj poctu uchadzaCov o zamestnanie (absolventov) v jednotlivych krajoch od zaliatku krizy
postupne narastal. Najvyssi poéet absolventov bez préce na 1000 ekonomicky aktl'vnych obyvatel’ov
uchadzacov z radov absolventov na 1000 EAO v Bratislavskom kraji. V roku 2007 pripadalo na 1000
ekonomicky aktivnych obyvatel'ov 1,7 absolventa bez préce, tento trend sa v roku 2013 zvysil na 4,8
(Graf 4). Ak by sme chceli poukazat’ na priciny tohto stavu museli by sme pristipit’ ku komplexnému
hodnoteniu vzniknutej situdcie. Slovenska ekonomika v siucasnom krizovom obdobi nedokéze
absorbovat’ kaZzdoroCny narast absolventov vysokych a strednych 3$kol. Viaceri znich maju

102



Shornik pFispévki XVII. mezinarodni kolokvium o regionalnich védach  Hustopece 18.-20. 6. 2014

nedostatoCnu a Casto nevhodnu prax, €o bréni pri osvojovani pracovnych navykov. Na druhej strane je
potrebné hladat’ priCiny aktudlneho stavu aj na strane strednych a vysokych $kol, kedZe ponuka ich
programov sa Casto vymyk& redlnym potrebdm a poZiadavkam zamestnavatelov a trhu préce.
Prejavuje sa to najmd v ekonomicky depresivnych regionoch PreSovského, Banskobystrického
a Kosického kraja.

Poslednym ukazovatelom sme chceli priblizit' aktualny trend vyvoja dlhodobej nezamestnanosti
v jednotlivych samospravnych krajoch na Slovensku. Na tento G€el sme si zvolili ukazovatel’ poCtu
dlhodobo evidovanych uchadzaCov o zamestnanie prepocCitany na 1000 ekonomicky aktivnych
obyvatel'ov (Obr. 4, Graf 5). Tento podiel je rozdielny vzhladom na ekonomicku vykonnost
a vyspelost' jednotlivych krajov. Vroku 2013 nadobldal tento ukazovatel' najnizSie hodnoty
v Bratislavskom (21,7 %o) a Trnavskom kraji (38,9 %o) na opatnom konci su depresné kraje —
PreSovsky (131,1 %o), Banskobystricky (123,9 %o) a KoSicky (117,7 %o).

Obr. 4: Pocet dlhodobo nezamestnanych osdb na 1000 EAO v rokoch 2007 — 2013, kraje (%o)
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Graf 5: PocCet dlhodobo evidovanych uchadzacov o zamestnanie na 1000 EAO za roky 2007 a 2013
(%)
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Na potvrdenie predznaenych tendencii sme vyuZili aparat najjednoduch3ej bodovej metddy merania
socioekonomického rozvoja regionov (tab. 1), kde posledny riadok znamend celkové poradie
jednotlivych krajov na zaklade priemernych hodnét jednotlivych ukazovatelov. Modrd farba
symbolizuje kraje, ktoré dosiahli najlepSie hodnoty v ramci socioekonomickej analyzy indikatorov,
sivd predstavuje kraje s priemernymi hodnotami a Cervend reprezentuje kraje, ktoré dosiahli
podpriemerné hodnoty analyzovanych socioekonomickych indikatorov.

Tab. 1: Vysledky hodnotenia metddou merania regionalneho rozvoja

Nazov kraja 1 2 3 4 5 Body Poradie
4,4 4,5 969 3,8 11,7
7,5 8,5 696 7,6 28,4
8,7 9,3 653 9,1 34,3
Nitriansky kraj 11,1 12,8 624 9,1 54,3

Zilinsky kraj 10,1 11,3 663 11,1 43,5
17,9 18,9 621 10,6 | 1110
17,1 18,3 572 13,6 | 103,1
16,6 17,4 693 116 | 102,9
Legenda: 1 — Miera evidovanej nezamestnanosti (priemer 2007 — 2013), 2 — Miera evidovanej nezamestnanosti
Zien (priemer 2007 — 2013), 3 — Priemernd mesacna mzda zamestnanca hospodarstva SR, bez podnikatel'skych
prijmov (priemer 2007 — 2012), 4 — Pocet uchadzaCov o zamestnanie z radov absolventov na 1000 ekonomicky
aktivnych obyvatel'ov (priemer 2007 — 2013), 5 — Pocet dlhodobo evidovanych uchadzacov 0 zamestnanie na
1000 ekonomicky aktivnych obyvatel'ov (priemer 2007 — 2013).

Zdroj: vlastny vyskum

Zaver

Dolezitym avramci krajin EU velmi sledovanym indikdtorom rozvoja regionov je miera
nezamestnanosti. Spolu s mierou nezamestnanosti Uzko suvisi aj priemernd mesacna mzda ako
najpreukazanejsi indikator regionalnych disparit. Poas sledovaného obdobia mézeme konStatovat,, Ze
najvyssia nezamestnanost’ bola v regiénoch s najnizSou priemernou mzdou a to st Banskobystricky
a PreSovsky samospravny kraj. Na druhej strane je vSeobecne zname, Ze ksilnym strankam
regionalneho rozvoja Slovenska nepochybne patri kvalifikovand a nadalej relativne lacna pracovna
sila. Komparativna vyhoda v podobe nizkej mzdy sa prejavila v spojeni s realizciou priamych
zahrani¢nych investicii, ¢o suviselo s existujucou ponukou moznosti pre rozvoj podnikatel'skych
aktivit v regionoch ako napr. Trnavskom (PCA Slovakia, sr. 0.) a Zilinskom (Kia Motors Slovakia,
sr.0.) kraji. Napriek tymto amnohym inym investicidim Slovensko nelspeSne bojuje
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s nezamestnanostou absolventov a dlhodobou nezamestnanostou. MoZnosti rieSenia danych
problémov je viacero, avSak bez suCinnosti aktivnych opatreni regionalnej politiky na centralnej
aregionalnej drovni (prispdsobenie Studijnych odborov aktualnej ponuke zamestnavatel'ov)
nemdzeme oCakavat zlepSenie danej situécie.

[1] ANGELOVIC, M., (2009). Regionalne disparity v Srbsku na Grovni okruhov. In Vyznam [udského
potencidlu v regionalnom rozvoji. Podhéjska: Vychodoeurdpska agentira pre rozvoj. pp. 16-23. ISBN 978-
80-970277-0-4.

[2] ANGELOVIC, M., (2012). Vybrané teoreticko-metodologické aspekty vyskumu kvality Zivota
s prihliadnutim na prihrani¢né regiony. In Folia Geographica 20, vol. 54, iss. 20, pp. 80-96. ISSN 1336-
6157.

[3] HAMPL, M., (2001). Geografie transformace v Ceské republike: celkové zhodnoceni. In Regionalni
vyvoj: specifika Ceské transformace, evropské integrace a obecna teorie. pp. 27-41.

[4] HORKA, L., (2013). Factors of socioeconomic development of regions: an alternative approach to an
assessment of regions. In 16th International Colloquium on Regional Sciences. Conference Proceedings.
Brno: Masarykova univerzita. pp. 51-59. ISBN 978-80-210-6257-3. DOI 10.5817/CZ.MUNI.P210-6257-
2013-5.

[5] HUGGINS, R., (2003). Creating a UK Competitiveness index: Regional and local benchmarking.
Regional Studies, vol. 37, iss. 1, p. 89-96. ISSN 1360-0591. DOI 10.1080/0034340022000033420.

[6] KOREC, P., (2003). Population development, urbanization and regional disparities of Slovakia. Acta
Uniersitatis Carolinae: Geographica, vol. 38, iss. 1, pp. 167-180.

[71 LUKNIS, M., (1985). Regionélne ¢lenenie Slovenskej socialistickej republiky z hladiska jej racionalneho
rozvoja. Geograficky €asopis, vol. 37, iss. 2-3, pp. 137-163.

[8] MICHAELI, E., MATLOVC, R., ISTOK, R,, et. al., (2010). Regionalny rozvoj pre geografov. Preov:
PreSovska univerzita v PreSove. ISBN 978-80-555-0065-2. p. 717.

[9] Regionalna Statistika, Trh prace, Evidovana nezamestnanost. SU SR, 2014 Regdat, 2007-2013, Dostupné
z: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak/>

[10] SKOKAN, K., (2004). Konkurenceschopnost, inovace a klastry v regionalnim rozvoji. Ostrava: Repronis.
ISBN 80-7329-059-6. p. 160.

[11] SVECOVA, A, RAJCAKOVA, E., (2010). Regonal disparities of unemployment in Slovakia. In 13th
International Colloquium on Regional Sciences. Conference Proceedings. Brno: Masarykova univerzita.
pp. 118-125. ISBN 978-80-210-5210-9.

[12] TUROK, I., (2004). Cities, Regions and Competitiveness. Regional Studies, vol. 38, iss. 9, pp. 1069-1083.
ISSN 1360-0591. DOI 10.1080/0034340042000292647.

[13] WOKOUN, R., (2010). Teoretické a metodologickeé pfistupy k vyzkumu regionalni konkurenceschopnosti.
Regionalni studia, 2/2010 pp. 2-7.

105




