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Anotace

Cilem ¢lanku je prezentovat vyvoj a pozici stfedoSkolskych technickych oboril v CR jako celku a
vyhodnotit rozloZeni téchto obor( v ramci jednotlivych kraji CR, a to v&etné miry jejich koncentrace a
specializace. Pomoci komparace statistickych dat, urcenim indikatoru koncentrace a pomoci
strukturdlni analyzy jsou zjiStény posuny na trhu préce v poptévce po profesich technického zaméreni,
jsou oznaceny ,,technicky orientované* kraje z hlediska stfedniho Skolstvi a urcena jejich oborova
specializace. Ukazuje se, Ze realita zmén Ceského trhu prace ne vidy koresponduje se zavéry OECD.
| pfes znaCnou podobnost ve struktufe Ceského regiondlniho Skolstvi Ize v technickych oborech
stfednich Skol vysledovat jisté specializacni rozdily.
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Annotation

This article aims to present the development and position of secondary technical fields in the CR as a
whole and evaluate the distribution of these fields within the Czech regions, including their rate of
concentration and specialization. Using the comparison of statistical data, structural analysis and
calculating indicator of concentration, shifts in the labor market demand for technical occupations
are detected, "technically oriented" regions in terms of high secondary education are marked, and
their specialization is determined. It appears that reality on the Czech labor market does not always
correspond to the OECD conclusions. Despite the similarity in the structure of the Czech regional
high secondary education, some specialization differences in technical fields can be traced.
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Vzdélani lidé v kazdém staté jsou predpokladem pro dalSi hospodafsky rozvoj, snadnéjsi adaptabilitu
hospodarstvi. (Matéja, 2009) VSeobecné se dnes ma za to, Ze v podminkach dnesni globalizované
spoleCnosti zaloZené na poznani je to pravé vzdélavani, které musi zajistit G¢inny a hromadny pfenos
stale rostouci a trvale se rozvijejici sumy poznatk(i a technik. Jen tak se mlZe vytvorit zakladna
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dovednosti potfebnych pro budoucnost. Pred vzdélavanim stoji Ukol najit a vyznalit cestu, jak
to uCinit, aniZz by Clovék byl pfehlcen nepfetrZitym tokem informaci, z nichz mnohé maji jen
kratkodoby vyznam. (UNESCO, 1996) Obdobné deklaruje vzdélani jako predpoklad k osvojeni si
takovych zpUsobl mysleni, rozhodovani achovani jedince, které vedou k udrzitelnému rozvoji
v osobnim, pracovnim i ob&anském Zivoté Strategie vzdélavani pro udrzitelny rozvoj Ceské republiky
pro obdobi let 2008 az 2015. (MSMT, 2008)

Malé zemé s otevienou ekonomikou bez vyznamného bohatstvi pFirodnich zdrojd, jako je Ceska
republika, musi na tento trend reagovat citlivéji neZ jiné staty, protoZze druha moZnost, ona Casto
zminovana ,,evropskd montovna“, pro né neni nijak zvlast' lakava. NaSim bohatstvim proto musi byt
znalosti a schopnosti. (MSMT, 2009) Ty pak v dlouhodobém horizontu pFinaSeji i zménu v odvétvové
struktufe a v pFijmovém potencialu jednotlivych - zejména prdmyslovych - odvétvich (Saboniene,
2010); soucasné plsobi na vztahy mezi oborovou strukturou nezaméstnanosti a volnych pracovnich
mist. (Zdrazil, 2013) Helmut Willke ve své Gvaze o spolecnosti védéni vymezuje jako jeji dllezité
predpoklady pravé vzdélani a zkusenost. (Wilke, 2000)Ze zavéri OECD tykajicich se dovednosti
potfebnych pro 21. stoleti (OECD, 2013) vyplyva napf., Ze se (i) sniZzuje potfeba rutinnich a
femesinych dovednosti v disledku automatizace primyslové vyroby a nekvalifikované prace
v sektoru sluZeb; (ii) stale silné — tfebaze oproti sluzbam znacné Kklesajici — zastoupeni zaméstnanosti
v primyslu s sebou nese poptavku po odbornych znalostech, které se vSak neustale proménuji; (iii)
s tim souvisi i vyslovend domnénka o ,tunelovani* Ci vyprazdiovani odborné slozky nékterych
profesi. Bez zajimavosti neni ani fakt, Ze podle dostupnych Gdajd byla v poloviné zemi OECD ztrata
zameéstnani spojenych se stfedni drovni vzdélani vétsi nez ztrata zaméstnani spojenych s nizkou urovni
vzdélani. Lze pfedpokladat, Ze tyto trendy se — doplnéneé o realitu demografického vyvoje — dotykaji i
stavu a zmén Ceského stredniho Skolstvi.

Narodni program vzdélavani je rozpracovan MSMT pro oblast regionalniho $kolstvi v Dlouhodobém
zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2011 — 2015 (MSMT,
2011), jenz vymezuje zakladni sméry a cile dalSiho vyvoje, pficemzZ stanovuje opatfeni na Grovni statu
s cilem sjednotit vzdélavaci politiku 14 krajl a statu. Zakladnim mottem dokumentu je zvysit kvalitu a
efektivitu ve vzdélavani, a tim také konkurenceschopnost CR v mezinarodnim porovnani. Postaveni
CR z hlediska podilu zaka v klasifikacni skuping ISCED 3 podle zamé&Feni prezentuje graf 1.

Graf 1: Podil zak(d ve vyssim sekundarnim vzdélavani (ISCED 3) dle zaméFeni v roce 2011
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Zdroj: vlastni zpracovani podle Education at a Glance (OECD, 2013)

Graf 1 ukazuje CR vroce 2011 jako zemi s nejvy$Sim podilem zak( stfednich odbornych 3kol
v hodnocené skupiné evropskych zemi. Spolené se Slovenskem presahuje hranici 70 %, Rakousko a
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Finsko se v roce 2011 ocitaji pravé na této hranici. Pfitom priimér zemi OECD predstavuje 44 % podil
zak( stfednich odbornych $kol, v souhrnu s pripravnymi odbornymi Skolami pak 46 %.

Rozvoj regionalniho $kolstvi ma byt smérovan tak, aby do struktury oborli odborného vzdélavani
s maturitni zkouSkou i vyu¢nim listem byl zafazen nebo kapacitné posilen jen obor, ktery odpovida
predpokladanym dlouhodobym potfebdm trhu prace, a ktery by nahrazoval jiny nevyhovujici obor
vzdélani; dale pfi omezovani kapacit stfedniho vzdélavani by mél byt utlumen obor, jehoz absolventi
maji vyrazné vyssi miru nezaméstnanosti, nez je prdmér kraje, a nepfedpoklada se vznik novych
stfednich $kol. Konkrétné se jedna napf. o doporuceni snizit do roku 2013/2014 celkovy pocet Zakl v
oborech vzdélani s maturitni zkouSkou ve vefejnych stfednich a vysSich odbornych Skolach o 15-
20 %; dale podporovat obory s technickym zaméfenim; udrZovat podil maturitnich a nematuritnich
obord v poméru 70 : 30; v ramci navrhovanych 70 % dosahovat podil mezi vseobecnym a odbornym
stfednim maturitnim vzdélavanim v rozmezi (25 — 32) : (38 — 45), a to s prihlédnuti ke krajskym
odlisnostem. Kazdy zamér ma byt posuzovan individualné zejména vzhledem ke strategiim rozvoje
daného kraje. Tento postup mlZe prispét keliminaci nezadoucich regionalnich nerovnosti
zapficinénych neadekvatni centralizaci v rozhodovani. (Bednarové, Laboutkova, 2013)

1. Cil a metody

V navaznosti na nesporny vyznam technickych oborli pro Ceskou ekonomiku je cilem ¢&lanku
prezentovat vyvoj a pozici stfedoskolskych technickych obor(l v CR jako celku a vyhodnotit rozlozeni
téchto oborll v ramci jednotlivych kraji CR véetné miry jejich koncentrace a specializace.

V centru pozornosti provedené analyzy jsou obory Fazené do kategorie ISCED 3A - programy
s maturitou a do kategorie ISCED 3C - programy s vyucnim listem, a to zejména obory technického
zaméFeni klasifikované podle nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sh., o soustavé obor( vzdélani v zakladnim,
stfednim a vy$sim odborném vzdélavani ve znéni pozdéjsich predpisd. PFi analyze volnych pracovnich
mist na trhu préce se vychazi z klasifikace KZAM (rok 2006), resp. CZ ISCO (rok 2011). Celkovy
pohled na vyvoj vzdélanostni struktury obyvatel CR je uplatnén pro obdobi 1950-2011, dalsi dilgi
analyzy porovnavaji rok 2006 a rok 2011. Rok 2006 byl zvolen jako referencni rok zamérné jako
kulminacni, nebot' $lo o jediny rok v uplynulém jedenactiletém obdobi, kdy do$lo k narlistu nové
pfijatych zak( na stfedni Skoly. PFi zpracovani byla vyuZzita analyza ¢asovych fad, strukturalni
analyza, lokalizani kvocient pro urCeni koncentrace, metoda komparace a prvky popisné statistiky
pro uréeni specializace kraju.

K diléim cilim analyzy se fadi:

= uréit zmény ve vyvoji vzdélanostni struktury obyvatel CR za poslednich cca 60 let;

= zjistit strukturu potfeb trhu préace v oblasti technickych profesi pomoci poctu volnych pracovnich
mist a porovnat zmény mezi roky 2006 a 2011,

= kvantifikovat miru koncentrace nové prijatych zakd do technickych oborl v ¢lenéni ucebnich
obord a studijnich obord s maturitou v jednotlivych krajich CR a urcit, které kraje je mozno
v tomto ohledu povaZovat za ,,technicky orientované“.

= posoudit rozlozZeni technickych obor(i — miru podobnosti, resp. naopak specializace jednotlivych
krajd véetné zmén mezi roky 2006 a 2011.

2. Vysledky

~r s

Vysledky analyzy jsou prezentovany v posloupnosti odrazZejici stanovené dilCi cile.
2.1 Zmény ve vzdélanostni struktufe obyvatel
Vzdélanostni struktura obyvatel CR za poslednich 60 let zaznamenala nékolik vyraznych trendd: na

cca pétinu poklesla skupina obyvatel se zakladnim vzdélanim, nejvyssi narlist vykazuje skupina
s vysokoSkolskym vzdélanim (12,5nasobek). Ve skupiné stfedoSkolsky vzdélanych obyvatel
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sedminasobné vzrostl poCet osob s Uplnym stfednim vzdélanim, zatimco skupina osob se stfednim a
Uplnym stfednim vSeobecnym vzdélanim vzrostla cca 3,5krét, tj. s polovi¢ni dynamikou nez predchozi
uvedena skupina — viz tab. 1.

v v 7|

Tab. 1: Vyvoj struktury obyvatel CR podle nejvy3siho ukongeného vzdélani

Rok scitani obyvatel 1950 1961 1970 1980 1991 2001 2011
Pocet obyvatel 6 757 757 |7 142962 |7 700993 |7 879910|8 137 779| 8 575198 | 8 947 632
Podil obyvatel podle nejvysSiho ukonceného vzdélani (v %)

Zakladni 83,0% 80,4% 53,1% 44,6% 33,1% 23,0% 17,6%
Stredni odborné 9,8% 7,7% 28,9% 32,6% 35,4% 38,0% 33,0%

Uplné stfedni vieobecné | 2,1% 2,9% 3,4% 3,5% 4,2% 5,0% 6,8%
Uplné stfedni odborné 2,9% 6,1% 10,1% 13,3% 18,6% 22,1% 20,3%

Jiné (VOS) . . 0,1% 0,1% 0,1% 1,3% 4,1%
\V/ysokoskolské 1,0% 2,2% 3,4% 5,0% 7.2% 89% | 125%
Bez $kolniho vzdélani 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,4% 0,5%
Nezjisténo 0,9% 0,4% 0,8% 0,6% 1,1% 1,3% 5,3%

Zdroj: vlastni zpracovani dle (CSU, 2012)

NaznaCeny vyvoj jasné ukazuje na akcent odborného vzdélavani v oblasti stfedniho Skolstvi (pres
60 % obyvatel v roce 2001). Je tfeba ale podtrhnout, Ze postupny narGst v tomto sméru ustal po roce
2001 a za deset let privodil pokles stfedoSkolsky odborné vzdélanych osob o cca 7 %. Jde pfitom o
souhrnny pohled, bez analyzy struktury stfedoskolskych obor(.

2.2 Potreba technickych profesi na ¢eském trhu prace v letech 2006 a 2011
PrestoZe se klasifikace KZAM uZivana v roce 2006 a CZ ISCO zroku 2011 ponékud lisi, lze
konstatovat, Ze trh prace postrada v roce 2006 vice nez 50 % technickych profesi z celkového poctu

volnych mist, v roce 2011 uZ pouze cca 45 %, jak zachycuje graf 2.

Graf 2: Porovnani podilu volnych pracovnich mist v CR v letech 2006 a 2011podle profesi

2006 2011
2 56 2 51
mkod 21+25 mkod 21+25
48.1 kod 31+35 kod 31+35
mkdd 7+8 54.5 mkdd 7+8
Pozn. kody podle KZAM: Pozn. kody podle CZ ISCO:
21-védcii a odbornici fyzikalnich a pfibuznych véd 21-specialisté v oblasti védy a techniky
25-nulova hodnota 25-specialisté v oblasti ICT
31-technici ve fyzikalni, technickych oborech 31-technicti a odborni prac.ci v oblasti védy a techniky
35-nulova hodnota 35-technici v oblasti ICT
7-femeslnici, kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé 7-femeslnici a opravafi
8-obsluha strojil a zafizeni 8-obsluha strojll a zafizenf, montéfi

Zdroj: vlastni zpracovani podle (MPSV, 2014)

Z hlediska drovné vzdélani je v obou letech v mensi mife neuspokojena poptavka v technickych
profesich na drovni vysokoskolsky vzdélanych odbornikd (kéd 21 a 25) a na Urovni bakalard,
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absolvent( vyssich odbornych $kol a absolvent( studijnich obor( s maturitou (kéd 31 a 35). Nejvétsi
nedostatek pretrvava v oblasti vyucenych femesinikd, opravard, montérd a obsluhy strojd (kod 7 a 8).
V tomto sméru tedy realita CR nedopovida v Gvodu zminénym zavérim OECD.

Pro dokresleni je vhodné konstatovat, Ze v poptavce po ,,netechnickych* profesich pfevazuji v obou
sledovanych letech pomocni a nekvalifikovani pracovnici, a to zhruba na Grovni kodu 7,
nezanedbatelnou C&st tvori i provozni pracovnici ve sluzbach a obchodu, v roce 2011 v této skupiné
dominuji pracovnici v oblasti osobnich sluzeb. Timto se naopak jeden ze zavérli OECD potvrzuje.

2.3 Koncentrace technickych oborti v krajich CR

Hodnoceni koncentrace technickych oborli se zaméfila na nové prijaté zaky v letech 2006 a 2011, a to
v Clenéni na obory ukoncené jednak vyucnim listem, jednak maturitou. Pro hodnoceni byl vyuzit
lokaliza¢ni kvocient, vyjadfujici relaci mezi situaci v prislusném kraji a CR jako celku.

= =
Legenda: R =region S = suma vsech obord
NP = noveé pfijati TO = technické obory CR = Ceska republika celkem

Graf 3 ilustruje, které kraje jsou na tom oproti celkovému stavu v CR ,,hiife” (hodnota pod 1), které
naopak ,,lépe* (hodnota nad 1). Soucasné graf zachycuje, v kterych krajich pfevazuji obory zakoncené
vyucenim, resp. maturitou a k jakym zménam mezi sledovanymi dvéma roky doslo.

Graf 3: Nové pfijati do technickych obor( - LQ kraji let 2006 a 2011
0.70 0.80 0.90 1.00 1.10 1.20 1.30

HI. m. Praha
StredoCesky kraj
Liberecky kraj
Ustecky kraj —_— m LQ2006 vyucni list

Karlovarsky kraj LQ2006 maturita
Plzenisky kraj —

JihoCesky kraj —
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Krélovéhradecky kraj -
Olomoucky kraj —
Moravskoslezsky kraj
Jihomoravsky kraj
Zlinsky kraj

m LQ2011 vyucni list
LQ2011 maturita

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat (NUOV, 2011) a (MSMT, 2006)

Z provedené analyzy vyplyva, Ze nové prijimani zZaci do ucebnich obor( relativné prevazuji v kraji
Libereckém, Zlinském, Pardubickém, Jihomoravském, Moravskoslezském a v Kraji Vyso€ina. Prim
v Zacich technickych oborll s maturitou hraje jednoznacné kraj Olomoucky, sekunduji mu kraje
Pardubicky, Jihomoravsky a Plzefisky; vroce 2011 ziskdva také vyrazné vysSi kvocient
Moravskoslezsky kraj, naopak ztraci kraj Kralovéhradecky. ,,Technické* kraje oplyvajici zaky
v ucebnich oborech v obou letech jsou tedy 3 (Liberecky, Zlinsky a Kraj Vysocina), vedle toho
prevaha zak( v oborech s maturitou je v obou letech ve 2 krajich (Olomouckém a Plzeriském).
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ZvIastni postaveni maji kraje Pardubicky a Jihomoravsky, oba se vyznacuji vyssi koncentraci nové
prijimanych Zak{ v obou typech obor.

2.4 Stav a vyvoj vnitini struktury stfedoskolskych technickych obor( v éeskych krajich

Do analyzy byly zahrnuty obory uvedené v tab. 2. Priimérné podily nové pfijatych zakd za celou CR
prezentuji jasnou prevahu obor( s kddem 23, 26 a 36, stfedni vahu maji obory s kddem 33 a 29;
nastup informatickych obor( v roce 2011 souvisi s jejich vy¢lenénim ze skupiny 26.

Tab. 2: Piehled o vybranych parametrech stfedoskolskych technickych obord v letech 2006 a 2011

Prim. podily nové Kraj s podilem nové pfijatych zakd | Kraj s nardstem nové
Technické obory prijatych zaki 1S poct Ve prijatych zaxt) e s Hort v
2006 2011 nad 5 % v roce 2011 pFijatych Zaku do oboru
- PHA, KVK, PLZ, JIC, KVY,| . .
O O i} 1 1 1 1
18 Informatické obory 0,00% | 5,73% PAR. KRH, MSK. JIM vSechny kraje
21 Hornictvi, hutn., slév. 0,29% | 0,12% | Zadny kraj UST
23 Strojirenstvi, stroj. vyr. | 26,93% | 24,88% | vSechny kraje PLZMSK,ZLN
26 Elektrot., telek. a VT 19,33% | 13,40% | vSechny kraje Zadny kraj
28 Tech. chemie, ch.silik. | 2,05% | 1,07% |Zadny kraj MSK, JIM
29 Potravinarstvi, potr. 6.46% 6.60% PHA,STC, PLZ, JIC, KVY, PAR, | PHA,STC,LIB,UST,KR
chem. 70 OV70 KRH,OLM, MSK, JIM, ZLN H,OLM,MSK,JIM,ZLN
31 Text. Vyroba, odévn. 3,30% | 0,81% |Zadny kraj PHA
32 Koz., obuv., zpr. plastli | 0,21% | 0,10% |zadny kraj PHA
3§ Zpr. dfeva, vyr. hud. 8.15% | 7.06% vSechny kraje kromé KVK STE KVY
nastr. aPLZ
?’i‘lln:?'ygr" Zpr. pap., 1,55% | 1,41% |Zzadny kraj JIC,PAR,MSK
o o | e . viechny kraje kromé
36 Staveb., geod., kartog. | 14,84% | 17,42% |vSechny kraje KVK,PLZ OLM
. A STC,LIB,KVK,JIC,PAR
O O 1 1 1 1 1
37 Doprava a spoje 2,20% | 2,23% | zadny kraj KRH.MSK_JIM
39 Spec., interdisc. obory | 1,39% | 2,86% |Zzadny kraj yoechny  kraje  kromé

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat NUOV a MSMT

Za vyznamné kraje z hlediska prislusnych oborl jsou oznaceny ty, jejichZz podil oboru je vyssi nez 5
% (sl. 4 tab. 2). V pripadé obord s kddem 23, 26, 33, 36 nelze hovofit o regionalni specializaci,
naopak u obor( s podilem nové prijatych studentli pod 5 %, lze jisté specializacni trendy vysledovat.
Nenulovych hodnot dosahuji v oboru s kddem 21 kraj Ustecky, Kréalovéhradecky, Moravskoslezsky a
Kraj vysoCina); s kodem 28 kraj Liberecky a Karlovarsky, skodem 31 kraj Liberecky doplnény
tentokrat krajem Usteckym a kone¢né na obor s kédem 32 se specializuje Praha, Olomoucky,
Jihomoravsky a Zlinsky kraj.

Urcity specializacni trend (specializace ve smyslu vy38i miry zaméfeni ve srovnani s okolim) lze
vysledovat z informaci o narlstu jednotlivych technickych obor(, kdy nedochézi k narlstu ve vsech i
vEtsing krajd, jako je tomu napf. u oboru 18, 36 a 39. O specializaci by se dalo uvazovat u Usteckého
kraje (obor 21), u Moravskoslezského (obor 28 a 34) a Jihomoravského kraje (obor 28), v pfipadé
Prahy (obor 31 a 32), u StfedoCeského kraje a Kraje VysocCina (obor 33) a také u JihoCeského a
Pardubického kraje (obor 34).

ZAaver

Problematika vzdélavani v technickych oborech je v CR znaéné diskutovéna. Pro jejich vyznam
z hlediska zajistovani ekonomické konkurenceschopnosti je pozornost vénovana této oblasti
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umocfovana finanné znacné dotovanymi programy podpory. Zmény na Urovni stfednich Skol maji
jednak primy dopad na trh préce, jednak bezprostfedné ovliviuji i oblast univerzitniho technického
vzdélavani.

V mezinarodnim srovnani vyzniva CR jako zemé s velmi vysokou mirou odborné zaméFenych Zak(
ve skupiné ISCED 3 oproti vieobecnému vzdélavani, obdobné Ceska realita trhu prace ne vzdy
koresponduje se zavéry OECD, které se tykaji existujicich trend(l trhu prace ve smyslu zmén
v odbornych dovednostech. Tyto skute€nosti mirné zjemuji ,,problém*. Na druhou stranu je ale tfeba
zdlraznit, Ze analyzovana ¢isla nezachycuji a nemohou zachytit kvalitu ziskaného vzdélani, mérenou
absolventovymi védomostmi, dovednostmi a schopnostmi. (Na tomto misté je ale nutné zahrnout do
Uvahy i zékladni Skoly, které maji davat zaklady vzdélani. Jisté plati, Ze pevnost téchto zakladu
ovliviiuje pevnost, velikost, ale i flexibilitu celé , kvalifikacni stavby* jedince.)

Strategicka doporuceni decizni sféry reaguji na veétSi absenci saturace poptavky po absolventech
ucebnich technickych obord oproti maturitnim obordim. Situace v jednotlivych krajich vSak v tomto
ohledu neni stejna. Lze vysledovat &tyfi skupiny kraji — kraje soustfedujici se na technické uéebni
obory; kraje orientované na technické obory s maturitou; kraje, které akcentuji oproti stavu CR obé
technické stfedoSkolské Grovné obord a konecné Ctvrtd kategorie, kterd se na technické obory
nekoncentruje. | pfes znacnou podobnost ve struktufe Ceského regionalniho Skolstvi Ize v technickych
oborech stfednich Skol vysledovat jisté specializacni rozdily.
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