XXI. MEZINARODNI KOLOKVIUM O REGIONALNICH VEDACH. SBORNIiK
PRISPEVKU.

21ST INTERNATIONAL COLLOQUIUM ON REGIONAL SCIENCES.
CONFERENCE PROCEEDINGS

Place: Kurdéjov (Czech Republic)
June 13-15, 2018

Publisher: Masarykova univerzita, Brno

Edited by: )

Viktorie KVL,IMOVA

Vladimir ZITEK

(Masarykova univerzita / Masaryk University, Czech Republic)

Vzor citace / Citation example:

AUTOR, A. Nazev ¢lanku. In Klimova, V., Zitek, V. (eds.) XXI. mezindrodni kolokvium
o regionalnich védach. Sbornik prispévkd. Brno: Masarykova univerzita, 2018. s. 1-5.
ISBN 978-80-210-8969-3.

AUTHOR, A. Title of paper. In Klimova, V., Zitek, V. (eds.) 21t International Colloquium
on Regional Sciences. Conference Proceedings. Brno: Masarykova univerzita, 2018. pp. 1-
5. ISBN 978-80-210-8969-3.

Publikace neprosia jazykovou Upravou. / Publication is not a subject of language check.
Za spravnost obsahu a originalitu vyzkumu zodpovidaji autofi. / Authors are fully responsible for the
content and originality of the articles.

© 2018 Masarykova univerzita
ISBN 978-80-210-8969-3
ISBN 978-80-210-8970-9 (online : pdf)



Sbornik prispevkii  XXI. mezindrodni kolokvium o regiondlnich véddch Kurdéjov 13.-15. 6. 2018

DOI: 10.5817/CZ.MUNI.P210-8970-2018-9

MLADI LIDE A TRH PRACE: Pf{inADO\fA STUDIE
REGIONU VE STATECH VISEGRADSKE SKUPINY

Young people and the labour market: A case study of the regions in the
Visegrad Group countries

MIROSLAV KOPACEK!

LUciE HORACKOVA?

'Katedra regiondlniho rozvoje a veiejné spravy 'Depart. of Regional Develop. and Public Adminis.
’Katedra financi a iicetnictvi *Department of Finance and Accounting
Fakulta socidlné ekonomickd Faculty of Social and Economic Studies
Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem ~ University of J. E. Purkyné in Usti nad Labem
5 Moskevskd 54, 400 96 Usti nad Labem, Czech Republic
E-mail: miroslav.kopacek@ujep.cz, lucie.horackova@ujep.cz

Anotace

Cilem prispevku je zhodnotit postaveni mladych lidi na trhu prdce se zamerenim na NUTS2 regiony stdti
Visegrddské skupiny. Hlavni pouZitou metodou je vypocet multikriteridlniho indikdtoru, ktery je sloZen z péti
dilcich indikdtorii, a to predcasné ukonceni vzdeldvdni a odborné pripravy, obyvatelstvo mimo zamestndni
i odbornou pripravu, mira zaméstnanosti, mira nezaméstnanosti mladych a tydenni odpracované hodiny pri plném
uvazku, pro které jsou dostupnd data v potrebné casové radeé pro analyzovanou vékovou skupinu v databdzi
Eurostat. Soucasni mladi lidé reprezentujict tzv. generaci Y se potykaji na trhu prdce se specifickymi problémy
plynouci z charakteristickych znakii jejich povahy. Z hlediska situace v jednotlivich NUTS?2 regionech Visegrddské
skupiny je mozné konstatoval, Ze nejlepsi situace je v Ceské republice. Velmi vzdjemné podobnou situaci vykazuje
Polsko, Madarsko a Slovensko, kde je moZné pozorovat citelnou vizemni diverzifikace tirovni jednotlivych regionii.
Nejhorst situace je celkove v regionech, které maji v Polsku, Madarsku a na Slovensku spolecnou hranici s
Ukrajinou a polsky primorsky region Warminsko-mazurskie.

Klicovd slova
trh prdce, mladi lidé, generace Y, Visegrddskd skupina, NUTS2 region

Annotation

The objective of this work is to evaluate the position of young people on the labour market, focusing on the NUTS2
regions of the Visegrad Group countries. The main deployed method consists of a calculation of the multi-criterion
indicator, which is a component of five sub-indicators: early termination of education and practical training,
people outside of employment and practical training, employment rate, rates of unemployment of the young, and
weekly full-time worked hours, for which there are available data about the analyzed age group in the Eurostat
database for the required time periods. Today’s young people representing “Generation Y” on the market are
struggling with specific problems stemming from the characteristic features of their nature. From the point of view
of the situation in individual NUTS2 regions of the Visegrad Group, it is possible to state that the best situation
is in the Czech Republic. Poland, Hungary and Slovakia show a very similar situation where it is possible
to observe a considerable territorial diversification if the levels of individual regions. The worst situation is
in those regions of Poland, Hungary and Slovakia that have a common border with Ukraine, and in the Polish
coastal region of Warminsko-mazurskie.
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Mladi lidé tvoii vZdy vyznamnou skupinu produktivniho obyvatelstva kazdého statu. Jedna se o skupinu populace,
kterd s postupem casu po né€kolik let bude at’ z pohledu agregatni poptavky, ¢i agregitni nabidky, hnaci silou
hospodarstvi stitu (Holman, 2013). V soucasné dob¢ jsou evropsti mladi lidé pfichdzejici na trh prace
reprezentovani tzv. generaci Y, téZ oznaCovanou jako generace milenialll, jejiZ pojmenovani poprvé uvedli mezi
vefejnost Strauss a Howe (1991). Nejprve tak pojmenovali generaci déti narozenou v 80. letech a 90. letech
20. stoleti. Pozd¢ji rozsifili tuto generaci i o déti narozené az do roku 2000 (Strauss, Howe, 2000). Generace Y
vyjma obecnych charakteristickych znakt typickych pro mladé lidi ma, jakoZto kazda generace, své dalsi typické
znaky. Milenidlové Zijici ve vyspélych statech svéta jsou charakteristi¢ti tim, Ze Ziji v hojnosti, v prostedi bez
hranic, neohroZeni bezprosttednimi valenymi konflikty a jiZ od narozeni jsou obklopeni modernimi,
telekomunikaénimi prostiedky. Ziji v tzv. virtudlnim svété, kde se odehravd majoritni &ist jejich Zivota
(Boughzala, 2014). Vyznalujici se také svoji nadSenosti, chuti poznavat nové, touze mit vSe co nejdiive a v té
nejvyssi mozné kvalité. Tyto jejich vlastnosti jsou piikladem kladné pfijimény na trhu spotfebnich statkt a sluzeb,
kdy pravé svoji konzumaci stimuluji vyrobce k neustile snaze produkovat dokonalejsi vyrobky a poskytovat
dokonalej$i sluzby (Roth, 2018). Neni tomu ovSem jiz tak na trhu prace, kde Casto, alespon v piipad¢ jejich
pocatecni snahy zaclenit se do pracovniho procesu, naraZeji hned na né€kolik pomyslnych pfekazek stojicich mezi
nimi a zaméstnavateli (Barbuto, Gottfredson, 2016).

2. Mladi lidé€ a jejich obtiZe na trhu prace

Evropsti milenidlové jsou velice sebevédomou generaci, coZ je by se dalo paradoxné oznacit za prvni piekazku,
kterad jim brani vstoupit na pracovni trh. Sebevédomi ziskdvali milenidlové jiZ od svych ranych let, kdy jejich
rodice, reprezentujici generaci X, vychovévali své potomky v mysSlence, Ze se narodili do doby, ve které
v disledku rychlého technologického pokroku mohou dosdhnout vSeho, ¢eho chtéji a to oproti nim, ktef{ v mladi
takovyto benefit neméli (Kraus, 2018). Oproti pfedeslym generacim je pro generaci Y také vice dostupné
sekundérni, ale pfedevsim tercidlni vzdélavani. Milenidlové na zaklad¢ jejich Zivotniho stylu hojné vyuzivaji této
moZnosti, ¢imz si v§ak domnéle prodluzuji své mladi (Ule, Leskosek, 2018). Kraus (2018) oznacuje generaci Y
dokonce za generaci ucenct a védci. V dusledku vysokého sebevédomi maji soucasni absolventi generace Y
neredlnou piedstavu o jejich prvni pracovni pozici a platovém ohodnoceni (Safrankova, Siky¥, 2017). Mann a
Huddleston (2017) také potvrzuji poznatek Safrankové a Sikyfe (2017) a dile dodavaji, Ze zaméstnavatelé na
premrsténé poZzadavky mileniald reaguji poZadavkem odborné praxe. PoZadovand odborna praxe je pravé dalsi
vyznamnou pomyslnou piekazkou branici mladym lidem vstoupit na pracovni trh, jelikoZ sou€asni absolventi jsou
povétSinou vybaveni pouze teoretickymi znalostmi. Absolventi majici pfemrSténé pfedstavy o jejich prvnich
pracovnich pozicich se zpravidla marné po urcitou dobu uchézeji o praci. Po urcitém ¢ase i oni kratkodobé& ustoupi
ze svych pfemrsténych poZadavku a nastoupi z jejich pohledu na méné lukrativni pracovni pozice, ovSem to jen
za icelem ziskani poZadované odborné praxe. Po odpracovani urcité kritké doby se vSak mlady jedinec opét zacne
uchéazet o lukrativnéj$i pracovni pozici a nyni jiz s urcitou pracovni praxi Casto zpravidla pfechdzi k jinému
zaméstnavateli. Dusledkem je pracovni fluktuace znamenajici pro zaméstnavatele pfedevsim jen vynaloZené usili
spjaté se zaskolenim nového pracovnika a nikoliv jiZ odménu v podob¢ loajilniho zaméstnance. Dwyer a Azevedo
(2016) potvrzuji, Ze loajalita vici zaméstnavateli je generaci Y spiSe cizi, jelikoZ pokud nastane nesoulad mezi
naroky zameéstnavatele a jejich osobnim Zivotem, Casto rad¢ji zméni zaméstnavatele, neZ aby pfizpisobili praci
svilj osobni Zivot. Milenidlové povazuji zpravidla praci pouze za nezbytny nastroj k pfeziti, nikoliv jako smysl
Zivota. Lze tedy fict, Ze vysoké poZadavky, se kterymi mladi jedinci generace Y pfichdzeji na trh price, Casto
piimo umérné neodpovidaji jejich vynaloZenému pracovnimu usili (Barbuto, Gottfredson, 2016). Jak uvadi
Hardoy et al. (2018), zaméstnavatelé pfed neloajalnimi souasnymi absolventy generace Y dévaji rad&ji prednost
jiZ stabilnim a zkuSenym pracovnikiim starSich rocnikti generace Y, pfipadné i jedincim z generace X. Autofi
nastinuji feseni této situace v moZnosti poskytovat na mzdy mladych pracovniku statni dotace. Na zékladé dotace
by jiz Cerstvy zaméstnanec nemusel znamenat pro zameéstnavatele takovou hrozbu.

Kobylinska, Rollnik-Sadowska a Samul (2017) upozoriiuji na dalsi klicovou pomyslnou piekazku, ktera brani
mladym jedincti generace Y vstoupit na trh prace a tim je degradace tercidlniho vzdélavani. Uvadéji, Ze z dtivodu
snadné dostupnosti a velkého poctu vysokoskolskych absolventli mezi milenidly, neni jiz vysokoskolsky titul
povazovan za klicovy benefit na trhu prace, jakoZ tomu bylo difve. Zaméstnavatelé si dnes rad¢ji vybiraji své
zamé&stnance pfedevS§im pomoci jinych kritérii ¢asto spojenymi s tzv. m€kkymi dovednostmi a pfedev§im na
zakladé jiZz zminénych praktickych zkuSenosti, ¢imZ potvrzuji zav€ry Manna a Huddlestona (2017). Odborna
praxe je tudiZ pro zaméstnavatele lukrativnéjSim benefitem, neZ vysokoskolské vzdélani, které se dnes spiSe stava
minimem v boji o lukrativnéjsi pracovni posty (Gorlich, Katznelson, 2018). I z tohoto divodu jsou milenidlové
pfi studiu na vysoké Skole postupné nuceni vyuZivat tuzemské a zahranic¢ni pracovni stizZe ¢i jiné obdobné drobné
pracovni pobidky (Ule, LeskoSek, 2018). Gorlich a Katznelson (2018) upozoriiuji na dalsi znepokojujici

skute¢nost plynouci z vysokého poctu vysokoskolskych absolventti a tim jsou obtiZe z pohledu nabizeného
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mnoZstvi prace, kde vznikd zna¢ny pfevis vysokoskolsky vzdélanych jedinct nad jedinci s vyucnim listem, kdeZto
zameéstnavatelé hojné poptavaji pravé jedince s u¢novskym vzdélanim. Z toho ditvodu apeluji na nutnost urychlené
odstranit negativni povést ucniovského vzdélavani a stabilizovat tim tak trh prace. Mann a Huddleston (2017)
z toho divodu navrhuji zménit stfedoskolské a vysokoskolské obory tak, aby se zpravidla teoretické obory staly

obory prakti¢téj$imi. Studenti by se tim jizZ v ramci studijniho procesu stavali vice konkurenceschopni a nemuseli
by alesponi tuto potfebnou odbornou praxi ziskdvat casto nad ramec svych studijnich povinnosti.

Vyjma odstranéni Cisté teoretickych oborti z evropskych systému vzdélavani navrhuji Hardoy et al. (2018) zavést
také bezplatné odborné vzdélavani piimo na trhu prace a to v podobé tzv. profesnich tréninkd. Mladému jedinci
by v ramci takovychto tréninkti bylo pomahano ziskat pracovni pozici. Pfikladem by se mohlo jednat o pomoc ve
formé nabidky rekvalifikace, kterd by primarné reagovala na potieby poptdvky daného pracovniho trhu a snaZzila
by se tim tak sniZit nevyvaZené mnoZstvi nabizené prace na trhu. S profesnimi tréninky se ztotoZuji i Eichhorst
a Rinne (2018), ktefi vSak pojmenovavaji ten proces jako tzv. aktivni program a fikaji, Ze je nutné, aby tyto
systémy navazaly kontakt s jedinci jiZ od jejich raného véku, a to z dGvodu, aby dokazaly stimulovat jedince jiz
ve fazi vzdélavani k takové oblasti na trhu prace vramci niZ je piikladem pravé nejvyssi poptavka po
zaméstnancich. Tim by se jiz ve fazi vzdélavaciho procesu mohl piipadné alespoii z Casti regulovat nesoulad mezi
nabizenym a poptdvanym mnoZzstvi prace. Myslenku téZ sdili i Roberts (2018), ktery dodava, Ze obdobné systémy
jsou dnes nutnosti a mély by se nachazet v kazdém evropském statu. Eichhorst a Rinne (2018) také uvadéji, ze
faze pfechodu mladych absolventid ze vzdélavaciho procesu do zaméstnani je klicova nejen z pohledu vyvojové
faze jedince, ale také je to dilezity okamzik pro kazdy stat. Pokud se totiZ v této vyvojové fazi jedince nepodaii
mladého c¢lov€ka dostate¢né stimulovat k pracovnimu procesu, je pravdépodobné, Ze jedinec neziskd pracovni
navyk a v budoucnu se stane jakousi brzdou ekonomického rustu daného statu, coz je pro stat zna¢né nezadouci
stav. Jak uvadi McTier a McGregor (2018) stat by mél v této zéleZitosti intervenovat, jelikoZ bez spravného a
vhodného zacleni mladych lidi do pracovniho procesu, nemiZze nasledné ani ocekavat sviij hospodarsky rist. Dle
Eichhorsta a Rinneho (2018) by stit mél pfedev§im zamezit demotivaénimu nastaveni systému socidlnich
transferd pro mladé lidi. Tento systém by mé¢l mladého jedince stimulovat k zapojeni se do pracovniho procesu,
nikoliv ho podporovat v jeho ekonomické pasivité. Pokud i piesto v tomto pohledu nastane pasivita mladého
jedince, méla by ho postihnout sankce a to v podobé¢ nizkych socidlnich transferi. Soucasni absolventi dle McTier
a McGregor (2018) i pies jejich zna¢né pfedpoklady stit se dobrymi pracovniky, jsou dnes paradoxné, minimalné
v prvotni fazi snahy o uplatnéni se na trhu prace, zaméstnavateli odmitani. Milenidlové se proto na evropskych
trzich préce fadi Casto mezi tzv. rizikové skupiny, coz pro evropské staty znamend znacné znepokojujici situaci,
jelikoz, ¢imzZ vyssi pocet mladych nezaméstnanych jedinci stat vykazuje, tim je pro tento std vyssi riziko nizsiho
hospodarského rustu.

Na zéaklad¢ definovani pomyslnych piekaZek, s nimiZ se musi mladi lidé na trhu prace potykat, byl také definovan
cil tohoto vyzkumu, ktery spocivd ve zhodnoceni postaveni mladych lidi na trhu prace se zamétenim na NUTS2
regiony statti Visegradské skupiny prostfednictvim vypoctu multikriteridlniho indikatoru.

3. Metodologie a data

Jak uvadi Smolik (2010), mladi nema striktné definované vékové hranice. Tyto obtiZze vychazeji jiz z nejednotné
definice mladi, jelikoZ na mladi lze nahliZet z rGznych dhli pohledu. Pro tento vyzkum byla vyuZzita ontogenezicka
definice, kterd mladi definuje jako obdobi mezi ukoncenym pfechodem vyvojového stadia zdvislosti, neboli
détstvi, a po¢atkem obdobi nezavislosti, tedy dospélosti, kdy v rdmci tohoto rozmezi jedinec reprodukéné dozrava
(Vagnerova, 2015). Z ontogenezické definice mladi vychézi ptikladem i Pricha, Walterova a Mare§ (1995),
kteti z pohledu pedagogického periodizuji mladi jako obdobi mezi 15 az 25 lety v&ku jedince. OvSem jak uvadi
Smolik (2010) periodizace mladi se 1i8i, a to na zaklad€ aktudlniho védniho oboru, ktery mladi pravé analyzuje.
JelikoZ je pro vyzkum vyuZivano dat z Evropského statistického tfadu, tak je mladi periodizovano dle jeho
metodiky jako obdobi mezi 15 azZ 24 lety v€ku jedince (Eurostat, 2018b).

Jelikoz na zakladé provedené reSerse literatury bylo definovano hned nékolik pomysinych ptekazek, se kterymi
se museji mladi 1idé na trhu prace vypotadavat, bylo také zapotiebi zvolit i vét§si mnoZzstvi relevantnich indikétord,
na zakladé nichz by se daly definované pomyslné ptekdzky alespoil ramcové kvantifikovat. Nutno podotknout,
Ze relevantni indikatory byly vybirany nejen pro jejich schopnost kvantifikovat definované piekazky, ale také
na zakladé dostupnosti dat pro analyzované regiony v potfebné Casové fadé. Na zdkladé analyzy jednotlivych
indikatortt byl nasledné vypocten modifikovany multikriterialni indikator (Chabi¢ovska et al., 2012), ktery je
pro tento vyzkum povaZovan za klicovou metodu. Jak uvadi Singh et. al. (2009), pomoci kombinace jednotlivych
indikatortt a moZnosti jejich sjednoceni pod jeden kli¢ovy indikator je nékdy zpravidla vyhodnéjsi, a to z divodu
mozZnosti 1épe obsahnout §ifi celé problematiky a tim i zvysit celou jeji prihlednost, coZ v disledku miiZe prispét
k lepsi diskuzi zavérd. Na zakladé vysledkd ziskanych z vypoctu multikriteridlniho indikatoru bylo nésledné
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zhodnoceno postaveni mladych lidi na trhu prace v jednotlivych NUTS2 regionech statti Visegradské skupiny.

Hodnoty dil¢ich indikatort vychdzi ze sekundarnich dat pfevzatych zregiondlni statistiky Evropského

statistického dfadu (Eurostat, 2018a). Pro vypocet multikriteridlniho indikatoru byl vyuzit nasledujici soubor

dil¢ich relevantnich indikétort:

= PfedCasné ukonceni vzdélavani a odborné pfipravy. Procentudlni indikator, ktery vyjadiuje podil osob
ve véku 18 az 24 let, které dosahly dle nomenklatury ISCED 2011 maximélné 2 stupné, a to niz§iho
sekundarniho vzdélani a v casovém horizontu 4 tydny pied sbérem dat Eurostatu u nich neprobéhla Zadna
formalni ani neformalni vzdélavaci ¢innost (osoby se neucastnily formélniho vzdélavani ani jinych forem
odborné pripravy, napt. rekvalifikaci atd.) vii¢i celkovému podilu osob v populaci ve veéku 18 az 24 let
(Eurostat, 2018c).

= Miladé obyvatelstvo, které nemd zaméstnini ani neni zatazeno v procesu vzdé&ldvani nebo jiné odborné
piipravy. Procentudlni indikéator, ktery vyjadiuje podil osob splilujici uvedend kritéria na celkové populaci
ve véku od 15 do 24 let.

= Mira zaméstnanosti. Procentudlni ukazatel, ktery vyjadfuje procentudlni podil zaméstnanych osob ve véku
od 15 do 24 let vuci celkovému poctu osob v populaci v tomto véku. Tento indikdtor byl mezi sledované
indikétory zafazen z diivodu, Ze pro mladé obyvatelstvo pfi vstupu na trh prace je vyznamnou konkurenéni
vyhodou praxe (Kobylinska, Rollnik-Sadowskd, Samul, 2017; Huddlestona 2017; Gorlich, Katznelson,
2018), ackoliv ve v€ku od 15 do 24 let je vyznamna ¢ast populace v procesu formalniho vzdélavani, piipadné
jiné odborné piipravy.

=  Mira nezaméstnanosti mladych. Procentualni ukazatel, ktery vyjadfuje procentudlni podil nezaméstnanych
osob ve véku od 15 do 24 let vuci celkovému poctu ekonomicky aktivnich osob (zaméstnanych
a nezaméstnanych) v tomto véku.

= QOdpracované hodiny vzaméstndni na plny uvazek za tyden. Ukazatel vyjadfuje pramérny pocet
odpracovanych hodin v zaméstnani pfi plném tivazku, a to u zaméstnanct ve véku od 15 do 24 let.

U vSech vySe uvedenych indikatort byla analyzovéana pétileta Casova fada, a to od roku 2012 do roku 2016,
pro které byla nejaktudlnéjSi data v databazi Evropského statistického ufadu dostupnd. U dvou ukazateld,
ato mladé obyvatelstvo, které nema zaméstndni ani neni zafazeno v procesu vzdélavani nebo jiné odborné
piipravy a u miry nezaméstnanosti mladych, nastal pfi analyze problém, Ze v databazi byla u tfech regionti netiplna
¢asova fada pro sledované roky. K ndhradé (doplnéni) chybéjicich hodnot ¢asové fady bylo vyuzito aritmetického
priméru z dostupnych hodnot pfedmétného statistického souboru (asové fady). Proces vypoctu modifikovaného
multikriteridlntho indikdtoru a vytvofeni jednotlivych skupin dle jeho vyslednych hodnot byl zaloZen
na nésledujicich Etyfech dil¢ich krocich (Chabicovsk4, et. al., 2012):
=  Aritmeticky prumér hodnot diléich indikatort. Pro vS§echny NUTS2 regiony stati Visegradské skupiny byl
vypocitan primeér hodnot jednotlivych dilé¢ich indikatort, které byly sledovany a definovany v predchozim
textu.
= Normovani dil¢ich indikdtort. Hodnoty aritmetickych primért jednotlivych dil¢ich indikatora byly
prepocitany na Skale od 0 do 100, pficemZz maximalni hodnota kazdého indikatoru byla rovna drovni 100
a minimalni hodnota indikatoru drovni 0. Pfepocet byl provadén na zaklad¢ nasledujici vzorce, ktery ma dvé
verze dle povahy indikatoru (pozitivni, negativni), ktery v daném kroku do analyzy vstupuje:

X = —20 %100 (indikétor pozitivniho charakteru),
Xmax — X min
X = —=_X_ %100 (indikator negativniho charakteru).

Xmax — X min

Ve vyse uvedeném vzorci je x; individudlni primérnd hodnota dil¢iho indikatoru, Xmax je maximalni hodnota
indikatoru a Xmin minimalni hodnota indik4toru. Indikatorem pozitivniho charakteru se rozumi indikétor, u kterého
1ze oznacit jeho vzristajici absolutn€ vyjadfenou hodnotu za pozitivni, v ramci této analyzy se jednd o indikator
mira zaméstnanosti. Pokud u indikdtoru v absolutnim vyjadieni jsou Zadouci hodnoty co nejnizsi, tak tento
indikator lze oznacit jako indikator negativniho charakteru, coz v ramci této analyzy je pfedCasné ukonceni
vzdélavani a odborné piipravy, mladé obyvatelstvo, které nemd zaméstndni ani neni zafazeno Vv procesu
vzdélavani nebo jiné odborné piipravy, mira nezaméstnanosti mladych a odpracované hodiny v zaméstnani na
plny dvazek za tyden.
=  Vypocet vicekriterialniho indikatoru. Tento krok je zaloZen na vypoctu aritmetického priméru normovanych
hodnot jednotlivych péti indikatort, které jsou v ramci analyzy feSeny.
=  Vytvofeni kategorii dle jejich drovné. Vysledné hodnoty multikriteridlniho indikatoru pro jednotlivé NUTS2
regiony byly prostfednictvim histogramu rozdéleny do péti skupin dle dosdhnuté drovné, a to: nadprumeérna,
mirné nadprimérna, primérnd, mirné podprimérna a podprimeérna.
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4. Zhodnoceni postaveni mladych lidi na trzich

Staty Visegradské skupiny jsou Ceska republika, Slovensko, Polsko a Madarko. JelikoZ se jednd ve viech
piipadech o ¢lenské staty Evropské unie, tak pro analyzu je vyhodou, Ze Ize pro vSechny Ctyfi staty ziskat vzajemné
komparovatelné data, a to z Eurostatu, jelikoZ jednotlivé narodni statistiky mohou mit metodiky odlisné. Kromé
dat zpracovanych jednotnou metodikou je vyhodou Eurostatu i regionalni aspekt, a to Ze v regiondlni statistice
jsou zpravidla dostupna data pro droveit NUTS2. Staty Visegradské skupiny nejsou z hlediska ndrodniho dzemné
samospravného ¢lenéni zcela jednotné, jelikoz Ceskd republika, Slovensko a Mad’arsko maji vys§i tzemné
samospravné celky vymezeny na trovni NUTS3 (CR a Slovensko jako kraje a Mad’arsko jako Zupy), tak Polsko
jako nejvetsi stat skupiny V4 mé vyssi dzemné samosprdvné celky nastaveny na trovni NUTS1 (vojvodstvi).
Proto je vhodné pouZit klasifikaci NUTS, a to pro analyzu na drovni regionu (NUTS2).

Tab. 1: Komparace stdtit V4 z hlediska vybranych ukazatelii (priomér 2012 az 2016)

sledovany indikétor regsi)ll(ia Slovensko Polsko Mad’arsko Evr((;zpék;i Sl;nie
s odbome pifpravy (18 - 241 58 63 54 s 13
L odbornou piprav (15 34120 ol L L s
Mira zaméstnanosti (15 - 24 let) 27,0 22,2 25,8 23,2 32,7
1(\;[;1’2_1 , ét‘leizii)méstnanosti mladych 15.5 292 232 211 217
;zciflf;n u‘;glz’lrjf?l";nz " hodiny 38,2 39,0 38,7 39,1 32,3

Zdroj: Eurostat (2018a)

Pii komparaci jednotlivych statd Visegradské skupiny s Evropskou turovni jako celkem lze konstatovat,
7e z hlediska pfed¢asného ukondeni vzd&lani a odborné piipravy vykazuje Ceskd republika, Slovensko a
Mad’arsko podprimérnych hodnot, pfi¢emz Mad’arsko ma trovei velmi obdobnou jako Evropska unie. Z hlediska
obyvatelstva mino zaméstnani i odbornou pfipravu vykazuje nejlepsi situaci Ceska republika, ostatni stity se
pohybuji s rozdilem jednoho procentniho bodu kolem hodnoty Evropské unie. Mira zaméstnanosti je ve vSech
stitech V4 podprimérnd, pfi¢emZ vibec nejniz§i je na Slovensku a nejvyssi v Ceské republice. Mira
nezaméstnanosti mladych je indikator s nejvétsim rozptylem, Ceska republika vykazuje nejnizsi hodnotu, které je
priblizné o Sest procentnich bodl nizsi, nezli hodnota Evropské unie, Polsko a Mad’arsko vykazuji hodnoty
s rozdilem jednoho a pil procentniho bodu stejné jako Evropska unie. Viibec nejvyssi nezaméstnanost mladych
je na Slovensku. Z hlediska prumérného poctu odpracovanych hodin pfi plném udvazku vykazuji vSechny Ctyfi
staty Visegradské skupiny nadprimérnych hodnot oproti stavu v Evropské unii jako celku, a to pomérné vyrazné,
jelikoZ primér statt V4 skupiny je 38,8 hodin a primér EU28 je 32,3 hodiny. OvSem v jednotlivych statech
V4 skupiny je situace velmi obdobna, rozdil mezi Ceskou republikou, kde je situace nejlepsi a Mad'arskem, kde je

situace naopak nejhorsi je pouze 0,9 hodiny.

Obr. 1: Histogram - ¢etnost NUTS2 regionii stdtit V4 7 hlediska tirovni dle multikriteridlniho indikdtoru
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Zdroj: Eurostat (2018a), vlastni vypocty a zpracovdni

Z hlediska cetnosti jednotlivych kategorii je nejvice zastoupena skupina, kde se da situace oznalit za mirné
nadprimérnou, a to 12. Tuto kategorii nasleduje skupina, ve které mtiZeme situaci oznacit jako primérnou, a to 10.
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Kategorie kde je situace nejhor$i — mirn¢ podprimérna, kterou tvofi 6 regiontl a podprimérnou, kterou vykazuje
5 regionti. Nadprimeérna situace je evidovana pouze ve dvou regionech.

Obr. 2: NUTS2 regiony stdtit V4 dle skupin podle vypoctu multikriteridlniho indikdtoru

Pomorskie

Podlaskie

Kujawsko-Pomorskie

Lubelskie

Dolnoslaskie

Swietolrzyskie

Malopolskie

Situace v regionu:
nadpriméma

mirmné nadprimérna
pramérna

mimé podprimérna
podpriméma

Zdroj: Eurostat (2018a), vlastni vypocty a zpracovdni

Na zéklad¢€ vypoctu multikriteridlniho indikatoru lze konstatovat, Ze nadpriimérna situace v raimci NUTS2 regionti
statd Visegradské skupiny je pouze v Praze a Jihovychodg, tedy pouze Ceska republika mé4 na svém tizemi regiony,
kde se dé situace ozna¢it nejlep§im hodnocenim. Situace v Ceské republice je z analyzovanych statt celkové
nejlepsi, protoZe kromé regiont s nadprimérnou situaci na trhu prace pro mladé ma zbylé regiony v kategorii,
ve které je situace mirn¢ nadprimérnd a pouze jeden region (Severozdpad) vykazuje hodnotu mirné
podprimérnou. Uzemi ostatnich statd je pom&mé diverzifikované. Situace na tizemi Slovenska se zhoriuje ve
sméru od zapadu na vychod, od situace mirn€ nadpriimérné az po podprumérnou. Obdobné je na tom i Mad’arsko,
kde na severu a zapad¢ statu regiony vykazuji situaci mirn¢ nadprimérnou a primérnou a naopak na jihu a
vychodg je situace v regionech mirn¢ podprimérna az podprimeérna. Situace v Polsku je nejlepsi ve stfedni oblasti
zemé a ve vojvodstvich, kterd sousedi s ¢eskym regionem Moravskoslezsko. Z hlediska komplexniho hodnoceni
NUTS2 regiont ve stitech V4 lze konstatovat, Ze viibec nejhorsi situace je v regionech v perifernich ¢astech
uzemi, a to hlavné v regionech, které maji spole¢nou hranici s Ukrajinou a jednom polském piimotském regionu.
Z hlediska nejlepsi situace v rdmci sledovanych indikatorti vykazuje nejlepsi stav Praha, kterd vykazala hned
ve tiech indikatorech nejlepsi hodnoty. Oproti tomu nejhordi situace je v madarském Eszak-Magyarorszag
a polském Podkarpackie, nebot’ oba dva tyto regiony vykazaly shodné ve dvou sledovanych indikatord z péti
celkovych nejhorsi hodnoty.

Na zdklad¢ provedené reSerSe bylo zjiSténo hned né€kolik pti¢in vedoucich k nezaméstnanosti soucasnych mladych
lidi. Nékteré z nich jiZz plynou ze samotnych charakteristickych znakt specifické generace Y, ktera stale dnes
pfichazi na trh prace. Jedna z hlavnich pfi¢in plyne z jejich vysokého sebevédomi, v disledku néhoz ptichazeji
na trh prace s neredlnymi pfedstavami o jejich prvni pracovni pozici a platovém ohodnoceni. V dusledku téchto
premrsténych pozadavki je po mladych lidech zaméstnavateli pozadovana odbornd praxe, kterou v§ak mladi lidi

Mo

spiSe nedisponuji. S tim je spjata i druhd pfi¢ina vychdzejici z oblasti vzdélavani. Hojné je upozoriiovano
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na degradaci tercialniho vzdélavani a nutnost restrukturalizace evropského vzdélavaciho procesu a jeho obord,
které by se mély modifikovat na obory praktické.

Z hlediska situace na trhu prace pro mladé obyvatelstvo v jednotlivych NUTS2 regionech Visegradské skupiny
na zakladé aplikace multikriteridlniho indikétoru je mozné konstatoval, Ze nejlepi situace je v Ceské republice,
jelikoZ zde méa sedm z osmi celkovych NUTS2 regioni situaci, kterou I1ze oznacit minimaln¢ za nadprimérnou.
Navic Ceské republika disponuje dvéma NUTS2 regiony, a to Praha a Jihovychod, kde je situace v fe§ené
problematice viibec nejlepsi ze viech NUTS2 regionti Visegradské skupiny. NUTS2 Stiedni Cechy, ktery tvoid
uzemi mezi Prahou a Jihovychodem v Zebticku vSech analyzovanych regionti se umistilo na tfetim misté, ovSem
dle hodnoty multikriteridlniho indikéatoru uz spadd do druhé nejvyssi kategorie. Situace ve zbylych tfech zemich,
ato v Polsku, Mad’arsku a na Slovensku je vzajemné velmi obdobna ve smyslu citelné izemni diverzifikace drovni
jednotlivych regionti, kde natzemi jednotlivych statd 1ze nalézt regiony, které jsou mirné¢ nadprimérné,
az po regiony velmi podprumérné. Vubec nejhorsi situaci vykazuji regiony, které maji v Polsku, Mad’arsku
a na Slovensku spole¢nou hranici s Ukrajinou a polsky ptimoisky region Warmifisko-mazurskie. NUTS2 regiony,
které maji na svém uzemi hlavni mésto nebo s izemim hlavniho mésta bezprostfedné sousedi, tak vykazuji
zpravidla minimaln€ mirné¢ nadprimérnou situaci, pfi¢emz jedinou vyjimkou je Budapest a region
Kozép-Magyarorszag, ktery vykazuje situaci primérnou.
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