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Anotace

Lidské zdroje, jejich pocet a vzdeélanostni struktura jsou predpokladem pro rozvoj inovacniho potencidlu a
ndsledne i ekonomické vykonnosti stdtu i jednotlivych regiomi. Cilem cldnku bude na zdklade dostupnych
statistickych dat analyzovat lidsky, ekonomicky a inovacni potencidl krajii CR v porovndni s Krajem Vysocina
V éldnku jsou pouzity metody komparace a analyzy dostupnych dat zverejiovanych Ceskym statistickym iiradem
tak, aby bylo moiné zvolené ukazatele a metody vypoctu pouZivat i v ndsledujicich letech pro provddeni
prubeiného hodnoceni podpory rozvoje a dalsiho smerovdni dlouhodobych zdmeri kraje. Na zdklade
shromdzdenych dat je proveden vypocet potencidlu lidskych zdrojii (ddle LZ) a potencidlu ekonomické a inovacni
vykonnosti regionii (EIV), které jsou rozhodujici pro zaméreni politiky regiondlniho rozvoje kraje. Nejlepsi pozice
lidského a inovacniho potencidlu je v HI. mésté Praha, naopak nejhorsi je Karlovarsky kraj.

Klicovd slova
lidské zdroje, ekonomickd a inovacni vykonnost, potencidl regionu, regiondlni politika, strategie dlouhodobého
rozvoje kraje

Annotation

The human resources, their number and the educational structure are a prerequisite for the development of the
innovation potential and consequently the economic performance of the state and individual regions. The aim of
the article will be to analyse the human, economic and innovation potential of the regions of the Czech Republic
compared to the Vysocina Region based on available statistical data. The article uses methods of comparison and
analysis of available data published by the Czech Statistical Office so that the selected indicators and calculation
methods can be used in the following years to carry out the ongoing assessment of the development support and
further direction of the long-term plans of the region. Based on the collected data, we make a calculation of the
human resources potential (HR) and the potential of the economic and innovation performance of the regions
(EIP), which are decisive for the regional development policy of the region. The best positions of human and
innovation potential are in the Capital City of Prague; on the contrary, the worst one is the Karlovy Vary region.

Key words
human resources, economic and innovation performance, regional potential, regional policy, long-term
development strategy of the region

JEL classification: R11, R12, J21

Zakladnim predpokladem ekonomického rozvoje regiont je konkurenceschopnost, kterd slouzi jako zakladni
méfitko dspéSnosti firem, regiont i stath. (Viturka, 2007) Regionalni rozvoj a regionalni konkurenceschopnost
spolu uzce souviseji. Ekonomicky rozvoj je v trZznich podminkidch jednoznacné€ spojen s pojmem
konkurenceschopnosti jako zédkladniho méfitka dlouhodobé tispésnosti firem, statt, jejich regionti, mést i obci.
(Wokoun, Krejéova, 2013) Pouze region, ktery se rozviji, je schopny si svou konkurenceschopnost udrzet. (Zitek,

Klimové, Hork4, 2013) Konkurenceschopnost regiontl je dana jejich pfirodnimi a geografickymi podminkami,
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déle historickym vyvojem, zejména v oblasti zemédélstvi a pramyslové vyroby, dnes ale vstupuji do
konkurenceschopnosti regiont dalsi faktory rozvoje, které vétSinou zaviseji na vnitinich zdrojich, jako jsou lidské
zdroje, jejich mnozstvi a vzdélanostni struktura a faktory inova¢niho potencialu, jako rozsah, intenzita a struktura
ekonomickych aktivit a ekonomicka a inovacni vykonnost regionu. (Adviser-Euro, a.s., 2009) Podle Tvrdoné
(2014) je potieba vyrazné orientovat aktivity v oblasti podpory regiondlniho rozvoje zejména na endogenni faktory
regiontl, na rozdil od neoklasickych piistupt a strategie poli riistu, které se orientovaly na mobilitu faktorti a
efektl lokalizace podniki v regionu, kdy jako zdsadni nevyhody realizace téchto piistupti jsou uvadény zejména
rozvoj potfeby prace s nizkymi pozadavky na kvalifikaci pracovni sily, lokalizace odvétvi se standardizovanou
vyrobou a externi kontrolou, kratkodobé trvani vytvofenych pracovnich mist a jejich konjunkturalni zavislost a
dalsi. Regionalni rozvoj se tak chape v SirSim pojeti, ne pouze jako ekonomicky rust, ale zejména i kvalitativni
zlepSeni struktury hospodéfstvi, i Zivotnich podminek. (KoZiak, 2008) Regionadlni konkurenceschopnost je
v soucasné dobé podminéna mnoha faktory, které se 1isi od tradi¢nich faktort, se kterymi jsme byli zvykli pracovat
(dostupnost pracovni sily, dopravni naklady, suroviny), do hry vstupuji faktory nové, jako jsou znalosti, inovace,
kvalita lidskych zdroji, znalostni ekonomika a schopnost spoluprace mezi ekonomickymi a dal$imi subjekty ve
spolecnosti. (Adviser-Euro, a.s., 2009) V diisledku téchto zmén uZ konkuren¢ni vyhoda ve vyspélych zemich neni
dosahovéna prostfednictvim sniZovani nakladii (low-road strategie), ale piedev§im schopnosti inovovat a pfinaset
stale néco nového. (Dunning, 2000) Ponévad? v CR hraji stile vyznamnou roli tradi¢ni ekonomické faktory
regionalniho rozvoje, je proto potieba stile vice rozvijet a podporovat endogenni faktory rozvoje zamétené na
zvySeni ekonomického a rozvojového potenciilu izemi zaloZeného na rozvoji lidskych zdroji, jejich vzdélanostni
drovni a rozvoji regiontl jako center znalosti, tedy inovacnich schopnosti firem, znalostni ekonomice a véd¢ a
vyzkumu. Rozvojem inovaénich faktorii a mapovéanim lidského a inova¢niho potencidlu v CR se zabyva fada
domaécich autort, napt. Kutscherauer a kol. (2010), Minafik a Dufek (2010), Wokoun, Krejcova (2013), Zitek,
(2016), Winklerova, Zitek (2017), ze slovenskych autorl lze jmenovat Tvrdoné (2014), Fazikovou (2011),
Koziaka (2016), Merickovou Mikusovou, MikuSe, Muthovou, Kas¢akovou (2017) a dalsi. Dalsim dulezitym
stupném v rozvoji regiontl je i zdtiraznéni role instituci, socidlniho prostfedi, vnitinich zdroji regionu, atmosféry,
etiky prace, spolupréci a efektivni vztahy v regionu. (Adviser-Euro, a.s. 2009, Spilkova, 2004, Dusek (2015) Do
popfedi se dostavaji strategie zamétfené na nové oblasti podnikani a zejména na primyslova odvétvi zamétfena na
high-tech technologie. Roste zdjem o vytvafeni partnerstvi, zejména ve vefejno-soukromé oblasti a vytvareni
industridlnich klastr( a regionélnich siti (networks). (Tvrdoii, 2014)

2. Cil a metody

Za hlavni slozky ekonomického a rozvojového potencialu regiond, determinujici regionalni konkurenceschopnost
Ize povaZovat nasledujici skupiny charakteristik: lidské zdroje, ekonomickou a inova¢ni vykonnost, rozsah,
intenzitu a strukturu ekonomickych aktivit, instituce a podporu podnikdni, geografickou polohu, dopravni
dostupnost a strukturu osidleni. (Viturka, 2007) Z této skuteCnosti budeme vychazet i v ptispévku, ktery se
zaméfuje na prvni dvé skupiny a to na lidské zdroje a ekonomickou a inovaéni vykonnost.

V pfispévku vyjdeme z metodiky Adviser-Euro, a.s. z roku 2009 a to konkrétn¢ z hodnoceni LZ a EIV regiont
CR na tdrovni NUTS III. Cilem piispévku je informovat o provedené analyze téchto dvou hlavnich faktort
regionalni konkurenceschopnosti, které ji ovlivituji rozhodujicim zptsobem a jejichZ podpora z rozpocti kraju a
SR je v z4jmu rozvoje regiontl. Pro tyto ti¢ely jsou pouZita data z vefejné databdze Ceského statistického titadu a
ze statistickych rocenek krajl za rok 2016. Hlavnimi vysledky bude stanoveni potenciilu LZ a EIV v jednotlivych
regionech NUTS III v CR a porovnani s potencidlem Kraje Vysoéina. Na zdkladé dosaZenych vysledkti budou
stanoveny zavéry ve formé& doporuceni pro regiondlni politiku kraje.

3. Analyza potencialu lidskych zdroji

Lidské zdroje chapeme jako kli¢ovou slozku jak ekonomického potencialu, tak zejména rozvojového potencidlu.
Podle pouzité metodiky je budeme charakterizovat dvéma skupinami ukazateld:

= demografickymi ukazateli,

= ukazateli vzd€lanostni struktury obyvatelstva.

Demografické ukazatele jsou zaloZeny na charakteristice populace v regionu, tzn. na mnozZstvi dostupné a
vyuZitelné pracovni sily, vyvoji poctu obyvatel, v€kové a vzdé€lanostni struktufe obyvatelstva regionu. PfedevSim
vékova struktura méa vliv na socidlni a zdravotni vydaje, i na potfeby Skolskych a vzdé&lavacich zatizeni, nemocnic,
domovil pro seniory a dalSich zafizeni pro zabezpeceni sluZzeb pro obyvatelstvo v postproduktivnim véku.
Vzdélanostni struktura je pfedpokladem pro vznik novych pracovnich piileZitosti v sofistikovanych oborech,
zvySeni podnikatelské aktivity obyvatelstva a pfildkani investord, coZ pfedstavuje zvySeni endogenniho kapitalu
Uzemi a zvySovani atraktivnosti regionu i z pohledu nabizenych sluzeb v turistickém ruchu a dalSich
volnocasovych sluzeb, ptildkani zahrani¢nich investort, coZ piedstavuje vyznamné exogenni faktory.
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3.1 Analyza potencialu lidskych zdroju

Je vyjadiena souhrnnym ukazatelem, ktery zohlediiuje dil¢i ukazatele s tim, Ze nékterym d4va vétsi vihu, protoZe
maji vétsi vliv na potencidl LZ v regionu. Pro vypocet jel pouZit vzorec i vahy podle metodiky Adviser Euro a.s.,
ktery byl upraveny na niZe uvedeny tvar, kdy ukazatele byly pouZity ze statistik CSU s vlastnim pfepoétem na
podet zaméstnanych v regionu u ukazatelii zaméstnanci ve VaV, VS studenti, studenti VOS a vyzkumnych
pracovnikl. Vahy byly pouZity stejné jako v metodice, ponévadz vyjadiuji ndzory expertl na riznou dillezZitost
jednotlivych ukazateld vzhledem k celkovému lidskému potencidlu. Po provedeném vypoctu dostdvame pocet
bodd, kterymi jsou ohodnoceny jednotlivé regiony a z nichz je nasledné stanoveno potadi kraju.

LZ kraj = EA + MIGR+ IS + 3*Zam. VaV + 2,5%VS stud. + 1,5%VOS stud. + 1,5%Vyzk. prac.

Popis vyuzitych ukazatelii:

Podil ekonomicky aktivnich obyvatel na populaci regionu v % (EA), je podil zaméstnanych a nezaméstnanych
(pracovni sily) k celkovému poétu osob 15letych a starSich. Zdrojem dat je portdl CSU CR, tdaje jsou na trovni
kraju za rok 2016.

Intenzita migracniho salda na 1000 obyvatel (MIGR) je definovdna jako rozdil poctu pfistéhovalych a
vystéhovalych osob, vztazenych na 1000 obyvatel regionu, data opét podle tidaji CSU. Pfistéhovali obyvatelé
jsou v soucasnosti nejvyznamnéjs$im faktorem dynamiky populaéniho vyvoje.

Index stari (IS) je konstruovan jako podil poctu osob nad 65 let k poctu osob 0 az 14 let v populaci. Vyjadiuje
vékovou strukturu populace a ndrocnost na ekonomickou zatéz v této oblasti v souvislosti s poskytovanim
dichodt, zdravotnich vydajt a potieby zafizeni pro seniory.

Pocet zaméstnanych ve védé a vyzkumu (Zam.VaV) je ve vypoctu dan pfepoctem poctu téchto zaméstnancl na
1000 zaméstnanych celkem v jednotlivych krajich. Charakterizuje vzdélanostni strukturu pracovnich sil.

Pocet studentii vysokych 8kol (VS stud.) je vztaZeny na 100 zamé&stnanych obyvatel. Je vypoéten jako podil
poctu vysokoskolskych studenttl v kraji a poctu zaméstnanych osob v kraji.

Pocet studentii VOS (VOS stud.) je vztaZeny na 100 zam&stnanych obyvatel v krajich. Je vypoéten jako podil
poctu studentti vysSich odbornych $kol a po¢tu zaméstnanych osob v kraji.

Zaméstnanci pracujici ve vyzkumu a vyvoji (Vyzk. prac.) Vyjadfuje podil poctu vyzkumnych pracovniki
v krajich na 1000 zaméstnanych osob v krajich, je jednim z vyznamnych indikétorti inova¢ni schopnosti regiont.

Tab. 1: Vypocet potencidlu lidskych zdrojit

Ukazatel EA MIGR IS ZamVaV | VSstud. | VOSst. | Vyzprac | LZkraj | Pofadi
PHA 62,8 10,3 122,4 33234 7176 1053 20 325 149906 1.
SCK 61,1 9,1 101,5 10 553 6 044 328 4915 54805 4.
JCK 59,2 1,5 122,9 7659 7 364 508 3107 46993 10.
PZK 60,7 3,5 126,7 9 706 5519 602 5754 52639 S.
KVK 61,1 -3,5 126,3 1398 4 690 335 778 17773 14.
USK 58,2 -1,8 115,0 2516 5312 566 1175 23612 13.
LBK 59,0 2,3 118,4 10 226 5 665 151 4 851 52524 6.
KHK 58,9 -1,1 132,0 7520 6 709 375 3528 45377 11.
PAK 60,5 1,8 122,5 9252 6 494 543 4487 51721 8.
VYS 58,0 -1,0 126,7 3952 7611 630 2115 35187 12.
JMK 60,4 32 122,9 22 663 6 634 525 14 013 106567 2.
OLK 58,0 -1,3 126,4 11377 7137 463 6719 62930 3.
ZLK 58,2 -1,7 131,1 8329 7 964 397 4298 52126 7.
MSK 59,3 -2,8 124,5 7470 7 404 501 4 489 48587 9.
Pram. 59 1 123 4910 3301 232 2678 57196 X

Zdroj: CSU, viasmi zpracovdni

Vyhodnoceni potencidlu lidskych zdroji v krajich CR

Souhrnny ukazatel potencidlu LZ se pohybuje v hodnotach od 17773 bodl v Karlovarském kraji aZ k hodnoté
149906 bodti v Hlavnim mésté Praze. Je vidét velika variabilita ukazatele v jednotlivych krajich (obr. 1), kdy
aritmeticky primér souboru vysledného ukazatele potencidlu LZ ma hodnotu 57196 bodl, smérodatnad odchylka
mé hodnotu 32353 bodt a variacni koeficient ma hodnotu 56,56 %. Nad primérem souboru se pohybuje HI.
mésto Praha, Jihomoravsky kraj a Olomoucky kraj. Nejvys§ich hodnot ve vSech ukazatelich mimo indexu stari
dosahuje region Hlavniho mésta Prahy, bodovd vzdéilenost mezi Prahou a druhym nejsilnéjSim regionem
Jihomoravskym krajem pfedstavuje 43339 bodu. Jihomoravsky region vynika zejména v poctu pracovnikt
s vysokoskolskym vzdélanim, v poctu pracovnikll ve vyzkumu a v poctu vysokoskolskych studentl. Na 3. misté
je Olomoucky kraj, ktery dosahl v hodnoceni potencialu LZ 62930 bodu. Tento region vynika vysokym poctem
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zameéstnanct ve védé a vyzkumu, vysokym poctem vysokoskolskych studentll a vysokym poctem zaméstnanct
ve vyzkumu. Pod primérem souboru se umistily v rozmezi bodt 54805 az 51721 kraje v sestupném poradi
Stiedocesky (54805), s odstupem potom Plzeiisky (52639), Liberecky (52524) a Zlinsky (52126). Pod 50000
body jsou dalsi 3 kraje a to Moravskoslezsky (48587 bodit), JihoCesky (49993 bodil) a Kralovéhradecky (45377
bodt). Nasleduje Kraj Vysoéina s 35187 body a posledni dva kraje Ustecky s 23612 body a Karlovarsky s 17773
body.

Obr. 1: Potencidl lidskych zdrojit v krajich CR
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Zdroj: CSU, viasmi zpracovdni

Kraj Vysoc€ina ma nejvetsi handicap v nizké ekonomické aktivité a vysokém indexu stifi, zejména vSak v nizkém
poctu zaméstnanct ve véde a vyzkumu a v poctu zaméstnancti ve vyzkumu, kdy tyto ukazatele s vysokymi vahami
ve vypoétu vysledného potencidlu vyrazné srazeji jeho potadi. V poétu VS studentd se Kraj Vyso&ina umistil na
2. misté za Zlinskym krajem a v poétu a studentli VOS je rovnéZ na 2. misté, hned za HI. méstem Prahou. Je
otazkou, zda absolventi téchto vzdélavacich zatfizeni nachazeji pracovni uplatnéni v Kraji Vysoc€ina, zda je zde
dostatek pracovnich pfilezitosti pro lidi s vysokoSkolskym vzdélanim nebo zda museji pracovni pfileZitosti hledat
v ostatnich krajich, zejména v HI. mésté Praze a v Brné, které jsou z pohledu dopravnich podminek nejdostupné&;jsi.
Doporuceni pro zaméfeni Strategie pro roky 2020 plus v Kraji Vysoc¢ina je podpora pracovnich ptileZitosti pro
tyto absolventy, zejména v oblasti vyzkumu a vyvoje ve vetejném sektoru, kde se jevi vyrazna potieba posilit
financovani oblasti védy a vyzkumu s cilem zvySeni pfedpokladii rozvoje v oblasti ekonomické a inovacni
vykonnosti a vyuziti lidského potencialu absolventtl z Vysoc€iny.

3.2 Analyza ekonomické a inovaé¢ni vykonnosti v krajich

Mezi nejvyznamnéjsi sloZky inovacniho potencidlu patii ukazatele hrubého doméciho produktu (HDP) a tvorba
hrubého fixniho kapitalu (THFK), které vyjadiuji vnitini produktivitu prace v regionu. HDP na obyvatele je
potencidlem pro rast celkového HDP regionu. Tvorba hrubého fixniho kapitalu je zase pfedpokladem pro dalsi
rust produktivity prace, redlného HDP, rozvoj technologii a inovaci. (Kahoun, 2007) Investice a tvorba nového
hrubého fixniho kapitalu jsou zarukou rozvoje a zvySovani dynamiky rtstu rozvoje regionu zaloZeného na
zvySovani jeho hmotného i nehmotného potencialu. Ukazatel hrubé pfidané hodnoty (HPH) vyjadiuje efektivnost
zhodnoceni vloZenych zdrojii a generovani novych hodnot v procesech probihajicich vregionu. Vyjadfuje
sofistikovanost vyrobnich postupti a pouZitych technologii a zaroven i postaveni pozice podnikti v mezinarodni
délbé prace. Nizkd pridand hodnota odrazi nizkou troven vkladané prace a naopak zastoupeni odvétvi s vy§§im
oblastech prace. Ukazatel vydaje na VaV (VaV/ob.) vyjadiuje celkové vydaje vlozené do sektoru védy a
vyzkumu, které podporuji rozvoj novych vyzkumd, patentli, technologickych postupt a sofistikovanych
technologii v odvétvich naro¢nych na kvalifikovanou lidskou préci. Ukazatel EIV vyjadiuje potencial v oblasti
ekonomiky a inovaéni vykonnosti v krajich, je vypocitany podle nasledujiciho vzorce:

EIV kraj = 3*HDP/ob. + 3*HDP riist + THFK/ob. + HPH/ob. + 1,5%VaV/ob. + 2*VPS + 1,5%*Zam.VaV
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Popis vyuzitych ukazatelii:

HDP/ob. je statisticky ukazatel ekonomické a inovacni vykonnosti, potencialu ekonomického rtstu a Zivotni
trovné. (vyjadieny v tis. K&). Je Gerpan ze statistiky regionalnich étd CSU a je relativizovan v pfepoétu na
obyvatele kraje.

HDP rist pfedstavuje mezirocni nartst sledovaného ukazatele vyjadfeny v procentech. Vyjadfuje dynamiku
zmény zékladniho ukazatele. Je Gerpan ze statistik regiondlnich déta CSU.

THFK/ob. je ukazatel tvorby investic v regionu jak domacim, tak zahrani¢nim kapitilem, v sektoru vefejném i
soukromém.(vyjadfeny v tis. K¢) Pfepocet na obyvatele umoziiuje srovnani kraju z hlediska jejich relativni
komparace. Data jsou Cerpéna ze statistik regionalnich uét CSU.

HPH/ob. vyjadiuje pfidanou hodnotu v odvétvich C, G, H, I, K dle klasifikace odvétvi CZ-NACE , kdy se jedna
skladovani, I - ubytovéani a pohostinstvi, K - penéZnictvi a pojistovnictvi). (vyjadieny v tis. K¢) Data jsou pofizena
z vefejné databaze CSU.

Vydaje na VaV/ob. (VaV/ob.)vyjadiuji celkové vydaje vlozené do védy a vyzkumu v kraji piepoctené na
obyvatele kraje, jsou v tisicich K¢.

Vydaje podnikatelsky sektor (VPS) pfedstavuji vydaje na b&Zné i investini naklady v soukromém
podnikatelském sektoru. Data jsou ¢erpana z Vefejné databaze CSU za rok 2016, tdaje jsou v mil. K&.
Zaméstnanci ve véd¢ a vyzkumu (Zam.VaV) - ukazatel zahrnuje celkovy pocet fyzickych osob pracujicich v tomto
sektoru v roce 2016, data jsou z Vefejné databaze CSU podle jednotlivych kraji.

Tab. 2: Vypocet potencidlu ekonomické a inovacni vykonnosti krajii

Ukazatel | HDP/ob. | HDP rust | THFK/ob. | HPH/obyv. | VaV /ob. | VPS |Zam.VaV | EIV Poradi
PHA 937542 101 271214 317,0 21,71 12595 | 33519 3159961 1.
SCK 414 379 105,9 108 698 239,3 8,38 8199 8162 1381045 3.
JCK 373 833 102,8 89 260 80,0 4,46 1791 3591 1220122 9.
PZK 422 251 103,2 89 066 187,4 5,97 2458 4734 1368535 4.
KVK 300 894 101,7 76 957 62,1 0,58 168 264 992849 14.
USK 333 521 99,1 86 648 3734 1,05 566 1779 1081991 | 13.
LBK 352313 103,9 76 689 97,2 6,03 2014 3241 1152896 | 12.
KHK | 401 056 105,2 90 941 251,1 3,28 1268 3153 1287695 5.
PAK 360 372 100,8 95 683 170,4 4,90 2041 3662 1182111 ] 10.
VYS 373 421 103,3 85176 175,3 2,77 1284 1914 1221874 8.
JMK 436 430 100,5 104 789 413,5 12,72 8518 19939 | 1442145 2.
OLK 346 789 102 84 668 86,1 4,47 1382 4906 1155677 | 11.
ZLK 391 336 103,3 92 744 196,9 4,49 2184 3690 1269093 6.
MSK 385 247 105,9 98 971 396,6 4,25 3779 7321 1267743 7.

Primér | 416 384 103 103 679 210 6 2742 5104 1370267

Zdroj: CSU, vlastni zpracovdni

Vyhodnoceni potencialu ekonomické a inova¢ni vykonnosti

Souhrnny ukazatel potencidlu ekonomické a inovacni vykonnosti (EIV) se pohybuje v rozmezi 3159961 bodu
v Hlavnim mésté Praze do 992849 bodi v Karlovarském kraji. Primér ukazatele Potencidlu EIV ma hodnotu
1370267 bodul, smérodatna odchylka souboru je 509528 bodd, variaéni koeficient ma hodnotu 37,18 %. Nad
prumérem souboru se umistily 3 kraje, HI. mésto Praha, Jihomoravsky a Stfedocesky. HI. mésto Praha vynika ve
vSech ukazatelich, zejména v ukazatelich inovacni vykonnosti, a to v poctu pracovnikti ve véd¢ a vyzkumu,
vydajich na védu a vyzkum i ve vydajich podnikatelského sektoru na védu a vyzkum. Co by bylo mozZné vytknout,
je pomérné nizka dynamika rastu (101 %), ale patrné uz to souvisi s efektem pretiZzeni, kdy nové firmy hledaji jiné
misto pro své sidlo, investice a podnikéni, coZ se projevuje v nejvySsim nartistu indexu HDP ve Stiedoceském
kraji a potom také v Moravskoslezském kraji. Na 2. misté se umistil Jihomoravsky kraj, ktery pfedstavuje druhé
jadro inovaéniho rozvoje v CR, charakterizované vysokym poétem zaméstnancti ve védé a vyzkumu, vysokymi
vydaji na védu a vyzkum celkem i v podnikatelském sektoru, vysoké tvorbé hrubého fixniho kapitdlu a hrubé
pfidané hodnoty na obyvatele, kterd je dokonce vys§i nezZ v Praze. Ttfetim krajem v potradi je Stfedocesky kraj
s druhou nejvyssi tvorbou hrubého fixniho kapitalu, nejvyssi dynamikou narGstu HDP, tfetimi nejvys$imi vydaji
na védu a vyzkum na obyvatele i s celkovymi vydaji do VaV a tfetim nejvyS$Sim poctem zaméstnanych ve véde a
vyzkumu. Tésné pod primérem souboru se umistil Plzensky kraj, s vysokym objemem HDP na obyvatele
(dokonce vy$§im neZz ve SCK), dobrym indexem riistu HDP, patymi nejvys§imi vydaji na védu a vyzkum na
obyvatele v CR, silnym zézemim v poétu pracovnikil ve védé a vyzkumu. Jako slabii strinky v porovnani
s ostatnimi kraji 1ze uvést nizsi tvorbu hrubého fixniho kapitilu na obyvatele, nizsi hrubou pfidanou hodnotu, coz
v porovnani s ostatnimi kraji signalizuje postupné zhorSovani situace v potencidlu EIV. Nasleduji 3 dalsi kraje,
které bychom mohli nazvat ,,tygry* v oblasti zvySovani potencialu v EIV. Jsou to kraje KHK, ZLK a MSK, které
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dosahuji hodnoty od 1267753 bodli v MSK do 1287659 bodu v KHK. Charakteristicka je pro né vysoka tvorba
HDP na obyvatele, vysoka a zhruba stejna tvorba THFK na obyvatele, vysoké tempo rustu HDP a vysokd HPH
na obyvatele. Ve vydajich podnikatelského sektoru dominuje MSK, nésledovany ZLLK a KHK, kdy u téchto 2
krajii se vydaje podnikatelského sektoru na VaV podstatné snizuji. Za témito kraji nésleduje Kraj Vysocina
s celkovym podtem 1221874 bodii a 8. mistem v potadi krajii CR. Za predchozimi kraji zaostavé ve vysi HDP na
obyvatele, dosahuje ale slu$Sného tempa rlstu a trovné tvorby HPH na obyvatele. V poc¢tu zaméstnanct ve véde a
vyzkumu obsadil Kraj Vysocina 12. misto, stejn¢ jako ve velikosti vydaji na védu a vyzkum celkem, v ramci
vydajii podnikatelského sektoru do vyzkumu a vyvoje je na 10. misté. Podobny pocet bodii 1220122 m4 JCK,
ktery miZeme charakterizovat zejména nizkou hrubou pfidanou hodnotou na obyvatele a nizkymi vydaji na védu
a vyzkum v podnikatelském sektoru. Nésleduji 4 kraje s vyslednymi body ekonomické a inovaéni vykonnosti
v rozmezi od 1089119 bodi v USK do 1182111 v PAK. Patii sem jesté kraje OLK a LBK. Pardubicky kraj z téchto
kraju disponuje pomérné silnou tvorbou THFK a HPH na obyvatele, slusSnymi vysledky v inovacnim potenciilu
zaméstnanych pracovnikl ve VaV, vydajich na VaV, avSak nizkym tempem ristu HDP. Dalsi dva kraje, OLK a
LBK, v potadi 11. a 12. kraj, maji nizkou hodnotu THFK a HPH na obyvatele, kdy LBK ma vyssi vydaje na VaV
celkem i v podnikatelském sektoru, OLK zase disponuje vét$im poctem zaméstnancti ve védé a vyzkumu. Na
predposlednim 13. misté je USK, ktery dosahuje zaporného riistu HDP, a velmi nizkych ukazateli ve VaV jak ve
vydajich, tak v poctu pracovnikil. Karlovarsky kraj je posledni ve vSech ukazatelich mimo tempa rtstu HDP,
v inovacnich ukazatelich zaostava ve vSech ukazatelich.

Obr. 2: Potencidl ekonomické a inovacni vykonnosti v krajich CR
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Zavér

Kraj Vysoc€ina se umistil v potencidlu LZ na 12. mist¢, hluboko pod prumérem kraji bez HI. mésta Prahy. Nejvyssi

zvz

negativni hodnoceni ma kraj v oblasti ekonomicky aktivnich obyvatel, indexu stafi, zaméstnanci ve védé a
vyzkumu a v poctu vyzkumnych pracovnikt, coZ srdzi jeho potencial LZ v oblasti inova¢niho potencidlu. Naopak
nad primérem souboru se pohybuje v poétu studenti VS a VOS, coZ do budoucna predstavuje znaény potencial
pro rozvoj kraje, pokud se ho podafi vyuZit. V oblasti EIV je kraj na 8. misté, tésn¢ pod primérem kraji bez HI.
mésta Prahy. Kraj ma podprimérné vysledky v oblasti THFK/ob. a v HPH/ob., situace u HDP/ob. je pon¢kud
lepsi, kraj je tésné pod primérem kraji bez Hl. mésta Prahy, u priristku HDP proti pfedchozimu roku je nad
primérem kraji. Znamena to, Ze niZ$i investice do THFK/ob. v budoucnu znamenaji stagnaci vyrobniho
potencialu kraje a niZ8i generovani ekonomickych zdroji pro rozvoj. Nejvétsi nedostatky jsou opét v ukazatelich
inova¢niho potenciélu a to u vydaji na VaV, vydaji podnikatelského sektoru do VaV a poctu zaméstnanych ve
veéde¢ a vyzkumu. V oblasti rozvoje kraje v potencidlu EIV je moZzné jednoznacné doporucit zaméfeni na ptildkani
investorti do naro¢néjsich odvétvi s vyssi naro¢nosti prace, zejména v oblasti sluzeb v sektorech G, H, I a potom
zvlasté v sektoru K, kde je Vysoc€ina na jednom z poslednich mist. Realizace opatfeni zaméfenych na tento cil by
zaroven mohla vést k vytvoreni pracovnich pfileZitosti pro uplatnéni potencidlu stavajici vzdélané pracovni sily
v regionu i dne$nich studenti a absolventll. Znamenalo by to posun k ziskani konkurencni vyhody zaloZené na
znalostech a inovacich. Je to tkol pro vedeni kraje, ktery zahrnuje i alokaci dostatecného mnoZstvi finan¢nich

prostredki jak z fondl EU, tak i z prostfedki Kraje Vysocina.
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