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Anotdcia

Dynamika vyvoja podnikatel’skej aktivity ako klicovej zloZky ekonomického rastu a rozvoja je castym predmetom
skimania. V poslednom obdobi sa do popredia tak v teoretickych ako aj empirickych prdcach dostdva skimanie
prieniku tohto javu s dalsimi faktormi rozvoja ako je ludsky kapitdl a instituciondlne prostredie. V tomto kontexte
sa pozornost venuje aj vplyvu univerzit na dynamiku podnikatel’skej aktivity a to predovsetkym prostrednictvom
produkcie kvalitného ludského kapitdlu. Prispevok sa prostrednictvom analyzy rozhodovania absolventov troch
univerzit v Slovenskej republike snaZi objasnit, ktoré faktory podmienuji ich rozhodovanie o zacati podnikat.
PouZitd bola pritom logistickd regresia na ddtach ziskanych prostrednictvom dotaznikového respondovania
absolventov troch vybranych vysokych skol. Vysledky indikuju, Ze pravdepodobnost podnikatelskej aktivity je
determinovand predovSetkym individudlnymi (osobnymi) faktormi ako je pohlavie a v menSej miere aj rodinny
stav a situacnymi faktormi, predovsetkym rodinnou tradiciou v podnikani. Naopak, faktory suvisiace s priebehom
Stidia na vysokej skole sa preukdzali byt prevazne nevyznamné.
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vysoké Skoly, podnikanie, absolventi, vyber povolania

Annotation

The dynamics of entrepreneurial activity as a key component of economic growth and development is a frequent
subject of research. Lately, both in theoretical and empirical works, an intersection of this phenomenon with other
factors of development, such as human capital and the institutional environment is being explored. In this context,
the attention is also paid to the impact of universities on the dynamism of entrepreneurial activity mainly through
the generation of quality human capital. Through the analysis of decision-making of graduates of three Slovak
universities, this paper tries to clarify which factors determine the occupational choice of university graduates in
Javour of starting a business. Logistic regression was used in the data obtained through questionnaire
administered to graduates from three selected universities. The results indicate that the probability of starting a
business is primarily determined by individual (personal) factors such as gender and in lesser extend marital
status, as well as situational factors, especially family tradition of entrepreneurial activity. On the contrary,
factors related to their study at the university proved to be largely irrelevant.
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Podnikatel'ska aktivita a 'udsky kapital (Schumpeter, 1934; Romer, 1990; Barro, 1991; Benhabib a Spiegel, 1994)
st uz dlhSie oznacované za vyznamné zdroje ekonomického rastu a rozvoja. Pritom dynamika podnikatel'skej
aktivity je jednym z kl'i€ovych rozvojovych faktorov. Bula (2012) oznacuje eSte Richarda Cantillona (1680-1734)
ako prvého ekondéma, ktory oznacil podnikatela za klicovy ekonomicky faktor, a ktory ho vnimal za
zodpovedného za vSetky transakcie v kolobehu ekonomiky. DdleZitost’ dynamiky podnikatel'skej aktivity je
vyzdvihovanad najmid v tranzitivnych ekonomikach: Jacksona et al. (1999) porovnanim Pol'ska a Michiganu
preukdzali, Ze UspeSna transformécia z4visi vo vic¢Sej miere od vzniku novych firiem a nie od reStrukturalizicie
existujdcich.

Univerzity ako aktéri regiondlneho rozvoja sa vSak dostali do pozornosti aZ neddvno. Spociatku sa vyskum
zameral na ich kratkodobé dopady (Florax, 1992; Garrido-Yserte a Gallo-Rivera, 2010), priCom tento bol
extenzivne skimany uZ aj v slovenskych podmienkach (Rehék et al. 2015, Gasperova, et al., 2017; Hudec et al.,
s.a.). Za dolezity dlhodoby vplyv je povaZovany vplyv na transformaciu ekonomiky prostrednictvom ich vplyvu
na podnikatel'skd aktivitu, tvorbu l'udského kapitidlu ainovacie v regiéne (Charles, 2003; Cramphorn a
Woodlhouse 1999; Alexy a Kécer, 2015). Univerzity v podstate mdZeme chapat’ ako priestor pre vzijomnu
interakciu tychto dvoch determinantov rastu. Okrem kandlov ako st produkcia inovacii generujica geograficky
koncentrované znalostné externality (Acs et al., 2002; Kirchhoff et al., 2007), ktoré spésobuju pozitivne efekty
prelievania na lokalnej a regionalnej tirovni a priame sietovanie so subjektami sikromného sektora (Etzkowitz et
al., 2000), prave produkciou kvalitného vzdelaného l'udského kapitdlu moéZu univerzity prispiet k rastu
podnikatel'skej aktivity.

2. Teoretické a empirické vychodiska

Chépanie ulohy univerzit v ekonomicko-spolocenskom kontexte sa v poslednych rokoch zmenilo. Proces, ktory
nazyva Etzkowitz (2001) druhou akademickou revoldciou, vyzdvihol vyznam univerzit z pohl'adu akademického
podnikania vo forme akademickych spin-offov a start-upov. Tie su zakladané bud’ samotnymi univerzitami alebo
jednotlivymi pracovnikmi univerzit. Akademickym podnikanim sa zaobera pomerne rozsiahla teoretick literatiira
ako aj empirické Stidie (Jain et al., 2009; Rothaermel et al., 2007; Di Gregorio a Shane, 2003; Pazos et al., 2012).
Sumarizovanim viacerych empirickych Stidii zaoberajtcich sa touto problematikou Astebro and Bazzazian (2011)
v8ak upozoriiuji, Ze pocet novych podnikov zaloZenych Studentmi a absolventmi univerzit je vyrazne vysS§i ako
pocet firiem zaloZenych zamestnancami univerzit. Autori toto tvrdenie ilustruji odhadom uvedeného pomeru na
priklade MIT v USA, ktory sa pohybuje v rozpiti 12 ku 1 az 48 ku 1. V. mnohych pripadoch je poddimenzovanost’
empirického skiimania absolventskych start-upov preduréend potrebou primirneho ziskavania mikroddajov o
absolventoch univerzit a ich ekonomickej aktivite. Viaceri autori (Veugelers a Del Rey, 2014; Baltzopoulos a
Brostrom, 2013) zdoraznuju potrebu skiimania aj tohto mechanizmu vplyvu univerzit na dynamiku podnikatel’skej
aktivity a vSeobecne na regionalny rozvoj. Podla Audretscha a Linka (2017) totiZ podnikanie absolventov
vysokych $kol moZeme chipat’ za jeden z najdolezitejSich kanalov Sirenia poznatkov z akademickej sféry v
lokalnej ekonomike.

Potreba skiimania rozhodovania absolventov o podnikani vychidza nielen z vysledkov uvedenych empirickych
studii, ale aj z posunu vysvetl'ovania intenzity podnikatel'skej aktivity so zameranim na podniky ako rozhodovacie
jednotky smerom ku jednotlivcom ako primarnym objektom ziujmu. Tudto novid dimenziu vyskumu v oblasti
podnikania popisuje tedria podnikania zaloZena na priesakoch znalosti (Acs et al., 2009; Audretsch a Keilbach,
2007). Podl'a autorov by sme sa na znalostni produkénu funkciu mali pozerat’ obratene, na samotné znalosti ako

externé, ale ,,zabudované® v jednotlivcoch, pricom nové podnikatel'ské aktivity si iniciované endogénne tymito
jednotlivcami s cielom komercializovat’ svoje vedomosti.

Rozhodnutie jednotlivca podnikat’ je determinované velkym poctom faktorov, ktoré boli skimané v ramci
empirickych $tidif v réznorodych podmienkach. Tieto naznacuju, Ze pomerne vel’ky podiel podnikatel'ov sa o
svojej ekonomickej aktivite rozhoduje, kym su relativne mladi (Martinez et al., 2007; Delmar a Davidsson, 2000).
Obe uvedené empirické Studie zistili, Ze vyznamnymi determinantmi rozhodnutia podnikat’ je okrem veku aj
pohlavie, pricom Martinez et al. (2007) na vzorke absolventov univerzit viacerych eurdpskych krajin zistili, Ze
zastiipenie muZov a Zien na podnikateloch vo vzorke predstavovalo az 66% ku 34% v prospech muZov. Dalsie
individudlne charakteristiky ako rodinny stav boli tieZ viackrit skiimané v kontexte ich vplyvu na rozhodnutie
podnikat’, avSak so zmieSanymi vysledkami. Napriklad Van Praag a Van Ophem (1995) v podmienkach USA
zistili, Ze jednotlivci Zijuci v partnerskom zvidzku maji mensiu pravdepodobnost’ zacat’ podnikat’ ako slobodni, na
druhej strane viak Delmar a Davidsson (2000) v podmienkach Svédska nezistili $tatisticky vyznamny vplyv
rodinného stavu na rozhodnutie podnikat’.
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Okrem individualnych na rozhodnutie podnikat’ vplyvaji aj situacné parametre, napriklad empiricka Stidia
Aldricha et al., (1987) poukazuje na vyznam sieti a to nielen v pripade zakladania podniku, ale aj ako vyznamny
faktor jeho d’alSieho rastu a ispechu. V tomto kontexte sa v prvom rade vyzdvihuje dolezitost’ rodinného zazemia,
priCom skiimané boli najmi vplyvy faktorov ako je podnikanie rodi¢ov (Urbano et al., 2017), ich vzdelanie a
finan¢né prostriedky, ktorymi disponuji (Dahl a Sorenson, 2012). Prave tieto parametre podl'a citovanych Studii
Statisticky pozitivne vplyvaji na pravdepodobnost’ podnikania, prostrednictvom zvySenia pristupu k
pociato¢nému kapitdlu (Co je Castou bariérou zacatia podnikania), k zdrojom kapitdlu pre nasledny rozvoj
podnikania, ale zniZuji aj informaénd asymetriu a vytvaraji motivacné prostredie a ,,vzor* pre potenciilnych
podnikatelov. Na druhej strane vSak existuji aj empirické Stddie, ktorych vysledky vzt'ah medzi rodinnym
zazemim vo vztahu k podnikaniu a pristupom ku kapitalu jednotlivca rozhodujiceho sa podnikat nenasli (Aldrich
et al., 1998). V pripade absolventov vysokych $kdl na ich tendenciu podnikat’ maju vplyv aj faktory tykajice sa
priebehu ich $tidia. Daghbashyan a Harsman (2014) zistili rozdiely v podnikani a rozdiely vo faktoroch, ktoré
toto rozhodnutie ovplyviiuji medzi absolventami jednotlivych Studijnych odborov, Martinez et al. (2007) zase
mierne rozdiely v Studijnych vysledkoch. Velkd cast’ empirickych S$tidii sa vSak zaobera aj dopadom
charakteristik univerzit, ako su existencia podnikatel'skych inkubétorov, predmetov a kurzov zameranych na
zacinajucich podnikatel'ov, kontakt s praxou a d’alSie (Jansen et al., 2015; Urbano et al., 2017). Pri skimani
faktorov rozhodujucich pri rozhodovani o zaloZeni podniku v§ak treba brat’ do tvahy aj ¢asovu dimenziu, nakol'ko
mnoho absolventov mdze odlozit zacatie podnikania za ucelom nadobudnutia skisenosti prostrednictvom
zamestnaneckého pomeru, pripadne nadobudnutia poc¢iato¢ného kapitalu (Alsos a Kolvereid, 1998).

Cielom prispevku je na priklade analyzy rozhodovania absolventov troch slovenskych univerzit urcit’, ktoré
z faktorov, bud’ ponukané tedriou alebo overené empirickymi Stidiami v kontexte inych krajin, ovplyviuju
rozhodovanie absolventov podnikat’.

3. Udaje a metodika vyskumu

Udaje pre tento vyskum sme ziskali z dotaznikového prieskumu absolventov troch slovenskych vysokych §kol —
Ekonomickej univerzity v Bratislave, Zilinskej univerzity v Ziline a Slovenskej polnohospodarskej univerzity v
Nitre. Jednotlivé vysoké Skoly sa liSia tak zameranim ako aj lokalizaciou, preto ich porovnanim méZeme nepriamo
sledovat’ ¢i sd rozdiely v podnikani absolventov ovplyvnené aj rozdielmi medzi Skolami a regiénmi v ktorych
posobia.

Zber dotaznikov bol prostrednictvom on-line prieskumu realizovaného v rokoch 2016 a 2017. Sledovali sme dve
kohorty absolventov, prva kohorta predstavovala absolventov z posledného Skolského roku a druhd absolventov,
ktori ukongili §tidium na VS pred piatimi rokmi. Ked'Ze bol prieskum otvoreny, dotaznik vyplnili aj absolventi
inych ro¢nikov. Pre ucely tohto ¢lanku pracujeme len s absolventmi druhého stupnia Stidia. NaSa vzorka
predstavuje spolu 3559 vyplnenych dotaznikov, z toho 300 respondentov v ¢ase konania prieskumu podnikalo, ¢o
je asi 8,4 percenta.

Prieskum bol zamerany na ziskanie informécii o sucasnej ekonomickej aktivite absolventov vysokych Skol.
Absolventov sme analyzovali prostrednictvom série otdzok o Stidiu na vysokej Skole a ekonomickej aktivite
respondentov. V tomto ¢ldnku vyuZivame tdaje o Stidiu na vysokej Skole, individudlne charakteristiky
respondenta a jeho rodinné zdzemie a idaje o ekonomickej aktivite s podrobnej$imi otdzkami zameranymi na
charakteristiky podnikatel'skych aktivit respondentov (velkost’ firmy, prijmy z podnikania, odvetvie, partneri
v podnikani).

Analyzu faktorov, ktoré ovplyviuji podnikatel'ské aktivity respondentov sme uskutocnili na zéklade logisticke;j
regresie. Postavili sme 4 modely, pri¢om v Modeli 1 skimame vsetkych respondentov spolu a v Modeloch 2 az 4
jednotlivé vysoké Skoly. Zavislou premennou je bindrna premennd, ¢i absolvent podnika alebo jeho sicasna
ekonomicka aktivita je ind (zamestnanie, materska dovolenka, nezamestnany a pod.). Jednotlivé premenné pouzité
v modeloch uvedené a ich charakteristiky popisané v tabul’ke ¢. 1.

Na zéklade bydliska absolventa v Case nastupu na vysokd Skolu rozdelili absolventov na rezidentnych
a nerezidentnych. Na odliSenie rezidentnych a nerezidentnych absolventov pouZivame tzv. aproximované funk¢né
regiény, ktoré navrhli Halas et al. (2014). Tie predstavuji agregované okresy do 47 kvazi funk&nych regionov,
tak aby bola maximalizovan4 miera podobnosti s funkénymi regiénmi, teda regiondlnymi trhmi prace. V pripade
EU v Bratislave to bolo 5 okresov mesta Bratislava a okresy Senec, Pezinok a Malacky. Funkény region SPU
v Nitre je okres Nitra a funkény region ZU v Ziline st okresy Bytéa, Kysucké Nové Mesto a Zilina.
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Tab.1: Popisnd Statistika tidajov v logistickej regresii

Premenné Popis a kodovanie N | Minimum | Maximum | Priemer
Ktory $tudijny odbor ste absolvovali?
Studijny odbor Technické a prirodovedné (0) | 3559 0 1 0,63

Spolocenskovedné a humanitné (1)
V akej forme ste ukoncili Stidium?
Denna forma (0) Externa forma (1)
Kedy ste ukon¢ili Stidium?

Doba ukoncenia Viac ako 2 roky od ukoncenia Stidia (0) Do | 3559 0 1 0,49
2 rokov od ukoncenia (1)

Aké boli vaSe Studijné vysledky v
porovnani s ostatnymi spoluziakmi?

Forma Studia 3559 0 1 0,16

SHRIE Ly Priemerny a podpriemerny Student (0) 3559 0 ! 0.12
Vyznamne lepsi Student (1)
L Ak4 je vaSa sti€asnd ekonomick aktivita?
Ekonomicka aktivita Iné (0) Podnikatel (1) 3559 0 1 0,08
. Vase pohlavie?
Pohlavie Muz (0) Fena 1) 3559 0 1 0,58
Aky je vas rodinny stav?
Rodinny stav Slobodny (0) V partnerskom zvizku, | 3559 0 1 0,43
byvajici v spolo¢nej doméacnosti (1)
Ma niektory z VaSich rodicov VS
Vzdelanie rodicov | vzdelanie? 3559 0 1 0,38
Nie (0) Ano (1)
o .y Podnika niektory z vaSich rodi¢ov?
Podnikanie rodicov Nie (0) Ano ) 3559 0 1 0,25
. Studovali ste v mieste bydliska?
Rezident Nie (0) Ano (1) 3559 0 1 0,27
Ktord vysoku §kolu ste absolvovali?
EU v Bratislave Iné (0) Ekonomicka univerzita v Bratislave | 3559 0 1 0,42
€))
- - i ig i?
U v Ziline Ktord vysoku $kolu ste absolvovali? 3559 0 1 023

Iné (0) Zilinska univerzita v Ziline (1)
Ktord vysoku §kolu ste absolvovali?

SPU v Nitre Iné (0) Slovenskd pol'nohospodarska | 3559 0 1 0,35
univerzita v Nitre (1)

Zdroj: vlastné spracovanie

4. Vysledky vyskumu

Celkove je podiel podnikajicich absolventov nami sledovanych vysokych $kol 8,4 percenta. V pripade EU
v Bratislave to je 8,1 percent, ZU v Ziline 6,9 percent a SPU v Nitre 9,9 percent. Nie je prekvapujtice, Ze firmy
absolventov su vel'mi malé. Viac ako polovica z nich nema zamestnancov, a 36 percent ma menej ako 10
zamestnancov. Jedno percento z nich predstavuju velké firmy. Rozdiely medzi jednotlivymi vysokymi Skolami
vo velkosti firiem st len minimalne. Aj z pohl'adu prijmov z podnikania st firmy absolventov vel'mi malé. Spolu
52 percent firiem ma ro¢né prijmy do 20 tisic eur, o predstavuje prijem porovnatelny s prijmom lepsie
zardbajicich zamestnancov. Z pohl'adu prijmov firiem vSak vidime vyznamnejSie rozdiely medzi absolventmi
roznych vysokych §kol. Firmy absolventov SPU v Nitre majui podstatne niZSie prijmy a firmy absolventov EU
v Bratislave naopak vyznamne vysSie prijmy v porovnani s priemerom. Tento vysledok v§ak nemusi nevyhnutne
znamenat rozdiel v kvalite absolventov jednotlivych $kdl ale predpokladame, Ze je vysledkom skdr odvetvového
zamerania firiem a vel’kosti a bonity trhu, na ktorom firmy absolventov pdsobia.

Z pohl'adu odvetvového zamerania firiem absolventov najviac z nich podnikd v odvetvi Odborné, vedecké a
technické ¢innosti nasleduje odvetvie Informacie a komunikicia a na tretom mieste si Finan¢né a poistovacie
¢innosti. Je zretel'nd suvislost’ medzi zameranim absolvovanej vysokej Skoly a odvetvim, v ktorom pdsobia firmy
absolventov. Absolventi EU v Bratislave podnikaji vyznamne viac v odvetvi Odborné, vedecké a technické
¢innosti, najmé v oblasti ictovnictva a podnikatel'ského poradenstva. Absolventi SPU v Nitre zase vo vy$sej miere
v odvetvi Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov. Absolventi ZU v Ziline vyznamne viac podnikajii v odvetvi
Doprava a skladovanie a Stavebnictvo.
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Tab.2: Charakteristiky firiem absolventov
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Pocet zamestnancov EU v Bratislave | ZU v Ziline | SPU v Nitre | Spolu
Bez zamestnancov 52% 52% 50% 51%
Vel'mi mala (menej ako 10 zamestnancov) 36% 38% 36% 36%
Mala (10 aZ 49 zamestnancov) 8% 8% 8% 8%
Stredna (50 az 249 zamestnancov) 3% 2% 5% 4%
Vel’ka (viac ako 250 zamestnancov) 1% 0% 1% 1%
Rocné prijmy z podnikania EU v Bratislave | ZU v Ziline | SPU v Nitre | Spolu
Do 20 tisic Eur 44% 51% 61% 52%
20 az 49 tisic Eur 34% 28% 28% 30%
50 az 99 tisic Eur 15% 13% 6% 11%
Viac ako 100 tisic Eur 8% 8% 5% 7%

Zdroj: vlastné spracovanie

4.1 Vysledky regresnych modelov

Na zodpovedanie otazky, ktoré faktory vplyvaju na rozhodnutie absolventa podnikat’, sme uskutocnili 4 logistické
regresné modely. Vo vSetkych modeloch je zdvisla premennd bindrna a md hodnotu 1 ak absolvent podnika
a hodnotu 0 ak jeho ekonomick4 aktivita je ind (zamestnanec, nezamestnany, materska dovolenka a pod. V prvom
modeli skimame absolventov vSetkych vysokych $kol spolu, druhy az Stvrty model si samostatné modely
absolventov jednotlivych vysokych §ko6l. Vysledky modelov uvddzame v nasledujicej tabulke.

Tab.3: Vysledky regresnych modelov

Model 1 Model 2 Modelv3 Model 4
Spolu EU v | ZU v Ziline | SPU v Nitre
Bratislave

QOdds ratio QOdds ratio Odds ratio Odds ratio
Studijny odbor (spolocenskovedné a humanitné = 1) | 1.137 1.745 1.009
Forma $tadia (externé = 1) 2.069%#* 2.124% 1.200 2.253 %%
Doba ukoncenia (do 2 rokov = 1) 0.807 0.947 0.713 0.715
Studijné vysledky (vyznamne lepsi = 1) 0.874 0.872 0.708 0.973
Pohlavie (Zena = 1) 0.467*%* 0.495%#%* 0.496* 0.423%#%*
Rodinny stav (v partnerskom zvéizku = 1) 1.270* 1.113 1.495 1.413*
Vzdelanie rodi¢ov (s VS = 1) 1.065 0.892 0.953 1.367
Podnikanie rodi¢ov (podnika = 1) 2.218%** 2.181%** 2.311%* 2.246%**
Rezident 0.987 1.058 0.798 1.009
EU v Bratislave REF
ZU v Ziline 0.894
SPU v Nitre 1.301
Konstanta 0.076%** 0.091*%** 0.074%#%* 0.094#7%*
N 3559 1502 817 1240
-2 Log likelihood 1941.409 803.448 389.242 739.285
Cox & Snell R Square 0.03 0.03 0.02 0.05
Nagelkerke R Square 0,07 0.06 0,06 0,10

Zdroj: vlastné spracovanie

Pozndmka: * p < 0.1 ¥* p< 0.05 *¥* p< 0.001. V Modeli 2 je premennd Studijny odbor vynechand, pretoZe vSetci absolventi

Studovali v skupine Spolocenské a humanitné vedy.

Celkove bol Model 1 Statisticky vyznamny, ¢iZe model s navrhovanymi premennymi bol schopny rozlisit’ medzi
respondentmi, ktori oznalili, Ze po vysokej Skole podnikaji a ostatnymi respondentmi. Model 1 sprivne
klasifikoval 91,6 percent pripadov. Celkove vysvetluje 3 (Cox & Snell) aZz 7 (Nagelkerke) percent variability
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zavislej premennej. Tri z dvanastich premennych, forma Stidia, pohlavie a podnikanie rodiov su Statisticky
vyznamné. Absolventi externej formy $tidia maji dvojndsobne vysSiu Sancu podnikat’ ako absolventi denného
Stidia. Zeny podnikaji vo vyznamne menSej miere — o 53,3 percent menej ako muZi. Tretim Statisticky
vyznamnym faktorom je podnikanie rodiCov. Ak asponl jeden zrodiCov absolventa podnikd tak je Sanca
podnikania 2,2 nasobne vyS$Sia v porovnani s absolventami bez podnikatel'skych skisenosti v rodine. Analyza
ukazala, Ze faktory absolvovany Studijny odbor, doba od ukoncenia, Studijné vysledky, rodinny stav a ani
vzdelanie rodi¢ov neboli Statisticky vyznamné. Takisto sa ukdzalo, Ze absolvovanie vysokej Skoly v mieste
bydliska nie je vyznamnym faktorom a ani rozdiely medzi §kolami nie su Statisticky vyznamné.

Modely 2 az 4, ktoré su samostatné modely pre jednotlivé vysoké $koly, vykazuji vel'mi podobné vysledky a aj
kvalita modelov je podobnd. Rozdiely oproti Modelu 1 sd nasledovné. V Modeli 3, v ktorom analyzujeme
vysledky absolventov ZU v Ziline, nie je premennd forma 3tidia 3tatisticky vyznamnd ani na trovni p < 0.1.
Premenné pohlavie a podnikanie rodicov maji mierne niZsiu Statisticki vyznamnost’ v porovnani s Modelom 1.
Velkost' pomeru Sanci je vSak vel'mi podobna. V Modeli 4 absolventov SPU v Nitre je premennd rodinny stav
Statisticky vyznamna na hladine p < 0.1. Absolventi, ktori Ziji v spolo¢nej domacnosti s partnerom podnikaju 1,4
krét CastejSie ako slobodni absolventi.

4.2 Zhodnotenie vysledkov

N3 prieskum ukazal, Ze podnikatel'ska aktivita respondentov z troch slovenskych vysokych §kol je determinovana
najmi rodinnymi a osobnymi faktormi, faktory suvisiace so $tidiom na vysokej Skole boli prevazne nevyznamné.
Podnikanie absolventov vysokych §kol je do velkej miery ovplyvnené rodinnymi tradiciami.

Vyznam socidlnych vizieb sme sledovali aj v samostatnej otdzke, v ktorej sme sa pytali na naj¢astejSich partnerov
v podnikani. Vyznam rodinnych vizieb sa preukdzal aj vtomto pripade, kedZe najcastejSimi partnermi
v podnikani absolventov vysokych $kol st najmi rodinni prislusnici, ktorych oznacilo 29 percent respondentov.
Na druhom mieste to boli priatelia z miesta bydliska a moZnost’ iné, kde respondenti zvy€ajne uvadzali byvalych
kolegov z prace. Respondenti z EU v Bratislave vo vysSej miere oznacili priatel'ov z miesta VS a respondenti ZU
v Ziline naopak vo vy$iej miere priatelov z miesta bydliska a spoluziakov z VS. Vysledky tieZ ukazuji, Ze
socialne kontakty ziskané pocas Studia vysokej Skoly si menej dolezité ako socidlne kontakty, ktoré maju
respondenti nezavisle na vysokej Skole (rodina, priatelia z miesta bydliska).

Tab.4: Partneri v podnikani

EU v Bratislave | ZU v Ziline SPU v Nitre Spolu
Priatelia z miesta VS 26% 13% 15% 19%
Spoluziaci z VS 13% 21% 11% 14%
Priatelia z miesta bydliska 26% 33% 22% 26%
Rodina 30% 25% 30% 29%
Iné 23% 21% 25% 24%

Zdroj: vlastné spracovanie
Pozn.: Siicet presahuje 100 % kvoli moZnosti oznacit viaceré odpovede.

Faktory stvisiace so Stidiom na vysokej $kole sa nepreukazali ako dolezité. Z naSich sledovanych premennych
Studijny odbor, forma Stidia, doba od ukoncenia Skoly a Studijné vysledky len externi forma Stidia zvySovala
pravdepodobnost’ podnikania. BohuZial' dotaznikovy prieskum nesledoval, ¢i respondenti nepracovali uz pred
zaCiatkom $tuidia, je preto zloZité interpretovat tento vysledok. Ostatné faktory sa nepreukazali byt doleZité, preto
z naSich ciastkovych vysledkov zatial’ vyplyva, Ze vplyv vysokych §kdl na podnikanie absolventov nie je
preukazatelny. V dotaznikovom prieskume sme v pripade podnikajicich absolventov tiez sledovali vyznam
ziskanych znalosti a zru€nosti pre ich podnikanie. Vysledky ukazali, Ze 30 percent respondentov hodnotia ziskané
znalosti a zru¢nosti ako vyznamné respektive velmi vyznamné. Porovnanie vysokych $kol tiez ukéazalo, Ze
absolventi SPU v Nitre hodnotili vyznam znalosti a zru¢nosti mierne horsie a naopak absolventi ZU v Ziline ich
hodnotili mierne lepSie.
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Tab.5 : Vyznam ziskanych znalosti a zruc¢nosti pre podnikanie

EU v Bratislave ZU v Ziline SPU v Nitre Spolu
Vel'mi vyznamné 4% 10% 5% 6%
Vyznamné 27% 20% 22% 24%
Neutrilne 31% 44% 35% 35%
Nevyznamné 30% 23% 20% 25%
Uplne bezvyznamné 7% 3% 18% 11%

Zdroj: vlastné spracovanie

Zaver a diskusia

Vysledky prezentované v ¢lanku jednoznac¢ne indikujd, Ze rozhodovanie o podnikani v pripade absolventov troch
slovenskych vysokych 8§kol je ovplyvnené predovsetkym ich individudlnymi charakteristikami a socidlnym
zazemim a vel'mi méalo suvisi s priebehom samotného Stidia. Zistenia Martineza et al. (2007) a Daghbashyana a
Harsmana (2014) o relativne vysokom rozdiele v rozhodovani o podnikani absolventov medzi muzmi a Zenami
v prospech muzov sme preukazali ako platné aj v podmienkach Slovenskej republiky na priklade tychto troch
univerzit. Co sa tyka dalsich faktorov, ktorych vyznam pre rozhodovanie absolventov o podnikani bol tymito
autormi zisteny, ani Studijny odbor ani $tudijné vysledky nepredstavovali v pripade slovenskych univerzit
vyznamny faktor ovplyvilujici intenzitu podnikania ich absolventov. Tieto vysledky, spolu s faktom, Ze neexistuju
vyznamné rozdiely medzi jednotlivymi univerzitami nasvedcuju, Ze faktory kvality univerzitného prostredia vo
vztahu k podpore podnikania absolventov popisané Jansenom et al. (2015) neprispievajui v podmienkach
Slovenska k zvySeniu intenzity podnikatel'skej aktivity. Nemusi to vSak znamenat bezvyznamnost tychto
nastrojov ako takych, ale ich relativnu neefektivnost’ v podmienkach slovenskych univerzit.

Rodinné zazemie absolventa, predovSetkym podnikatel'ska tradicia v rodine vyrazne pozitivne ovplyviuji
pravdepodobnost, Ze aj absolvent sa stane podnikatelom, ¢o je v silade s vysledkami empirickych $tudif
uskutocnenych Dahlom a Sorensonom (2012) a Urbanom et al. (2017). Autori pozitivny vztah medzi
rozhodovanim absolventov podnikat’ a podnikatel'skou tradiciou v ich rodine vysvetluju ako faktor lepSieho
pristupu k pociatoénému kapitdlu a k zdrojom kapitdlu pre d’al$si rozvoj podnikania, bohat§ich skisenosti
a pristupu k informaciam. Vzhladom k tomu, Ze sme zistili, Ze najcastejSimi partnermi absolventov troch
skimanych slovenskych univerzit si prave rodinni prislusnici, méZe to byt aj odrazom tendencie pokraovania
v rodinnom podnikani, ¢o je v priamom rozpore so zisteniami Aldricha et al. (1998), ktori skimanim
samozamestnavatelov v Britskej Kolumbii v Kanade zistili, Ze neexistuje vztah medzi rodinnym zazemim vo
vztahu k podnikaniu a pristupom ku kapitilu jednotlivca rozhodujiceho sa podnikat. V tomto smere by
k lepSiemu objasneniu pozadia interakcie podnikania absolventov a ich rodi¢ov (ale aj objasnenie motiva¢nych
faktorov pri rozhodovani podnikat’ ako takych) mohlo napomdct’ rozsirenie skimanej problematiky aj o migracné
spravanie podnikajticich absolventov. Baltzopoulos a Brostrém (2013) totiZ na priklade absolventov Svédskych
univerzit zistili, Ze aj ked’ priblizne dve tretiny absolventov zaloZili svoj podnik v regione, v ktorom sa narodili,
az cca 85% absolventov, ktori aj Studovali v regiéne, v ktorom sa narodili tam zaloZilo svoj podnik. Aj ked’ sa
v nasom pripade nepotvrdilo, Ze rezidentni absolventi maji Statisticky vysSiu tendenciu podnikat, skimanie
rozhodovania o podnikani a migracné rozhodovanie podnikajicich md zmysel sledovat’. Jednym z dovodov je aj
analégia v teoretickych vychodiskidch vysvetl'ujicich migraciu a podnikanie. Podobne ako teéria podnikania
zaloZena na priesakoch vedomosti (Acs et al., 2009; Audretsch a Keilbach, 2007), ktord rozhodnutie podnikat’
pripisuje snahe jednotlivcov zuzitkovat' a komercializovat’ svoje vedomosti, tak aj model migracie zaloZeny na
koncepte T'udského kapitdlu povazuje migraciu za individualnu investiciu, prostrednictvom ktorej sa migranti
snaZia o ziskanie vac¢Sej navratnosti ,,svojho kapitilu* (Sjaastad, 1962). Paralelu medzi tymito dvomi javmi vidime
aj v d’alsich teoretickych koncepcidch. Tak ako Schumpeter (1934) vidi podnikanie ako hnaciu silu inovécie
a zmeny ekonomickej reality, King (2012) povaZuje migraciu za doleZitd prave preto, Ze ,,...vytvara a pretvara
spolo¢nost’, ¢im sa stava roznorodejSou a zlozitejSou...““. Okrem toho, skimat’ prienik tychto dvoch javov umozni
aj roz§irenie skimanych faktorov o regiondlne charakteristiky, ¢o méze byt vyznamnym prinosom k ich lepSiemu
objasneniu, nakolko Krueger et al. (2000) zistili, Ze len individudlne a situacné faktory nevysvetluji sklon
podnikat’ v dostato¢nej miere.
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