' Centrum vyzkumu konkuren¢ni schopnosti ¢eské ekonomiky
Research Centre for Competitiveness of Czech Economy

WORKING PAPER ¢. 14/2010

Moznosti vyzkumu dopad _ 0
imigrace na trh pracev CR

AleS Franc

prosinec 2010



' Centrum vyzkumu konkurencni schopnosti ¢eské ekonomiky
Research Centre for Competitiveness of Czech Economy

Rada studii Working Papers Centra vyzkumu konkurencni schopnosti
Ceské ekonomiky je vydavana s podporou projektu MSMT vyzkumna
centra 1M0524.

ISSN 1801-4496

Vedouci: prof. Ing. Antonin Slany, CSc., Lipova 41a, 602 00 Brno,
e-mail: slany@econ.muni.cz, tel.: +420 549491111



' Centrum vyzkumu konkuren¢ni schopnosti ¢eské ekonomiky
Research Centre for Competitiveness of Czech Economy

MOZNOSTI VYZKUMU DOPAD U
IMIGRACE NATRH PRACE V CR

Abstract:

The main goal of this paper is to make a classification and survey of
methods when analyzing impact of immigration on domestic labour
market (wages and unemployment of natives). The paper is looking for
an adequate econometric method, which would be excercisable in
answering these research questions for the Czech Republic.

Abstrakt:

Cilem prispévku je provedeni klasifikace a popis metod pro analyzu
dopadd imigrace na domaci trh prace (mzdy a zaméstnanost
domécich pracovnikl). Clanek hleda vhodnou ekonometrickou
metodu, ktera by byla uplatnitelna pfi feSeni téchto vyzkumnych otazek
v CR.



1. UVOD

Vyzkumné prace snazici se odhadnout dopady imigrace na trhy prace
v hostitelskych zemich se zacinaji objevovat jiz od konce 70. let. Jejich
pocet postupné narustal stim, jak se zvySovala intenzita migracnich
tokd. Dopad imigrace na mzdy a zaméstnanost domacich pracovnikd
je zaroven citlivou politickou otadzkou, a proto empirickych praci
zabyvajicich se timto tématem je vice nez praci zkoumajicich napf.
determinanty a slozeni migra¢nich tok(l. Vtéto souvislosti jsou
nejfrekventovangjsi tyto otazky:*

» ZvySuje nebo snizuje imigrace pramérny pfijem pracovnikd
v domaci zemi?

« Ktefi pracovnici zaznamenaji zvySeni dachodu, ktefi snizeni
ddchodu a jak vysoké tyto zisky a ztraty jsou?

« Jak migrace ovliviuje produktové trhy v doméci ekonomice?

« Jak se odpovédi na vySe uvedené otazky liSi v kratkém a dlouhém
obdobi?

Pfedmétem naSeho zajmu je pravé dopad imigrace na mzdy a
nezaméstnanost v CR. Cilem tohoto pfispévku je popsat metody,
jakymi se v literatufe tento problém feSi a naznacit moznosti, jakymi by
se mohl v této oblasti ubirat dalSi vyzkum. Pfispévek je ¢lenén na ftfi
¢asti. Prvni obsahuje zakladni teoretickd vychodiska. V druhé c&asti
jsou popsany hlavni metodické prfistupy dle klasifikace Bodvarsson a
Van den Berg (2009), pficemz pozornost je zaméfena na
ekonometrické techniky. V posledni ¢asti jsou diskutovany moznosti
uplatnéni dvou hlavnich ekonometrickych metod v podminkach CR.

! Podle Bodvarsson a Van den Berg (2009).



2. TEORETICKA VYCHODISKA

Priliv zahrani¢nich pracovnikd do hostitelské zemé je spojen s tim, ze
nékteré skupiny domécich pracovnikd ziskavaji, zatimco ostatni
ztraceji. Standardni ekonomické modely se pak zaméfuji na to, jaky
bude vysledek pro spoleénost jako celek a jaka bude distribuce ziskl a
ztrat. Uvazujme nejprve jednoduchy ekonomicky model zaloZeny na
téchto predpokladech: fixni mnozstvi kapitalu ve vlastnictvi domacich
subjektd, imigranti a domaci pracovnici jsou dokonalymi substituty,
nabidka prace je dokonale neelastickd a prace a kapital jsou
komplementy. Exogenni narst nabidky prace zplUsobi pokles mzdy a
v ekonomice bude vyrabén vétsi vystup.

Dopad imigrace na domaci pracovniky je znazornén v grafu &. 1.
ZvySeni narodniho ddchodu v disledku imigrace je mozné vyjadrit
pomoci souctu trojihelniku BCD a obdélniku NMCB. Plocha NMCB je
¢ast prirlstku narodniho ddchodu, ktera pfipada imigrantdm. Protoze
pracovnici v€etné imigrantd pracuji za mzdu, ktera odpovida hodnoté
mezniho produktu posledniho imigranta, imigrace vytvafi dodatecny
prebytek — imigrac¢ni prebytek, ktery pfipada domacim subjektim.
Pokud je poptavkova kfivka klesajici, vznika imigracni prebytek a
domaci vlastnici vyrobnich faktort jako celek v dusledku imigrace
ziskavaji. Imigraéni prebytek je tak vlastné vyjadienim celkového
pfinosu imigrace pro spole¢nost.

Graf €. 1: Imigrace a rovnovaha na trhu prace
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Za danych predpokladd si vS8ak doméci pracovnici pohorsi, protoze
ztraceji ¢ast duchodu, kterou ve vySe uvedeném grafu reprezentuje
plocha ONBw’. Prebytek BCD ziskavaji domaci vlastnici kapitalu.
Imigrace tak zpUsobuje redistribuci bohatstvi, kdy duchod je
redistribuovan od pracovniki smérem k vilastnikim kapitalu, pficéemz
zisky vlastnikl kapitalu prevysuji ztraty domacich pracovnikd.



Dosud jsme predpokladali homogenni pracovni silu. RozliSme nyni dva
vstupy préace: kvalifikované pracovniky a nekvalifikované pracovniky.
Predpokladejme, Ze kvalifikovani (nekvalifikovani) domaci pracovnici
jsou dokonalymi substituty kvalifikovanych (nekvalifikovanych)
imigrantd a kvalifikaéni struktura domacich pracovnikd a imigrantl je
stejnd. Borjas (1995) ukazuje, ze vtomto pfipadé prebytek zavisi na
podilu nekvalifikovanych pracovnicich na pracovni sile v hostitelské
zemi a na podilu dichodu, ktery pfi dané zasobé kapitalu pfipada
nekvalifikovanym pracovnikim. Pfichod imigrantd zvySuje nabidku
prace a jestlize jsou prace a kapital komplementarni, vlastnici kapitalu
ziskavaji bez ohledu na kvalifikacni strukturu imigrantd. Vysledek pro
domaci pracovniky zavisi na relativni arovni kvalifikace imigrantd a
domacich pracovnik(l. Pokud jsou domaci pracovnici v priméru
kvalifikovanéjSi, potom v disledku imigrace mzda nekvalifikovanych
pracovnik(l klesa a kvalifikovanych roste. Domaci vlastnici kapitalu a
domaci kvalifikovani pracovnici pak maji z imigrace prospéch, zatimco
nekvalifikovani domaci pracovnici ztraceji.

V pfipadé malych otevienych ekonomik je adekvatnim predpokladem
elasticka nabidka kapitalu. Pokud by se kvalifikaéni struktura imigrantt
shodovala s kvalifikacni strukturou doméacich pracovnikli, potom
imigrace zpusobi pouze narQst vystupu, mzdy a zaméstnanost
domacich pracovnikd se nezméni. Pocatecni pfiliv imigrantl snizuje
mzdu pracovnikd, coz vyvola pfiliv kapitdlu a zvySeni poptavky po
praci. Mzda zlstane na pUvodni arovni (viz graf €. 2). Aby hostitelské
zemi vznikl v désledku imigrace pfinos v podobé prebytku imigrace,
kvalifikaéni struktura imigrant a domacich pracovnikd musi byt
odlisna. PoSkozeni potom budou doméci nekvalifikovani pracovnici.
Nabidkovy Sok nekvalifikovanych pracovnikd zvysSi relativni vzacnost
kvalifikovanych pracovniki a povede ke zvySeni jejich mezd.
Kvalifikovani pracovnici pak v disledku imigrace ziskavaiji.

Graf €. 2: Imigrace a pfizplsobeni kapitalu
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Pokud bychom opustili pfedpoklad zcela neelastické nabidky prace,
potom v pfipadé poklesu mezd néktefi domaci pracovnici nebudou
ochotni pfi nizSi mzdé pracovat. Imigrace tak muaze zpusobit
dobrovolnou nezaméstnanost domécich pracovnikd, jejichz mzdy
klesly.

VySe uvedené duasledky plati pro jednoduchou ekonomiku, kde je
vyrdbén pouze jeden statek. Takovato ekonomika mlze reagovat na
zménu ve slozeni pracovni sily pouze prostfednictvim zmén ve
mzdové struktufe. To je ale silné zjednoduSeni — ekonomiky jsou
charakterizovany fadou rQiznych sektord, produkuji rGzné statky, s
riznou kapitalovou intenzitou a relativnim uzitim kvalifikované a
nekvalifikované  prace. Odstranéni téchto  zjednoduSujicich
pfedpokladi otevira prostor pro dva alternativni pfizpdsobovaci
mechanismy (Dustmann et al., 2008).

Prvni mechanismus souvisi se strukturou vystupu ekonomiky. Pokud
priliv imigrantd zvysi relativni nabidku nekvalifikovanych pracovniki,
v ekonomice svétSim podétem odvétvi existuje dalSi zplsob
akomodace ristu nabidky nekvalifikované prace, totiz zvySeni vyroby
téch statku, které pouzivaji nekvalifikovanou praci intenzivngji
(Rybczynského efekt). Rust produkce v téchto vyrobnich odvétvi je
spojen s vySSi poptavkou po méné kvalifikovanych pracovnicich.
Dlsledkem bude narist mezd téchto pracovnikd. Pokud je tedy
bezprostfednim dopadem imigrace snizeni mezd nekvalifikovanych
pracovnikd, v dlouhém obdobi se mzdy opét zvysi.

Druhy mechanismus pfizpusobeni funguje prostfednictvim technologie.
Rust relativni nabidky prace nekvalifikovanych pracovniki povede
k endogenni zmeéné technologie, ktera je intenzivnéjSi ve vyuzivani
nekvalifikovanych pracovnikl. Ekonomika dodate¢né pracovniky
absorbuje prostfednictvim zmény vyrobni technologie bez nutné
vyznamnych zmén v mzdové struktufe nebo struktufe vystupu
(Dustmann et al., 2008).

Pokusme se nyni o shrnuti dopadd imigrace na trh prace a zejména na
mzdy. Imigrace ovliviuje mzdy (a moznad i miry zaméstnanosti)
domacich pracovnikG jen tehdy, kdyz se kvalifikacni struktura
imigrant( 1iSi od domécich pracovnik(. Pouze v tomto pfipadé povede
pfiliv imigrantd ke zménam v relativni nabidce riznych kvalifikacnich
skupin a k nerovnovaze na trhu prace v domaci ekonomice. PoSkozeni
budou pracovnici, ktefi jsou v kvalifikaéni struktufe nejvice podobni
imigrantdm. Pracovnici, ktefi jsou kvalifikaéné nejméné podobni
imigrantim, mohou ziskat.

Tuto predikci distribuéniho dopadu imigrace je nutné pozmeénit, pokud
imigranti a doméaci pracovnici vramci stejné kvalifikaéni skupiny
nejsou dokonalymi substituty (viz Ottaviano a Peri, 2006). V tomto
pfipadé rust imigracni narlst nabidky prace ovlivni primarné imigranty
v zemi jiz zijici. Diky celkové komplementarité imigrantd s domacimi



pracovniky vétSina skupin domécich pracovnik(i podle téchto autorl
skute¢né v dasledku imigrace zaznamenava vyznamny mzdovy nardst
kromé skupiny nejméné kvalifikovanych pracovnikl, u kterych dochazi
k mirnému mzdovému poklesu.

PFi hodnoceni ekonomickych disledk( imigrace je tfeba brat v Gvahu
také poptavkové dopady imigrace. Imigranti nejsou jen pracovnici, ale
také spotfebitelé. Jestlize imigranti utrati alespon ¢ast svych pfijmu
v hostitelské zemi, jejich spotfeba odvozené zvysi poptavku po praci.
Z prichodu imigrantd mohou tézit také domaci spotfebitelé. Jestlize
imigrace snizuje naklady prace, nabidka statkd a sluzeb vzroste a ceny
klesnou. PfesnéjSi analyza distribu¢nich dopad( imigrace by tedy
vyzadovala i analyzu reakci na produktovych trzich.



3. METODY ODHADU DOI?ADU
IMIGRACE NA TRH PRACE

V empirické literatufe se pro odhady dopad(l imigrace na trh prace
objevuji tfi pfl’stupy:2 metoda prostorové korelace (spatial correlation
method), metoda produkéni funkce (production function metod) a
metoda kvalifikacnich skupin (skill cell method). V nasledujici ¢asti tyto
metody popiSeme.

3.1. Metoda prostorové korelace

Prostorova (nebo geograficka) korelace je nejcastéji pouzivanou
metodou k odhadu dopadl imigrace na mzdy a zaméstnanost
domacich pracovnikd. Migranti se koncentruji v urcitych regionech a
tato metoda vyuzivd geografického rozmisténi k vyjadfeni dopadu
migrace na regionalni trhy prace. To znamend, Zze zaméstnanost nebo
mzdy pracovnik(l na lokalnich trzich prace souvisi s podilem migrant(
na téchto trzich. Jestlize regiony s vétSim zastoupenim imigranttl maji
nizsi mzdy nebo vySSi miru nezaméstnanosti, je to v souladu
s hypotézou, Ze imigranti maji nepfiznivy dopad na situaci na trhu
prace z hlediska domécich pracovniki.

Ve vyzkumnych pracich aplikujici tuto metodu se provadéji regrese, do
nichz se zahrnuji data z regionud s r(iznou intenzitou imigrace a testuje
se, zda imigrace vysvétluje rozdil ve zménach mezd nebo
zaméstnanosti pracovnik(. Pouziva se prQrezovy (cross-section)
pFistup, ktery je zalozen na odhadu regresniho vztahu, kde zavislou
proménnou je urCity vysledek trhu prace (mzdy, zaméstnanost) a
nejéastéji pouzivanou vysvétlujici proménnou je podil imigrant(
v populaci. Prifezovy regresni model m& tuto obecnou formu (dle
Bodvarsson a Van den Berg, 2009):

In (Y;) = B (In M) + a(In X;) + & 1)

kde Yj je urCity vysledek pracovniho trhu (mzdy, zaméstnanost)
M;; je podil imigrantd na pracovni sile v regionu j b&hem obdobi t, X; je
vektor ostatnich proménnych, o kterych se predpoklada, Ze ovliviuji
imigraci do regionu j b&hem obdobi t (kontrolni proménné)® a & je
chybova slozka. Jestlize domaci pracovnici a imigranti jsou substituty a
konkuruji si na stejném pracovnim trhu, tak standardni model imigrace
formuluje hypotézu, ze B < 0, coZz znamena, ze ¢&im vyssi je

v

stejnych okolnosti).

% pouzivame klasifikaci dle Bodvarsson a Van den Berg (2009).
% Jako kontrolni proménné jsou uvazovany napf. velikost populace, hustota
populace, pramérné vzdélani a vék.



Predpokladem nezkresleného odhadu je nahodné rozmisténi imigrant(
v jednotlivych regionech. To vSak neni pfili§ pravdépodobné. Jak uvadi
napf. Borjas (2003), imigranti v USA maji tendenci se koncentrovat
v malém poctu stata (Kalifornie, New York, Texas, Florida, lllionois a
New Jersey) a méstech (Los Angeles, New York, Chicago, Miami).
Tato koncetrace mlze mit dvé priciny. Prvni je, Ze imigranti maji silnou
tendenci se usazovat v prosperujicich regionech se ,silnymi“ trhy prace
a imigrace je proto endogenni vzhledem k lokalnim ekonomickym
podminkam. DalSi pfi¢inou mdze byt, Ze imigranti maji tendenci se
usazovat do oblasti s vysokymi koncentracemi imigrantd, ktefi zde jsou
jiz usazeni.

Jak vysvétluji Bodvarsson a Van den Berg (2009), moznym FeSenim je
vyuzit odchylek v hustoté imigrace a vysledku trhu prace uvnitf kazdé
prostorové jednotky ve dvou po sobé jdoucich obdobich. Ve vySe
uvedeném regresnim modelu jsou proménné v Urovnich nahrazeny
proménnymi vyjadfenymi pomoci diferenci. Obecna verze tohoto
modelu je:

AY|(1) = B AM(LE) + Xi(t) + & (L) 2

kde AYj(t,t") je zména vysledku trhu prace (mezd, zaméstnanosti) u
domacich pracovnikd v regionu jv obdobi (t, t). AMj(t,t") je velikost
imigra¢niho nabidkového Soku do regionu j béhem ¢asového intervalu
(t, t'). X je vektor kontrolnich proménnych a g(t,t") chybova slozka.
Koeficient B, méfi dopad imigrace na zménu ve vysledku trhu prace.

Skute€nost, Ze imigranti maji tendenci sméfovat do regionu
s pfiznivymi podminkami na trhu prace (vysoké mzdy, nizka mira
nezaméstnanosti), vyvolava problém endogenity, ktera zkresluje
odhady B. Kauzalita zde totiz existuje v obou smérech. Imigranti
v tomto pfipadé kauzalita sméfuje od situace na trhu prace smérem
k imigraci. Pfiliv imigrantd do téchto regionu ale zhorSuje situaci na
mistnich trzich prace; kauzalita je pak opacna, od imigrace smérem
k podminkam na trhu prace. Vysledna korelace mezi témito dvéma
proménnymi je ¢istym dopadem - nevyjadfuje jen jeden kauzalni vztah.
Odhad pomoci OLS vyzaduje, aby vSechny vysvétlujici proménné byly
exogenni.

Moznou technikou, jak vyfeSit problém spojeny s endogenitou, je
odhad pomoci instrumentalnich proménnych. Jak uvadi Okkerse
(2008), je tézké najit jeden nebo vice instrumentd, které jsou silné
korelovany s koncentraci imigranti, ale nekorelovany s vysi mzdy
nebo mirou nezaméstnanosti. Casto pouZivanym instrumentem pro
zmeénu podilu imigrantd je podil imigrant( na trhu prace v pocate¢nim
obdobi. Je to zaloZeno na pfedpokladu, Ze imigranti maji tendenci se
usazovat do oblasti s vysokymi koncentracemi imigrantl, ktefi pfijeli
drive. Jejich pfibuzni a zndmi vytvareji informacni sit, ktera pomaha
novym imigrantim najit bydleni a zaméstnani.
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Jind moznost, jak se vypofadat s problémem endogenity, je vyuZzit
pfirozenych experimentd. Tyto prace analyzuji situaci na pracovnim
trhu po silném a nahlém pfilivu imigrantd.* Znama je v této souvislosti
studie Carda (Card, 1990), ktery zkoumal dopad na trh prace po
nahlém pfijezdu Kubancli na Miami vroce 1980. Autor dochazi
k zavéru, Ze duasledkem tohoto pfilivu bylo snizeni mezd pouze
kubanskych pracovnikd.

Z hojné citované prehledové studie Friedberga a Hunta (Friedberg a
Hunt, 1995) wvyplyva, ze vétSina studii vychazejici z pfistupu
prostorovych korelaci dochéazi k zavéru, Ze dopad imigrace na
vysledky trhu prace z pohledu domécich pracovnik( neni vyznamny.
Podobné i Borjas (2003) zjiStuje, Ze odhady imigrace na mzdu
domacich pracovnikd se v jednotlivych studiich liSi (mirné pozitivni
nebo mirné negativni), ale v prméru se blizi nule. Tyto vysledky pak
vytvari jakési konvenéni védomi, Ze imigranti vyrazné neomezuji
prilezitosti na trhu prace pro domaci pracovniky tfeba proto, Ze
imigranti zastavaji pracovni mista, o ktera domaci pracovnici nemaji
zadjem. Pak se muze zdat, Ze hlavni implikace standardniho
ucebnicového modelu trhu prace neni empiricky potvrzena.

Dustmann et al. (2005) provedli prGfezovou prostorovou korelacni
analyzu na britskych datech, aby zjistili dopady podilu imigrantt
v populaci na mzdy a zaméstnanost domécich pracovnikld. Jejich
regrese zahrnuje dvé specifikace: (1) mzdy nezavisi jen na relativni
nabidce imigrantd, ale také na diverzité kvalifikacni struktury v domaci
populaci a (2) kvalifikaéni mix domacich pracovnikd a podil cizich
imigrantd by vregresi mély byt oddélenymi proménnymi. Autofi
odhaduji regresni vztahy pomoci OLS, prvnich diferenci a
instrumentalnich proménnych. Jejich vysledky neindikuji zadny
vyznamny dopad na agregatni drovni.

Rada autor(i® v posledni dobé upozoriiuje na dva problémy ohledné
validity této interpretace prostorovych korelaci a poukazuje na
nedostatky této metody. Jeden problém, ktery jsme jiz zminili, vyplyva
z toho, Ze imigranti nemusi byt mezi jednotlivymi regionalnimi trhy
prace rozprostfeni nahodné. Jestlize imigranti maji tendenci se
koncentrovat v ekonomicky prosperujicich regionech (s nizkou mirou
nezameéstnanosti a vysokymi mzdami), tak mdze existovat vestavéna
pozitivni korelace mezi imigraci a mzdami. Tato pozitivni korelace
muZe tlumit nebo zcela potlacit jakykoliv negativni dopad, ktery muze
imigrace mit na mzdy ¢i zaméstnanost na lokalnich trzich prace.

* Tento pfiliv je disledkem politickych udalosti, nikoliv ekonomickych sil a push
a pull faktord.

® Autofi zjistuji mirny negativni dopad na zaméstnanost pracovniku se stfedni
urovni kvalifikace, ktery je na agregatni Urovni vykompenzovan pozitivnim
dopadem na zaméstnanost kvalifikovanéjSich pracovnik(.

6 Typickym predstavitelem této kritiky je G. Borjas (viz napf. Borjas (2003)).
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Dalsi problém vyplyvd ztoho, Ze disledkem mzdového dopadu
imigrace m(ze byt pfesun pracovnikud ¢i kapitalu do jinych regionud. Jak
uvadi na prikladu Borjas (2006), zaméstnavatelé mohou pfesunovat
vyrobu a pracovni mista do regionu s vysokym podtem imigranti (a
tedy nizkymi mzdami). Tento tok pracovni mist pak tlumi nepfiznivy
dopad na mzdy konkurujicich domécich pracovnik( v téchto oblastech.
Tito pracovnici se ale také mohou po pocatec¢nim poklesu mezd
pfemistit za lepSi pracovni pfilezitosti. Toky kapitalu a prace pak maji
tendenci vyrovnavat ekonomické podminky mezi mésty. Jak uzavira
Borjas (2006), meziregionalni srovnani mzdovych sazeb maji
omezenou vypovidaci schopnost, protoze toky kapitédlu a regionalni
migrace domacich pracovnikd rozptyli dopad imigrace napfi¢ narodni
ekonomikou.

3.2. Metoda kvalifika €nich skupin

Nedostatkem metody prostorovych korelaci je, Ze dopady imigrace na
regionalni mzdy mohou byt zkreslené, protoze pfisluSné regresni
modely nezohledruji migraci domacich pracovniki v duasledku
pfichodu imigrantd do uréitého mésta &i regionu. Timto nedostatkem
se nevyznacuje metoda kvalifikacnich skupin, kterd se pouziva pfi
zjistovani dopadt imigrace na mzdy domacich pracovnikd.

Za prukopnickou v ramci tohoto pfistupu je mozné povazovat praci
Borjase (Borjas, 2003). Jeho podstata je v tom, Ze narodni trh prace je
rozdélen na soubor kvalifikacnich skupin, kde jednotlivé kvalifika¢ni
skupiny jsou definovany pomoci délky pracovni zkugenosti a vzdélani.”
Vychazi z pfedpokladu, Ze pracovnici se stejnym vzdélanim, ale jinou
délkou pracovnich zkuSenosti nejsou dokonalymi substituty. Ukazuje,
Ze pocet imigrantll — dokonce i v ramci dané vzdélanostni skupiny —
neni rovnomérné rozlozen mezi jednotlivé skupiny dle délky
pracovnich zkuSenosti a povaha nabidkové nerovnovahy se v pribéhu
¢asu meéni. Velikost domaci pracovni sily je vkazdé kvalifikacni
skupiné relativné stala, takze je méné pravdépodobné, Ze toky
domacich pracovnikd ovlivni srovnani vysledkli mezi vzdélanostnimi
skupinami. V rozporu s vySe prezentovanymi vysledky pfedchozich
empirickych studii zjiStuje statisticky vyznamny nepfiznivy dopad na
mzdy domacich pracovnika.®

Pristup kvalifikacnich skupin maze byt formalné zapsan takto (Barrett
et al., 2009):

Yii = B Py + 9 Xij + &t 3

! Borjas (2003) ve své praci rozliSuje ¢tyfi odlisSné vzdélanostni skupiny a 8
skupin podle délky pracovni zkuSenosti.

8 Borjas (2003) tuto analyzu provadi pro USA. Dochazi k zavéru, ze narlst
poctu imigrantd o 10 % snizuje tydenni mzdy o 4 %, ro¢ni mzdy o 6,4 %.
Borjas vSak pfiznava, ze tyto vysledky mohou byt zkresleny pfredpokladem, ze
kazda skupina zahrnuje izolovany trh prace.

12



kde Yj; pfedstavuje stfedni hodnotu mezd domacich pracovnikd se
vzdélanim i, pracovni zkuSenosti j v ¢ase t, Py je vysvétlujici proménna
znamenajici podil imigrant( v dané kvalifikacni skupiné (jj) v Case t, Xj;
je vektor fixnich efekt, ktery zahrnuje vzdélanostni aroven kvalifikaéni
skupiny, pracovni zkuSenost a Casové obdobi a ¢ je nahodna slozka.

Na zmifiovany pfistup Borjase navazuji Ottaviano a Peri (2006).
Predpokladaji nedokonalou nahraditelnost mezi imigranty a domacimi
pracovniky i vramci stejné vékové a pracovné zkuSenostni skupiny.
Dochazeji k zavéru, Zze imigrace do USA v obdobi 1990-2004 zvysila
prdmérnou mzdu americkych pracovnikd. Tento pozitivni vztah mezi
imigraci a prdmérnou mzdou pracovnikl vyplyvéa z relativné silnéjSiho
pozitivniho dopadu na mzdy vzdélangjSich domécich pracovnik( a
mirného negativniho dopadu na mzdy doméacich pracovnikl s nizSim
nez stfedoSkolskym vzdélanim.

Na Borjasovu metodologii nhavazuji také Barrett et al. (2009), ktefi se
ve své praci snazi odhadnout dopad imigrace na mzdy irskych
pracovnik(l. Za tim Gcelem konstruuji dva odliSné kvalifikaéni soubory,
kde vjednom jsou kvalifikaéni skupiny definovany pomoci délky
pracovnich zkuSenosti a vzdélani a v druhém pomoci pracovnich
zkuSenosti a profese. Motivace pro konstrukci druhého kvalifikaéniho
souboru je nésledujici. Plvodni Borjasova metodologie stavi na
predpokladu, Ze pracovnici (domaci a imigranti) s podobnymi
charakteristikami (pracovni zkuSenost, vzdélani) si na trhu prace
konkuruji mezi sebou. Tento predpoklad nemusi byt adekvatni
v pfipadé, ze imigranti maji v podobném zaméstnani vysSi stupen
vzdélani nez doméci pracovnici.’ Imigranti pak mohou konkurovat
domacim pracovnikim vice vramci skupiny definované pomoci
pracovni zkuSenosti a profese nez skupiny definované pomoci
zkuSenosti a vzdélani. Autofi dospivaji k nasledujicim zavérim.
V pfipadé souboru zaloZzeném na zkuSenosti a vzdélani nezjistuji
vyznamny dopad naristu podilu imigrantd na mzdy domacich
pracovnikd. Vysledky regrese u souboru zalozeného na zkuSenosti a
profesi vSak naznacuji, Ze tento vliv je vyznamny a pozitivni. To
znamena, ze pfiliv imigrantd umoziuje narlst mezd domécich
pracovniki.

3.3. Metoda produk €éni funkce

Aplikace této metody vyzaduje nejprve odhadnout stupen
nahraditelnosti domacich pracovniki a imigrantl. Dale je nutné
specifikovat produkéni funkci, kde imigranti a domaci pracovnici jsou
pfimymi vstupy a odhady koeficientd pouzit ke kalkulaci cenové
elasticity doméacich pracovnikd vzhledem k zahraniénim pracovnikim
(Bodvarsson a Van den Berg, 2009).

°To je pravé pripad Irska, ale i Spojeného Kralovstvi (Drinkwater et al. (2008),
cit. z Barrett et al. (2009)).
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Borjas et al. (1997) simuluji dopad imigrace do USA prostfednictvim
odhadd cenovych elasticit faktord. Uvazuji dvé kvalifikaéni skupiny
pracovnikl (vysoce kvalikovani a pracovniky s nizkou kvalifikaci).
Podstata tohoto pfistupu je vtom, Ze srovnava aktualni mnozstvi
pracovnik(l v ur€ité vzdélanostni skupiné s mnozstvim, které by bylo
pozorovano v pfipadé absence imigrace. Nasledné pak vyuZziva vnéjsi
informace o elasticitich poptavky po praci k simulaci dasledkd
imigrace. Autofi dochéazeji k zavéru, Ze imigrace do USA v 80. letech
zhorsSila ekonomicky status nizkokvalifikovanych pracovnikd. V této
praci se dale nachazi kritika regionalné zalozenych studii, které
opomijeji jeden dulezity kanal pfizplsobeni na priliv cizich pracovnikd,
totiz interni migraci domécich pracovnikd. Dopad migrace by tedy mél
byt odhadovan na narodni Grovni.
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4. IMIGRACE A TRH PRACE V €R -
MOZNOSTI DALSIHO VYZKUMU

V této Casti ukdzeme, jaka ekonometricka technika maze byt pouzita
pro vyzkum dopadC imigrace na trh prace v CR. Dfive se v3ak
podivdme na vztah mezi koncentraci imigrantd v jednotlivych krajich
CR a vysledky trhu prace (miry nezaméstnanosti a vySe mezd
pracovnik(l) v obdobi 2000-2009."° Koncentraci imigrantt vyjadiime
pomoci podilu pracujicich imigrantd na pracovni sile. Pracujicimi
imigranty se maji na mysli cizinci pracujici v CR v postaveni
zameéstnancu na zakladé pracovniho povoleni nebo registrace na
Ufadu prace. Pfislusna data byla ziskana ze statistického portalu
MPSV, bulletind Vyzkumného Ustavu prace a sociélnich véci a
statistickych ro¢enek.

Odhad dopadu imigrace na nezaméstnanost byl proveden pomoci
jednoduché OLS regrese.ll Tento odhad je zalozen na korelacich mezi
mirami nezaméstnanosti a koncentraci imigrant( v jednotlivych letech
v obdobi 2000-2009. Protoze se jedna o jednoduchou korelaci o dvou
dimenzich, je mozné vysledky pro ilustraci prezentovat graficky.
V grafu 2-a je vidét negativni vztah mezi mirou nezaméstnanosti a
podilem imigrant. Jak bylo naznaceno v pfedchozi ¢asti, v dasledku
spole¢nych fixnich vlivi muaze dojit k prostorové korelaci podilu
imigrantt a hodnoty vysledk( trhu prace (zaméstnanost, mzda). Graf
2-b zohlednuje Gpravu, kdy se uvazuji zmény v koncentraci imigrantd a
zmény miry nezaméstnanosti. Negativni vztah mezi uvazovanymi
veli¢inami je jesté silngjsi.

10 Podobny postup obsahuje i prace Dustmann et al. (2003).
Pro zpracovani byl pouzit statisticky SW Gretl.
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Graf €. 3: Vztah mezi mirou nezaméstnanosti a podilem imigrantd na
pracovni sile
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Stejna metodika byla uplatnéna pro vztah mezi mzdami pracovnikl a
koncentraci imigrantd. Z nasledujicich graft vyplyva, ze v pfipadé
Urovhovych proménnych existuje pozitivni vztah mezi mzdou a
podilem imigrantt (graf 3-a), v pfipadé proménnych vyjadfenych
pomoci diferenci statisticky vyznamny vztah zjiStén neni (graf 3-b).
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Graf €. 4: Vztah mezi mzdami a podilem imigrantd na pracovni sile
a) urovné
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Tato analyza je hodné zjednoduSend a vypovidaci schopnost vysledkt
omezena. Poslouzi nam spiSe jako odrazovy mustek k naznaceni
moznosti pro dalSi vyzkum v této oblasti. MoZnosti je aplikovat metodu
prostorovych korelaci a vychazet ze vztahu (2). Do modelu je nutné
zahrnout vhodné kontrolni proménné (napf. vzdélani, pramérny veék).
DalSi problém, ktery je tfeba oSetfit a na ktery jiz bylo poukazano,
souvisi se smérem kauzality mezi toky imigrant( a vysledk( trhu préace,
které nejsou nutné jednozna¢né. Imigranti mohou sméfovat do
regiond, kterym se ekonomicky dafi. Vtomto pfipadé nejenze
imigracni toky ovliviiuji zmény na trhu prace, ale zmény na trhu prace
ovliviuji pfiliv imigrantd. Jak uvadi Dustmann et al. (2003), potom
negativni dopad imigrace na mzdy mulze byt zastfen tim, ze pfiliv
imigrantd  je nejsilngjSi v regionech, kde je tento dopad
vykompenzovan pozitivnimi ekonomickymi 3oky. ReSeni tohoto
problému je technika regrese s instrumentalnimi proménnymi.
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Pouziti metody kvalifikaCnich skupin znemozriuje nedostupnost
potfebnych dat. Ceska statistika totiz nerozliSuje mzdy ceskych a
zahrani¢nich pracovnikd, a proto neni mozné sestavit kvalifikaéni

bunky dle popsané metodiky.
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5. ZAVER

Empirickd literatura vénujici se odhaddm imigrace na mzdy a
zaméstnanost doméacich pracovnik(i pouziva rdzné metody a dochéazi
kriznym vysledkim (a to i pfi pouziti stejné metodiky).
v literatufe vyskytuji namitky vtom smyslu, Ze muze vést k
podhodnoceni skute¢ného dopadu imigrace. Ukazuje se, Ze presnéjsi
metodou pfi odhadu dopadu imigrace na domaci pracovniky by mohla
byt metoda kvalifikacnich skupin. V pfispévku byl uplatnén regionalni
pFistup a proveden odhad dopadu imigrace do CR na nezaméstnanost
a mzdy pomoci jednoduché OLS regrese v obdobi 2000-2009. Byl
zjistén negativni vztah mezi imigraci a mirou nezaméstnanosti.
V pfipadé vztahu mezi imigraci a mzdami byl zjiStén vztah pozitivni pfi
pouziti Urovhovych proménnych, v pfipadé pouziti proménnych
vyjadfenych pomoci zmén statisticky vyznamny vztah zjiStén nebyl.
VeétSi vypovidaci schopnost by vSak mély vysledky pfi zahrnuti
vhodnych kontrolnich proménnych a pouZiti regrese s instrumentalnimi
promeénnymi, coz zaroven otevira prostor, kudy by se mohl ubirat dalsi
vyzkum. Uplatnéni metody kvalifikacnich skupin, ktera nema nékteré
nedostatky prostorové korelacni analyzy vzhledem k nedostupnosti
potfebnych statistickych dat neni mozné.
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