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TRH PRACE A ]
KONKURENCESCHOPNOST ZEMi CE-6
V OBDOBi TRANSFORMACE'

Abstract:

The main goal of this paper is to analyze the situation on the labour
market in the Baltic states (Estonia, Latvia, Lithuania), Bulgaria,
Romania and Slovenia, and its development during the transition
process. The paper focuses on the most important factors of the
supply and demand sides of the labour market, and their relation to the
economic growth.

Abstrakt:

Cilem prispévku je provedeni analyzy pracovniho trhu v pobaltskych
zemich (Estonsko, LotySsko, Litva), Bulharsku, Rumunsku a Slovinsku.
Duraz je kladen jak na nejvyznamné;jsi faktory, ovliviujici poptavkovou
i nabidkovou stranu trhu prace, a jejich vztah ke schopnosti ekonomik
zminénych zemi dosahovat dlouhodobého ekonomického ristu.

Recenzoval: .
doc. Ing. Libor Zidek, Ph.D.

' Zemé& CE-6 = Bulharsko, Estonsko, Litva, LotySsko, Rumunsko, Slovinsko.



UuvoD

Efektivni fungovani trhil je pfedpokladem efektivniho fungovani celé
ekonomiky. Trhy vyrobnich faktord jsou specifické v tom, Ze poptavka
a nabidka jsou funkcemi odvozenymi z trhu finalni produkce. Proto je
dalezité, aby byly schopny spravné cgist a vyhodnocovat informace,
které z trhu statkd a sluzeb pfichazeji. Navic je nutné, aby trhy prace i
kapitalu dokazaly na tyto informace pruzné reagovat. Proto mizeme
fici, ze schopnost trhi vyrobnich faktort fungovat efektivné je jednim
z pfedpokladl  schopnosti ekonomiky dosahovat dlouhodobého
hospodarského rustu, a proto si tyto trhy zaslouzi nasi pozornost. My
se zde zaméfime na trh pracovni. Cilem pfispévku je tedy provést
analyzu trhu prace a jeho vyvoje vobdobi prvnich 15 let
transformacéniho procesu, a to v zemich, které pracovné oznacime jako
zemé& CE-6. Pod timto oznafenim budeme rozumét Bulharsko,
Estonsko, Litvu, LotySsko, Rumunsko a Slovinsko.

Nejprve se kratce zminime o hlavnich rysech pracovniho trhu v obdobi
realného socialismu. Vzhledem ktomu, 2e zemé& byvalého
socialistického tédbora vesmés pifevzaly ekonomicky model byvalého
SSSR, popiSeme pravé tento s tim, Ze zduraznime pfipadna specifika
v analyzovanych zemich.

Poté se zaméfime na obecnou charakteristiku vyvoje pracovnich trha
v zemich CE-6, jako napfiklad strukturalni zmény v zaméstnanosti,
politika trhu prace a zaméstnanosti. Dale se jiz budeme vénovat
hlavnim faktorim a veli¢inam, které ovliviiuji poptavkovou
a nabidkovou stranu trhu prace. Analyza vyusti ve zhodnoceni vlivu
uvedenych faktorll na schopnost zkoumanych ekonomik dosahovat
dlouhodobého hospodarského rastu.



1. CHARAKTERISTIKA TRHU PRACE
V ZEMICH CE-6

V této Casti se zaméfime na charakteristiku prostfedi a vyvoje
pracovniho trhu ve zkoumanych zemich. Nejprve bude popsano
fungovani trhu prace v centrdlné planované ekonomice vcetné
vychoziho stavu na poc¢atku transformace. Poté se soustfedime na
hlavni rysy pracovnich trh v pribéhu transformaéniho procesu a na

1.1. Trhy prace v centralné planované
ekonomice a jejich vychozi stavy na
pocatku transformace

Pracovni trh v centralné planované ekonomice socialistickych zemi
nebyl standardnim trhem jak jej chapeme vsystému trzniho
hospodarstvi. Alokace pracovnich sil se nedéla na Cdisté trznich
principech. Zaméstnavani pracovniki bylo urovano planovacim
centrem. Hlavnim motivem bylo splnéni pétiletého planu. Ekonomiky
socialistického bloku vesmés pfevzaly ekonomicky model Sovétského
svazu (se vSemi implikacemi pro pracovni ftrh), nicméné to
neznamena, ze praktické fungovani tohoto modelu bylo vSude stejné.

Nejvice postizeny timto modelem byly pobaltské zemé (Estonsko,
Litva, LotySsko), nebot se jiz pfed druhou svétovou valkou staly
soucasti samotného SSSR. Naopak Slovinsko, které bylo az do roku
1991 soucasti Jugoslavie, do jisté miry vytézilo dobrou vychozi pozici
pro transformacni proces ze skute€nosti, Ze vliv SSSR na Jugoslavii
nebyl tak vyznamny jako napfiklad v Ceskoslovensku. Jugoslavie byla
obecné chapana jako jakasi oaza trhu v socialistickém bloku. Jistou
znamku této skuteCnosti lze spatfovat napfiklad v existenci
registrované nezaméstnanosti. Podle Ignjatovi et al. (2000) dosahovala
ve Slovinsku vroce 1988 2,2 %.? Bulharsko a Rumunsko se svym
modelem blizily spise Ceskoslovensku, avéak s vyznamnym podilem
zemédélstvi na celkové struktufe zaméstnanosti (World Bank, 2004).

Alokace pracovnich sil se tedy ve vétsi ¢i mensi mife déla na zakladé
centralnich planli, zpravidla pétiletych. Nezaméstnanost oficialné
neexistovala (s vyjimkou Jugoslavie). Odstranéni nezaméstnanosti
bylo v CPE® povazovano za jednu z jejich prednosti. To, Ze v trznich
ekonomikach existovala otevfena nezaméstnanost, bylo prezentovano
jako dukaz nadfazenosti centralné planovanych ekonomik nad
ekonomikami trznimi, nebot nezaméstnanost byla ztotoZfiovana
s plytvanim  pracovnimi  silami a neefektivhosti  kapitalistickych

2 Nezaméstnanost se v Jugoslavii registrovala jiz v roce 1975 (lgnjatovi et al.,
2000).
® Centralng planované ekonomiky — ekonomiky éry realného socialismu.



ekonomik. Plna zaméstnanost vtakovémto pojeti vSak existovala
pouze statisticky. Oteviena nezaméstnanost byla nahrazena
nezaméstnanosti skrytou, protoze vyplacené mzdy mnohdy suplovaly
podpory v nezaméstnanosti, které by za normalnich okolnosti byly
vyplaceny. Uméle zaméstnana pracovni sila by ve standardnich
trznich podminkach nenasla uplatnéni.

Odmeénovani za praci se nedélo na Cisté trznich zakladech. Jednim
z principu vyplaceni mezd byla snaha o mzdovou nivelizaci na zakladé
ideologického pohledu na pracovni silu ve smyslu ,stejnosti Zaludkd*.
Prakticky ale pfece jen dochazelo k ur€ité mzdové diferenciaci opét
v dUsledku ideologie a na bazi teoretické koncepce K. Marxe.
V odménovani byla jednoznaéné upfednostriovana tzv. délnicka tfida
a zejména profese ve strategickych odvétvich jako hornictvi, hutnictvi,
tézky pramysl, zemédélstvi.

Ztoho viceméné vyplyvala i vychozi struktura zaméstnanosti dle
sektorll na pocatku transformacniho obdobi. Zemédélstvi tedy pozivalo
zvlastniho postaveni jakozto zdroj obzivy obyvatelstva. Tézky pramysl
byl pak povazovan za jakousi zaruku a podminku vnéjSi bezpecnosti
socialistického bloku. Sektor sluzeb stal vramci CPE na pomysiné
ve sluzbach ¢&inil v nékterych zemich pouze 30 % (Rumunsko), ¢i 40 %
(Bulharsko) (Thiessen, Gregory, 2005). Vychozi strukturu
zaméstnanosti dle sektorll narodniho hospodarstvi zobrazuje
nasledujici tabulka.

Tabulka €. 1: Struktura zaméstnanosti v zemich CE-6 v roce 1991
(podily v %)

zemedélstvi (A) | primysl (I) | sluzby (S) | struktura
Bulharsko 19,5 41,2 39,3 ISA
Estonsko 18,9 36,5 44.6 SIA
Litva 20,5 28,0 51,5 SIA
LotySsko 17,9 36,9 45,2 SIA
Rumunsko 29,8 39,8 30,4 ISA
Slovinsko 8,2 47,6 44,2 ISA

Zdroj: Thiessen, Gregory (2005), vlastni vypocty

Z pohledu struktury zaméstnanosti Ize za zemé s nejlepSi vychozi
pozici pro transformacni proces povazovat ty se strukturou SIA, fj.
strukturou, ktera odpovida struktufe rozvinutych zemi. Na druhou
stranu je ale tfeba brat v ivahu i samotnou velikost podil jednotlivych
sektorl na zaméstnanosti. Ztohoto hlediska Ize povazovat za
nejrozvinutéjSi zemi  Slovinsko, které sice mélo strukturu
zameéstnanosti ISA, ale podil zaméstnanych zemédélstvi dosahoval jen
8 %, coz se zaroven projevilo vyrazné vys$Sim podilem v primyslu
a sluzbach.



Tabulka navic dava tusit, které zemé se zfejmé& v nasledujicich letech
musely vypofadavat s problémy, souvisejicimi s restrukturalizaci
ekonomiky. U zemi s vy8Sim podilem zemé&délstvi na zaméstnanosti
se da predpokladat, ze restrukturalizace bude znamenat vétsi
problémy pro pracovni trh, bude bolestnéjsi, bude znamenat hlubsi
ekonomicky propad, a tedy niz$i schopnost dosahovat ristu, alespon
co se tyCe pocateCni faze transformace. Na druhou stranu tato na
prvni pohled nepfizniva situace skytala moznost uskuteénit
restrukturalizaci rychle, coz by sice mohlo znamenat kratkodoby
ekonomicky propad, ovS8em slepSi perspektivou pro budouci
dlouhodoby rist.

1.2. Pracovni trhy v zemich CE-6 v obdobi
transformace — obecny vyvoj
Bulharsko

Transformace ekonomiky zemi jihovychodni Evropy méla pomé&rné
negativni dlouhodobé dopady na pracovni trh. Obdobi, kdy
nezaméstnanost byla oficialné nulova, vystfidalo obdobi
s nezaméstnanosti dvoucifernou.

Pracovni trh v Bulharsku se v 90. letech minulého stoleti vyvijel
v pomérné nestabilnim prostfedi. Na tom se podepsalo hned nékolik
skute€nosti, z nichz za nejvyznamnéjSi Ize jmenovat napfiklad
opozdénou implementaci reformnich krok(, nejistotu, ktera vyustila
v pokles investiéni aktivity, nebo nejisty proces ekonomické obnovy
(Hoti, 2004). Pokles zaméstnanosti ve statnim sektoru nebyl
dostatené kompenzovan jejim zvySenim u nové vzniknuvsich
soukromych firem. Kromé toho Bulharsko v pribéhu celych 90. let
opakované trpélo vysokou inflaci, coz pouze pfispélo ke vSeobecné
neochoté investovat a vytvaret tak nova pracovni mista. Vysledkem
byla vice nez 20% nezaméstnanost” v letech 1993—1994 (Hoti, 2004).

Problémem se rovnéz stala nezaméstnanost mladych, {j. lidi ve véku
15-24 let, jejichz mira nezaméstnanosti dosahovala dvojnasobnych
hodnot oproti mife celkové. Velka vétSina mladych navic méla pouze
z&kladni nebo stfedni vzdélani (Hoti, 2004).

Ke konci 90. let nezaméstnanost v Bulharsku klesala. PFi€ina v8ak
nebyla spatfovana v néjakém razantnim zvySovani poctu pracovnich
mist, ale spiSe v rozrustajici se Sedé ekonomice, prodluzovani studia
¢i pracovni emigraci (Hoti, 2004; Tzanov, 2001).

Dlouhodoba nezaméstnanost se na pfelomu tisicileti tykala pfiblizné
poloviny nezaméstnanych. Nezaméstnanost u pracovniku starSich 55
let se vyznaCuje niZSi hodnotou nez celkova, coZ byva pfipisovano
pred€asnym odchoddm do ddchodu (Hoti, 2004).

* Vice o mife nezaméstnanosti viz Zidek (2008).



Vychozi relativné vysoky podil zemé&délstvi na zaméstnanosti avizoval
potfebu restrukturalizace ekonomiky. Ruku vruce s pomalymi
ekonomickymi reformami Sel i proces restrukturalizace. Prfesnéji
feCeno, Uutlumova odvétvi zanikala pomérné rychle, nicméné
nevznikala odvétvi nova, ktera by uvolnénou pracovni silu byla
schopna absorbovat. Lidé proto zacali vyhledavat jakousi zachranu
v zemédélstvi. Tento fakt vedl k narUstajicimu podilu zemédélstvi na
zaméstnanosti. V roce 2003 pracoval vzemédélstvi kazdy C&tvrty
pracujici Bulhar, oproti kazdému patému na pocatku transformace
(Kotzeva, Pauna, 2006).

Pokud jde o politiku zamé&stnanosti, tak Ize Fici, Ze v letech 1990-1998
hrala dulezitou roli pfedevsim politika pasivni. To se zda byt ponékud
nelogické v kontextu toho, Ze obecné dochazi k pfFiklonu k politice
aktivni. Musime si v8ak uvédomit, Ze nezaméstnanost se ve vysoké
mife v Bulharsku objevila prakticky ze dne na den, a tudiZ byla pasivni
politika zaméstnanosti logickou volbou. V roce 1993 Slo temér 83 %
z vydaju na politiku zaméstnanosti na pasivni opatfeni, zatimco v roce
1998 Cinil tento podil necelych 60 % (Beleva, Tzanov, 2001).

Po roce 1998 dochazi krazantnéjSimu prechodu k aktivni politice
zameéstnanosti. Z opatfeni APZ lze uvést napfiklad programy na
podporu tvorby pracovnich mist, podpora samozaméstnavani,
programy na podporu zaméstnanosti vregionech postizenych
hromadnym propousténim, na podporu mobility pracovni sily,
programy pro zaméstnavani mladych, Z2en ¢&i handicapovanych
(Beleva, Tzanov, 2001).

Rumunsko

Rumunsky trh prace proSel podobnym vyvojem jako pracovni trh
v Bulharsku. Obé zemé mély navic podobné vychozi podminky co se
struktury zameéstnanosti ty€e. Také v Rumunsku probihaly ekonomické
reformy pomalu a se znacnou nejistotou. Podobné jako v Bulharsku
dochazelo k pomérné rychlému zaniku pracovnich mist, aniz by vznikal
dostatek pracovnich mist novych (Kotzeva, Pauna, 2006).

Restrukturalizace ekonomiky zacCala predevsim v sektoru primyslu.
Mezi lety 1990-2004 se celkova zaméstnanost sniZila o 2,2 miliony
lidi. Nejvétsi propad zaméstnanosti nastal paradoxné ve méstech (pod
50 %), naproti tomu na venkové zameéstnanost rostla (Bocean, Barbu,
2006). Tento trend se také projevii na ménici se struktufe
zameéstnanosti, ovSem nepfili§ Zadoucim smérem. Zatimco na pocCatku
90. let pracoval v zemédélstvi skoro kazdy ftfeti pracujici Rumun,
o deset let pozdéji tento podil dosahl 42 % (Planas, Benus, 2006).
Tento jev muze predstavovat pomérné velky problém, nebot jde
0 znamku toho, ze se pfili§ nerozviji sektor sluzeb, pracovni sila se
z primyslu vesmés presouva do zemédélstvi, tedy sektoru, kde nelze
oCekavat pfilis velky rast produktivity prace.



Za hlavni pfi€iny tohoto vyvoje oznaluji Bocean a Barbu (2006)
nasledujici  faktory: celkovy  hospodarsky pokles, selhani
makroekonomické stabilizacni politiky a odloZeni privatizace, pokles
investiCni aktivity a restrukturalizace nerentabilnich firem, nizka
mobilita pracovni sily aomezeni souvisejici s mezinarodnim
prostfedim.

Vyvoj pracovniho trhu v Rumunsku byl ovlivnén také demografickymi
faktory jako sniZeni porodnosti a vysoka urovefn umrtnosti, rostouci
pocet emigrantl a pokles kvality zdravotnickych sluzeb. To vedlo ke
zvySeni podilu populace starsi 60 let (Bocean, Barbu, 2006).

Politika zaméstnanosti se také nesla v podobném duchu jako
v Bulharsku. V prvni fazi transformace byl kladen diiraz pfedevSim na
jeji pasivni sloZzku s tim, Ze k razantn&jSimu pfehodnoceni doslo az ke
konci 90. let. | pfesto jiz dfive mizeme hovofit o existenci aktivni
politiky zaméstnanosti v podobé programd na podporu zaméstnavani
mladeze, rekvalifikaCnich kurzd a podpory tvorby pracovnich mist
prostfednictvim zvyhodnénych Gvérd zacinajicim firmam. Nicméné az
od konce 90. let Ize hovofit o moderni podobé aktivni politiky
zaméstnanosti. Vroce 1997 byla zalozena Narodni agentura
zaméstnanosti a vzdélavani se svymi regionalnimi pobockami. Skrze
tuto agenturu byly implementovany konkrétni programy APZ (Bocean,
Barbu, 2006).

Slovinsko

Jak uz bylo Ffeceno, Slovinsko bylo az do svého vzniku jako
samostatného statu vroce 1991 soucasti Socialistické federativni
republiky Jugoslavie. Jugoslavie byla v rdmci socialistického bloku
specifickou zemi. Nebyla pod takovym vlivem SSSR jako ostatni
socialistické staty, coz se projevovalo vétSim prostorem pro trzni prvky,
pracovni trh nevyjimaje. Ackoli byla prosazovana politika plné
zaméstnanosti, pFfesto byla registrovana urlitd nezaméstnanost.
Dokonce fungovala i sit’ Uradu prace, jejiz funkce spocivala predevsim
v hledani zaméstnani pro tézko zaméstnatelné pracovniky,
handicapované a mladez. Pfesto nebyl jugoslavsky (slovinsky) trh
prace povazovan za efektivni (Ignjatovi et al., 2000).

Z obdobi realného socialismu Slovinsko zdédilo i systém socialniho
zabezpeceni, ktery si po zahdjeni trznich reforem vyzadal urcité
zmeény. Ostatni tranzitivni zemé prakticky musely vytvaret kompletné
nové socialni systémy tak, aby tyto plnily funkce v trznim hospodarstvi
obvyklé. Khlavnim zménam ve Slovinsku patfilo zkraceni doby
vyplaceni davek v nezaméstnanosti, systém péce v nezaméstnanosti
se stal vice redistributivnim, politika zaméstnanosti se jiz od zacatku
soustfedila i na aktivni opatfeni.

Slovinsko nezaznamenalo tak vyrazny nar(ist nezaméstnanosti jako
tteba Rumunsko s Bulharskem. Mira nezaméstnanosti béhem



transformaéniho obdobi nikdy nedoséhla dvoucifernych hodnot (dle
metodiky ILO). Nejvice se jim pfiblizila pouze v roce 1993, kdy dosahla
9,1 % (Ignjatovi et al., 2000). Tuto skute€nost Ize pfiCist na vrub
transformaénimu ekonomickému propadu, ktery ale zaznamenaly
vS§echny tranzitivni zemé.

Struktura zaméstnanosti ve Slovinsku se ménila pozitivnim smérem.
Podil zemédélstvi na zaméstnanosti dosahoval na pocatku
transformace zhruba 8 %, o desetileti pozdéji se tento podil snizil na
5,1 %, pfiCemz podil sluzeb dosahl téméf 60 % (Thiessen, Gregory,
2005).

Estonsko

Estonsky trh prace zaznamenal podobny vyvoj jako trhy prace
ostatnich tranzitivnich ekonomik. Estonsko, do roku 1991 soucast
SSSR, bylo také soucasti sovétského ekonomického modelu. Reforma
pracovniho trhu méla v zasadé dvé faze, z nichz prvni lze vymezit
prelomem 90. let, kdy jeSté casteCné spadala do obdobi tzv.
perestrojky. Skutec¢na trzni reforma pracovniho trhu vSak zacala az
vroce 1992, kdy zapocaly i ostatni ekonomické reformy (Arro et al.,
2001).

Obdobi pocatku transformace je charakteristické obecnym poklesem
zaméstnanosti (podobné jako v jinych tranzitivnich zemich). Stejné tak
pfi€iny jsou podobné jako jinde — snizovani pFezaméstnanosti
a pocatecni transformacni pokles hospodarského vykonu. (Rajasalu et
al., 2003). To se nasledné projevilo skokovym zvySenim
nezaméstnanosti, ktera do roku 1996 vzrostla az na 10% uroven (Arro
et al, 2001). Vdals§im obdobi mimé poklesla, nicméné byva
povazovana prevazné za strukturalni. Nezaméstnanosti byly nejvice
postizeny skupiny jako muzi, mladi do 24 let, lidé s nizkym vzdélanim
a kvalifikaci, Rusové a také lidé v oblastech, kde dfive dominovalo
zemédélstvi a primysl. Problémem je také pretrvavajici nesoulad mezi
pozadavky pracovniho trhu a kvalifikaéni strukturou absolventl
(Rajasalu et al., 2003).

Estonsko patfi k zemim, které se vydaly cestou Sokové terapie.
Zaroven byva oznalovano za zemi, ktera zvolila nejvice liberalni
podobu ekonomickych reforem véetné reforem pracovniho trhu.
Zaroveh byva estonsky pracovni trh povaZovan za vysoce pruzny.
S tim souvisi pomérné vysoka profesni mobilita a institucionalni
flexibilita (Rajasalu et al., 2003).

Pruznost estonského pracovniho trhu Ize také pfiCist tomu, Zze
Estonsko provadélo pomérné velmi liberalni politiku pracovniho trhu.
K flexibilité pfispiva hned nékolik faktord. Z pohledu pasivni politiky
zaméstnanosti stoji za zminku predevsim fakt, Ze primérna davka
v nezaméstnanosti dosahovala vroce 1998 pouhych 7 % narodni
primérné mzdy, zatimco napfiklad ve Slovinsku 44 % (Arro et al.,
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2001). Vedle toho stoji pomérné efektivni opatfeni aktivni politiky
zameéstnanosti. Za vSechna lIze uvést napfiklad moznost pracovat na
CasteCny Uvazek. Tuto moznost vroce 1991 vyuzivalo 3,6 %
zaméstnanc(, zatimco na konci 90. let jiz vice nez 8 %. Casteéné
UvazKky jsou popularni pfedevSim u osob ve véku 15-24 let (okolo
10 %) a ve véku 50-69 let (mezi 11 a 12 %) (Arro et al., 2001).
Vyuzivani ¢asteénych Uvazk( navic skytd moznost kombinovat vice
zaméstnani. Déle je zajimavy i fakt, Zze vroce 1998 bylo 50 %
celkovych vydaja na politiku pracovniho trhu vydavano na aktivni
politiku zaméstnanosti. Pfesto se mira nezaméstnanosti po zbytek 90.
let pohybovala kolem 10% hranice (Arro et al., 2001).

Strukturalni zmény, které se udaly na estonském pracovnim trhu, Ize
hodnotit jako pozitivni. Podil zemédé&lstvi na zaméstnanosti se sniZil
ztémér 20 % vroce 1991 na 6,8 % vroce 2001, pfi sou¢asném
zvySovani podilu sektoru sluzeb z cca 45 % na pocatku 90. let na 60 %
o deset let pozdéji (Thiessen, Gregory, 2005).

Litva

Litva prosla podobnym vyvojem jako Estonsko, nebot i Litva byla po
pomérné dlouhou dobu sou¢ésti SSSR. Ekonomické reformy 90. let se
samoziejmé nevyhnuly ani pracovnimu trhu. Pocdatek transformace byl
z pohledu pracovniho trhu ve znameni poklesu ekonomické aktivity a
presunu pracovni sily z prdmyslovych odvétvi smérem ke sluzbam
(Human Development Report, 2000). Dlkazem je také fakt, ze podil
zemédélstvi na zameéstnanosti se snizil jen mirné, a to ze zhruba 20 %
vroce 1991 na 16,2 % v roce 2001 (Thiessen, Gregory, 2005). Mira
nezaméstnanosti dosahovala v Litvé az do roku 1998 jednocifernych
hodnot, mezi lety 1999—2003 dochazi k pfekroCeni 10% hranice. Tento
fakt lze vysvétlit zpomalenim hospodarského rlstu, respektive jeho
poklesem v roce 1999. Obdobi po roce 2003 je pak charakteristické
navratem nezaméstnanosti pod 10 % v souvislosti s razantnim
ozivenim litevské ekonomiky (Eurostat, IMF, 2008).

Pasivni politika zaméstnanosti spoCiva zejména v definovani davek
v nezaméstnanosti, jez je mozno pobirat maximalné 6 mésicu a jejichz
velikost zavisi na délce pfedchoziho zaméstnani a velikosti vydélku.
Na pasivni politiku zaméstnanosti vydavala litevska vliada pramérné 45
% celkového rozpoctu, uréeného na politiku pracovniho trhu. Aktivni
opatfeni politiky pracovniho trhu se tykaji zejména rekvalifikacni
programy, podpory pfi zahajeni podnikani atd. (Paas et al., 2003).

Lotyssko

O vyvoji na pracovnim ftrhu v LotySsku nelze fici néco vyrazné
odlisného, nez co bylo uvedeno u pfedchozich dvou pobaltskych zemi.
Tato skute€nost vyplyva jednak ze spolecné ,sovétské* historie vSech
ze a dale také z jejich podobného charakteru.
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Vedle standardniho vyvoje ekonomické aktivity v poCatecni fazi
transformace Ize zminit jen fakt, Ze struktura zaméstnanosti se ménila
podobné jako v Litvé. Vyznam zemédélstvi mirné poklesl, zatimco se
vyrazné rozvijel sektor sluzeb. Konkrétni Udaje jsou témér stejné jako
pro Litvu (Thiessen, Gregory, 2005). Mira nezaméstnanosti v LotySsku
podobné jako v jinych tranzitivnich zemich vzrostla prfedevsim na
pocatku transformacniho obdobi. Nicméné béhem celé transformace
nedosahla dvoucifernych hodnot. Do roku 1999 se pohybovala kolem
6—7 %. Poté byl zaznamenan urcity narlst o 2 procentni body. Poté se
nezaméstnanost ustalila na zhruba 8% urovni. Vzhledem k tomu, Ze
v obdobi skokového zvySeni nezaméstnanosti vroce 1999 nebyl
zaznamenan hospodarsky pokles (pouze mirné sniZzeni tempa rustu
HDP), Ize pfiCiny tohoto jevu hledat napfiklad v dokonceni
restrukturalizace ekonomiky (Eurostat, IMF, 2008).

Pasivni politiku zaméstnanosti 1ze oznacit za nejvelkorysejsi v ramci
pobaltskych zemi. V roce 2001 bylo mozné pobirat v LotySsku davky
v nezaméstnanosti 9 mésicl stim, ze i konkrétni vySe davek byla
nejvyssi vramci téchto 3 zemi. Aktivni politka zaméstnanosti se
v zasadé soustfedila na stejné typy programu jako v Litvé. Podil vydaj
na APZ na celkovém rozpoctu politiky pracovniho trhu se pohyboval
v priméru na urovni 20 % v letech 1998-2001 (Thiessen, Gregory,
2005).
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2. ANALYZA NABIDKY PRACE V ZEMICH
CE-6

V této casti prispévku se budeme zabyvat analyzou faktor(l, které
ovlivAuji nabidkovou stranu pracovniho trhu. Nabidku prace Ize chapat
jako extenzivni faktor hospodarského ristu. Zaméfime se proto na
velikost nabidky prace a redlné mzdy. Redlné mzdy povaZujeme za
dllezité z hlediska plsobeni na ochotu lidi ke vstupu na pracovni trh,
t. na jejich ochotu pracovat. Bude nas tedy zajimat i vzajemna
interakce mezi realnou mzdou a nabizenym mnozstvim prace.
Nabidku prace Ize chapat jako extenzivni faktor hospodarského rustu.

2.1. Velikost nabidky prace

Nabidku prace tvofi tzv. ekonomicky aktivni obyvatelstvo, tj.
obyvatelstvo, které spada do urcité vékové skupiny (zpravidla 15-64)
a Ize jej (dle metodiky OECD) zafadit do jedné z nasledujicich skupin:

e 0soby zaméstnané,

e 0soby bez prace, ale aktivné hledajici praci (osoby registrované na
pracovnim ufadé nebo hledajici praci jinym zpusobem),

e 0soby bez prace, ale pfipravené k nastupu do prace bud okamzitg,
nebo nejpozdéji do 14 dnd.

Ostatni osoby, kterym nelze pfifadit ani jednu z vy3e uvedenych
charakteristik, pak oznaCujeme za osoby ekonomicky neaktivni, a tudiz
je nepocitame mezi pracovni silu.

MnozZstvi pracovni sily Ize vyjadfit bud absolutnim poétem osob nebo
pomoci tzv. miry pracovni participace, coz je z hlediska mezinarodniho
srovnavani vhodnéjSi. Mira pracovni participace je definovana jako
pomér pracovnich sil ku poétu osob v produktivnim véku, tj. 15-64 (dle
OECD). Miru pracovni participace lze také chapat jako jeden
z ukazatell ekonomické aktivity obyvatelstva. Druhym takovym
ukazatelem je mira zaméstnanosti, vyjadfena jako podil pracujicich
osob na celkovém podtu populace v dané vékové skupingé. Mira
zaméstnanosti je vhodnéjsi ukazatel ekonomické aktivity nez napfiklad
mira nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti je vyjadfenim podilu
nezaméstnanych na objemu pracovni sily. V mife nezaméstnanosti
tudiz nejsou zachyceni lidé, ktefi viibec nevstupuji na pracovni trh. To
znamena, ze ekonomiku s nizkou mirou nezaméstnanosti nelze
jednoznacné oznalit za ekonomiku s vysokou mirou ekonomické
aktivity obyvatelstva. UvazZujeme-li tedy o pracovni sile jako
o extenzivnim faktoru hospodaiského rustu, pak nas zajimaji pravé
vySe zminéné ukazatele ekonomické aktivity obyvatelstva. O jejich
vyvoji ve zkoumanych zemich vypovidaji nasledujici grafy.
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Graf &. 1: Mira pracovni participace v zemich CE-6 v letech 1992—2005
(v %, osoby ve véku 15-64)
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Zdroj: Eurostat (2008), vlastni vypocty

Vyvoj miry pracovni participace u vétSiny zkoumanych zemi pfili§
nevyboCuje ze standardu, obvyklého u ostatnich tranzitivnich
ekonomik. S vyjimkou Bulharska a Slovinska se mira pracovni
participace u vSech pohybuje mezi 70 a 80 %. Slovinska mira pracovni
participace je zhruba na 65% urovni, coz lze vysvétlit urcitou tradici,
pretrvavajici z obdobi Jugoslavie. Stejnym zplUsobem Ize vysvétlit
pomérné vysokou miru pracovni participace v pobaltskych zemich,
které zdob SSSR zdédily mysleni vintencich ideologie nulové
zaméstnanosti.

Vyjimku vuU¢i vSem ostatnim zkoumanym zemim tvofi Bulharsko.
Vroce 1990 vstupovalo na pracovni trh jesté vice nez 70 %
obyvatelstva v dané vé&kové skupiné (v grafu neni zachyceno). Oviem
vyvoj v nasledujicich letech se zcela vymykal vyvoji v jinych zemich.
(pouhych 44 %). Klesajici trend této veli€iny vysvétluji Tzanov, Beleva
(2001) a Hoti (2004) odchodem pracovni sily do sféry Sedé ekonomiky
a pracovni emigraci. Obdobné Ize vysvétlit obraceni tohoto trendu po
roce 2001, tedy navratem pracovnich emigrant( do Bulharska (vice viz
Franc, 2008) a stabilizaci institucionalniho prostfedi pracovniho trhu,
ktera mohla ¢astec¢né zpUsobit navrat pracovni sily z $edé ekonomiky
na oficialni pracovni trh.
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Graf €. 2: Mira zaméstnanosti v zemich CE-6 v letech 1992-2005
(v %, osoby ve véku 15-64)
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Zdroj: Eurostat (2008), vlastni vypocty

Mira zaméstnanosti v uvedenych zemich v zdsadé kopiruje vyvoj miry
pracovni participace, pficemz jeji hodnoty jsou nizSi diky nenulové
mife zaméstnanosti. Zajimavé je, ze vSechny sledované zemé ke
konci sledovaného obdobi viceméné konverguji ke shodné hodnoté u
obou sledovanych veli€in. Tuto skuteCnost Ize vysvétlit urcitou
stabilizaci ekonomik v danych zemich vCetné stabilizace pracovniho
trhu.

2.2. Vyvojrealnych mezd

Realnou mzdu Ize chapat jako mnozstvi statkl a sluzeb, které Ize
pofidit za danou nominalni mzdu v penéznim vyjadfeni a pfi aktualnich
trznich cenach. Jde tedy o ukazatel vyjadfujici koupéschopnost lidi,
ktefi za svou praci pobiraji mzdu. Jelikoz lidé zpravidla pracuji proto,
aby za odvedenou praci ziskali urcité mnozstvi zbozi, da se fFici, ze
realna mzda ovliviuje ochotu lidi pracovat.

Velikost realné mzdy je odvozovana od mezni produktivity prace.
V praxi jde ale spi$e o vztah k primérné produktivité prace. Da se tedy
fici, Zze vyvoj realnych mezd by mél viceméné& odpovidat vyvoji
produktivity prace, jinymi slovy, pracovnik ziskéa z celkového produktu
takovou Cast, kterou sam vytvofi. Realna mzda tedy funguje jako cena
vyrobniho faktoru prace, ktera vycistuje pracovni trh. Zde nas tedy
bude zajimat mzdovy vyvoj v jednotlivych zemich.

Na vyvoj realnych mezd Ize nahlizet bud pomoci indexu realnych
mezd, nebo pomoci meziroCnich procentnich zmén. Pro ziskani
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indexu, pro mezinarodni srovnani mzdové dynamiky je vhodnéjsi
vyuzit meziro€ni procentni zmény realné mzdy. Nasledujici grafy
zobrazuji oba pfistupy.

Graf €. 3: Vyvoj realnych mezd v zemich CE-6 v letech 1993-2005
(meziro¢ni zmény v %)
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Zdroj: Galgoczi (2002), narodni statistické ufady (2008), vlastni vypocty

Z grafu je patrny volatilni vyvoj realnych mezd pfedevSim v Bulharsku
a Rumunsku v 90. letech. Tuto skuteCnost Ize vysvétlit pomérné
nestabilnim vyvojem cenové hladiny.5 Inflace vyvolala dramaticky
pokles cenové hladiny pfedevdim v Bulharsku, kde nebyl vyjimkou
pokles redlné mzdy viadu desitek procent ro¢né. Ostatni zemé
prodélaly standardni vyvoj tranzitivnich ekonomik, kdy na pocatku
transformace sice vlivem cenové liberalizace doslo k pomérné velkému
poklesu realnych mezd, ale v dalSich letech uZ dochazelo vesmés
k realnému mzdovému ristu. Graf €. 4 pak zobrazuje vyvoj realnych
mezd pomoci indexu. Vychozim rokem je rok 1992.

® Roéni mira inflace dosahla v Bulharsku v roce 1991 vice nez 300 %, poté se
pohybovala v fadu desitek procent. DalSi akcelerace inflace nastala v letech
1996 (121 %) a 1997 (1058 %) (Eurostat, 2008). Rumunska rocni inflace
dosahovala vice nez 200% urovné v letech 1991-1993, piekroCeni 100%
hranice bylo zaznamenano pak jesté v roce 1997 (Eurostat, 2008).
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Graf €. 4: Vyvoj redlnych mezd v zemich CE-6 v letech 1992-2005
(1992=100)
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Zdroj: Galgoczi (2002), narodni statistické urady (2008), vlastni vypocty

Z grafu je patrné, Ze relativné nejvice vzrostla realna mzda v Estonsku.
Estonska realna mzda se za sledované obdobi témé&f zdvojnasobila.
Naopak nejproblematictéjSi vyvoj realné mzdy Ize spatifovat
v Bulharsku a déle jesté v Rumunsku. Bulharska realnd mzda v roce
2005 dosahla zhruba 70% urovné roku 1992. Rumunsko sice urover
roku 1992 presahlo v letech 1995 a 1996, ovSem v dalSich Sesti letech
byla rumunské realna mzda niz8i nez na pocatku sledovaného obdobi.
Nicméné v roce 2005 dosahla pfiblizné 1,3 nasobku vychozi urovné.

2.3. Vliv realnych mezd na nabidku prace

V této Casti pFispévku se budeme zabyvat vztahem realné mzdy
a nabidkou prace. Presnéji feCeno, soustfedime se na vliv realného
mzdového vyvoje na ochotu lidi vstupovat na pracovni trh, Cili na
ochotu pracovat.

Ekonomicka teorie Fika, Ze rlst realné mzdy by mél zvySovat nabizené
mnozstvi prace jednotlivce, tj. po€et odpracovanych hodin. Dldvodem
je prevaha substituéniho efektu rdstu mzdové sazby nad efektem
ddchodovym. Lidé zpravidla vnimaji zménu mzdové sazby jako zménu
docasnou, a proto jsou ochotni pfi jejim rustu dnes pracovat vice. Vliv
rdstu mzdové sazby na agregatni nabidku prace je ponékud odliSny.
PFfi rlstu mzdové sazby dojde nejen krustu ochoty stavajicich
Ucastnika pracovniho trhu pracovat, ale navic na pracovni trh vstupuji
pracovnici novi, tj. ti, ktefi pfi niz§i mzdé ochotni pracovat nebyli. Rust
mzdové sazby by tedy mél vyvolat nejen riist nabizeného mnozstvi
prace, ale i rlst agregatni nabidky prace.
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Vzhledem k nedostatku dat o odpracovanych hodinach ve sledovanych
zemich nejsme schopni vyhodnotit, zda pfevazuje substituéni nebo
dichodovy efekt. Jsme vSak schopni porovnat, jak zména realné mzdy
ovlivni objem pracovni sily, tj. mnozstvi pracovnikd, ktefi vstupuji na
pracovni trh. Budeme tedy porovnavat procentni zménu realné mzdy
a procentni zménu objemu pracovni sily. Zdlvodu pfehlednosti
uvadime danou souvislost v samostatnych grafech pro kazdou
sledovanou zemi.

Graf & 5: Mezirocni zmény realné mzdy a objemu pracovni sily
v Bulharsku v letech 1993—-2005 (v %)
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Zdroj: Eurostat (2008), Galgoczi (2002), narodni statistické ufady (2008),
vlastni vypocty

Vyvoj realné mzdy a objemu pracovni sily je v souladu pfedpoklady
ekonomické teorie, a to pfedevdim v letech 1993-1995. Jak jiz bylo
zminéno, toto obdobi je spojeno pfedevSim s pracovni emigraci
a pfesunem ekonomické aktivity do Sedé ekonomiky. V dalSich letech
nelze pozorovat vyvoj obou veli¢in v souladu s teorii.
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Graf & 6: Mezirocni zmény realné mzdy a objemu pracovni sily
v Estonsku v letech 1993-2005 (v %)
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Zdroj: Eurostat (2008), Galgoczi (2002), narodni statistické ufady (2008),
vlastni vypocty

Ackoli po témér celé obdobi realna mzda v Estonsku rostla, z grafu je
patrny prakticky neustaly pokles objemu pracovni sily. Tuto skute¢nost
Ize vysvétlit pocatecni pomérné vysokou mirou pracovni participace
Estonc, tudiz pokles objemu pracovni sily v Estonsku Ize chapat jako
pfirozeny, i kdyz dochazelo k rlstu realné mzdy.

Graf & 7: Mezirocni zmény realné mzdy a objemu pracovni sily
v Loty8sku v letech 1993-2005 (v %)
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Zdroj: Eurostat (2008), Galgoczi (2002), narodni statistické ufady (2008),
vlastni vypocty

19



Rovnéz v Loty8sku lze pozorovat podobny vyvoj jako v Estonsku, tudiz
pokles objemu pracovni sily za sou€asného ristu realné mzdy lze
chapat jako pfirozeny. Zaroven je ale tfeba zdUraznit, ze kauzalita
muaze byt opacna, nez kterou hledame, {j. rast realné mzdy mize byt
vyvolan poklesem nabidky prace.

Graf ¢€. 8: Meziro¢ni zmény realné mzdy a objemu pracovni sily v Litvé
v letech 1993-2005 (v %)
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Zdroj: Eurostat (2008), Galgoczi (2002), narodni statistické urady (2008),
vlastni vypocty

V pfipadé Litvy miZeme najit obdobi, kde plati, Ze rlst realné mzdy je
doprovéazen rlstem objemu pracovni sily, coz Ize interpretovat jako
zvySeni motivace pracovat v disledku ristu realné mzdy (napf. roky
1997-1999). Zaroven mizeme najit obdobi, ktera Ize interpretovat tak,
ze pokles nabidky prace zpUsobil rast realné mzdy (napf. roky 1994,
1996, 2002 a 2004—-2005).
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Graf €. 9: Meziro€ni zmény realné mzdy a objemu pracovni sily ve
Slovinsku v letech 1993-2005 (v %)
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Zdroj: Eurostat (2008), Galgoczi (2002), narodni statistické ufady (2008),
vlastni vypocty

Slovinsky trh prace se zda byt stabilizovany. Nedochazi k zadnym
vyznamnym vykyvam v realné mzdé ani objemu pracovni sily.

Graf & 10: Mezirocni zmény realné mzdy a objemu pracovni sily
v Rumunsku v letech 1993—-2005 (v %)
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Zdroj: Eurostat (2008), Galgoczi (2002), narodni statistické urady (2008),
vlastni vypocty

Jak jiz bylo zminéno vy3e, vyvoj realné mzdy v Rumunsku byl do
znacné miry poznamenan vyvojem inflace. Vyvoj objemu realné mzdy
byl ovlivnén spiSe faktory, které Ize hledat za vyvojem pracovni sily
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v Bulharsku. V absolutnim vyjadfeni klesl po€et pracovni sily ve
sledovaném obdobi o zhruba 1,6 milionu lidi. To Ize ¢asteéné pfiCist na
vrub Sedé ekonomice a €astecné na vrub pracovni emigraci.

Celkové Ize zhodnotit vliv realné mzdy na ochotu pracovat jako mizivy,
respektive nelze jej jednoznacné prokazat. Vesmés ve vSech zemich
pozorujeme pokles objemu pracovni sily v prvni poloviné 90. let za
soucasného rustu realné mzdy. Tento fakt Ize vysvétlit jednak tim, ze
ve srovnani s vyspélymi zemémi zapadni Evropy byla pocateéni mira
pracovni participace ve sledovanych zemich nadprimérna, a jednak
tim, ze rast realné mzdy mohl byt az disledkem zmény nabidky na
pracovnim trhu (jejim poklesem).
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3. ANALYZA POPTAVKY PO PRACI
V ZEMICH CE-6

Z pohledu ekonomické teorie je poptavkova strana trhu prace
determinovana mezni produktivitou prace, meznim pfijmem firem na
trzich finalni produkce a redlnou mzdou. Pfedmétem praktického
zkoumani je ale predevSim vyvoj pramérné produktivity prace
a realnych mezd. Proto nas v této ¢asti bude zajimat (ne)soulad vyvoje
téchto dvou veli¢in ve zkoumanych zemich v transformaénim obdobi.
Poptavka po praci vsobé zahrnuje jak extenzivni (mnozstvi
zaméstnané pracovni sily), tak intenzivni (produktivita prace) faktory
hospodarského rustu.

3.1. Vyvoj produktivity prace

Produktivitu prace muzeme sledovat napfiklad jako produkt vytvofeny
jednim pracovnikem (HDP na jednoho zaméstnaného, CSU) nebo jako
produkt vytvofeny za jednu hodinu prace — HDP/L(hod). PfesnéjSi obraz
poskytuje produktivita prace vyjadfena pomoci HDP na 1 odpracovanou
hodinu. Vzhledem k nedostupnosti dat o odpracovanych hodinach ve
sledovanych ekonomikach nam nezbyva, nez jako méfitko vyuzit
produktivity HDP na 1 zaméstnaného.

Graf €. 11: Vyvoj produktivity prace v zemich CE-6 v letech 1992—-2005
(mezironi zmény v %)
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Zdroj: Eurostat (2008), Galgoczi (2002), IMF (2008), narodni statistické urady
(2008), vlastni vypocty

Produktivita prace vyjadfend jako HDP na zaméstnance po celé
sledované obdobi rostla pouze v Loty§sku a Estonsku. Bulharsko
v produktivité zaznamenalo pomérné volatilni vyvoj, podobné jako
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Rumunsko. Vyvoj v ostatnich zemich v podstaté odpovidal vyvoji
tranzitivnich ekonomik. Nasledujici graf pak zaznamenava vyvoj
produktivity prace v jednotlivych zemich pomoci indexu, kdy za
zakladni obdobi je bran rok 1993.

Graf ¢. 12: Vyvoj produktivity prace v zemich CE-6 v letech 1990-2005
(1993=100)
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Zdroj: Eurostat (2008), Galgoczi (2002), IMF (2008), narodni statistické urady
(2008), vlastni vypocty

Z grafu je patrné, Ze nejvétSi prirGstek v produktivité prace dosahly
pobaltské zemé. Mezi lety 1993 a 2005 se ve vSech téchto zemich
zvySila na dvojnasobek &i vice. Rumunsko a Slovinsko dosahlo v roce
2005 1,5 nasobku roku 1993. Bulharsko sice v nékolika letech béhem
sledovaného obdobi prekrocilo v produktivité prace hodnotu roku
1993, nicméné ke konci sledovaného obdobi se nachazelo pod
hodnotou roku zakladniho.

3.2. Vztah produktivity prace, realnych mezd a
dopad na zaméstnanost

V této Casti pfispévku se budeme soustiedit na vliv produktivity prace a
realnych mezd na po€et zaméstnanych osob. Jde tedy o posouzeni
souladu, respektive nesouladu ve vyvoji produktivity prace a reélnych
mezd na poptavku po praci. Vychazime z teze, Ze odpovida-li vyvoj
produktivity prace vyvoji realnych mezd, mnozZstvi najimané prace by
se za jinak stejnych okolnosti nemélo ménit. Jinymi slovy, bude-li rist
realnych mezd predbihat rist produktivity prace, méla by takova
situace motivovat firmy ke snizovani zaméstnanosti a naopak -
rychlejsi rlst produktivity prace by meél zpusobovat zvySovani
najimaného mnozstvi pracovni sily. Po¢atecni intenzivni rist v podobé
rdstu produktivity prace by mél byt nasledné doplnén rlstem
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extenzivnim diky vétSimu mnoZstvi zapojené prace do vyrobniho
procesu.

K posouzeni platnosti této teze vyuzijeme graficky aparat, zobrazujici
rozdil v tempech ristu realné mzdy a produktivity prace v procentnich
bodech a meziro¢ni procentni zménu v poltu zaméstnanych osob.
Z diivodu prehlednosti zobrazime graf pro kazdou sledovanou zemi
zvlast.

Modré sloupce zobrazuji rozdil vtempech rlstu realné mzdy
a produktivity prace. Pokud ukazatel nabyva kladnych hodnot,
znamena to, ze tempo rustu realné mzdy je vysSi nez tempo rustu
produktivity prace. Pokud je ukazatel zaporny, znamena to naopak, Ze
tempo rGstu produktivity prace prevySuje rlst realnych mezd. Rozdily
jsou sledované v procentnich bodech. Fialové sloupce pak zobrazuji
procentni zmény v po¢tu zaméstnanych osob. Aby platila zminéna
hypotéza, pak by kladnad hodnota modrého sloupce méla byt
~kompenzovana“ zapornou hodnotou sloupce fialového a naopak, a to
bud pfimo v jednotlivych letech, nebo s ur€itym ¢asovym zpozdénim.

Graf ¢. 13: Nesoulad tempa rustu produktivity prace a realné mzdy
a vliv na zaméstnanost v Bulharsku
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Zdroj: Eurostat (2008), Galgoczi (2002), IMF (2008), narodni statistické urady
(2008), vlastni vypocty

V pfipadé Bulharska vidime, Ze tato teze plati jen v letech 1998, 2002,
2004 a 2005. V ostatnich letech je vyvoj opacny neZ jaky bychom
oCekavali.
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Graf €. 14: Nesoulad tempa rustu produktivity prace a realné mzdy
a vliv na zaméstnanost v Estonsku
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Zdroj: Eurostat (2008), Galgoczi (2002), IMF (2008), narodni statistické urady
(2008), vlastni vypocty

Stejné tak v Estonsku nastava oCekavany vyvoj jen vyjimecné, a to
v letech 1997, 2004 a 2005.

Graf &. 14: Nesoulad tempa rustu produktivity prace a realné mzdy
a vliv na zaméstnanost v LotySsku
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Zdroj: Eurostat (2008), Galgoczi (2002), IMF (2008), narodni statistické urady
(2008), vlastni vypocty

Oc¢ekavany vyvoj v LotySsku nastal jen v letech 1998, 2001 a 2004.
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Graf ¢. 15: Nesoulad tempa rdstu produktivity prace a redlné mzdy
a vliv na zaméstnanost v Litvé
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Zdroj: Eurostat (2008), Galgoczi (2002), IMF (2008), narodni statistické urady
(2008), vlastni vypocty

V Litvé doS8lo k oekdvanému vyvoji obou veli¢in o néco Castéji nez
v pfedchozich zemich, a to zejména v 90. letech. V prvnich letech
nového stoleti pak ocekavany vyvoj Ize pozorovat s urCitym
zpozdénim, a to 1-2 roky (roky 2000-2003).

Graf €. 16: Nesoulad tempa rdstu produktivity prace a realné mzdy
a vliv na zaméstnanost ve Slovinsku
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Vyvoj ve Slovinsku byl v souladu s vySe uvedenou tezi v letech 1993,
1995-1997 a pak na poc€atku 21. stoleti. Ur€ity vykyv byl zaznamenan
na pfelomu tisicileti, kdy ve tfech letech po sobé rostla rychleji realna
mzda a zaroven se zvysSoval poCet zaméstnanych osob.

Graf &. 17: Nesoulad tempa rustu produktivity prace a realné mzdy
a vliv na zaméstnanost v Rumunsku
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Zdroj: Eurostat (2008), Galgoczi (2002), IMF (2008), narodni statistické urady
(2008), vlastni vypocty

Vyvoj zkoumanych ukazatell v Rumunsku byl pomérné chaoticky.

Pokud bychom meéli zhodnotit vyvoj poptavky po praci vzhledem
k produktivité a redlné mzdé ve sledovanych zemich, pak dochazime
k zavéru, Ze hypotéza ,nesouhlasného” vyvoje se potvrzuje predevsim
na poc¢atku nového tisicileti. Ktomuto dochazi prakticky ve vSech
zemich. Tato situace se da vysvétlit jako znamka urcité stabilizace
pracovnich trhli, zatimco vyvoj v letech devadesatych je vyvojem
nestandardnim, zfejmé souvisejicim s transformacnim procesem jako
takovym. Jinymi slovy, poptavkova strana pracovniho trhu se ve
sledovanych zemich vyvijela nestandardné v nestandardnich
podminkach a v souladu s teorii poté, co se situace v uvedenych
ekonomikach stabilizovala.

Z hlediska hospodarského rustu se tedy da otekavat, Ze pracovni trh
pro n&j zacal vytvaret pfihodné podminky az po roce 2000. V dalsi
Casti pfispévku se podrobnéji podivdme na souvislosti extenzivnich
a intenzivnich faktorl a hospodarského rustu.
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4. TRH PRACE A
KONKURENCESCHOPNOST V
ZEMICH CE-6

Zavérecnym bodem analyzy pracovniho trhu v zemich CE-6 bude
odhad vlivu jeho vyvoje na konkurenceschopnost pfislusnych
ekonomik, tedy na jejich schopnost dosahovat hospodafrsky rist.

41. Nezaméstnanost a rust

Jeden pohled na tuto problematiku muaze byt veden skrze miru
nezaméstnanosti. Nezaméstnanost Ize mimo jiné chapat i jako znamku
neefektivnihno nebo spiSe neplného vyuzivani zdroja v dané
ekonomice. Vtomto ohledu je samoziejmé& nutné rozliSit
nezaméstnanost cyklickou a nezaméstnanost, ktera je pro danou
ekonomiku pfirozena. Cyklickd nezaméstnanost vznika v disledku
cyklického vyvoje ekonomiky, pfesnéji, v disledku zaostavani vykonu
za svym potencialem. V souvislosti s hospodarskym rustem je zde ale
kauzalni vazba opacna, nez jakou hledame. Nejprve dochazi k poklesu
vystupu, ale az vijeho dusledku roste nezaméstnanost a naopak,
s ristem vystupu nezaméstnanost klesa.

Dulezitéjsi je tedy hledat vazbu pfirozené miry nezaméstnanosti
a hospodarského rlistu. Velikost pfirozené miry nezaméstnanosti
ovliviiuje velikost samotného potencidlniho produktu. Produkéni funkce
dané ekonomiky je ovlivnéna urovni technologie a vybavenosti prace
kapitalem (at uz fyzickym ¢&i kapitdlem lidskym). Vysledny produkt
(potencialni), kterého bude vekonomice dosazeno, je pak
determinovan mnozZstvim zapojené prace. To je odvozeno ze stietu
nabidky a poptavky na trhu prace. Pokud vyc€iténi trhu prace nebude
branéno, pfirozena mira nezaméstnanosti bude pravdépodobné velmi
nizka a bude dosazeno relativné vysSiho potencialniho produktu.
Pokud tedy pfirozena mira nezaméstnanosti ceteris paribus poroste,
potencialni produkt se pfinejmensim nebude zvySovat takovym
tempem jakym by mohl.

Na pfirozenou miru nezaméstnanosti pak ma vliv celd fada faktora.
Pro tranzitivni zemé& pak budou patrné nejvyznamnéjsi okolnosti
souvisejici se strukturalnimi zménami v ekonomikéch, regulaci
pracovniho trhu a transformaci socidlniho systému. Vzhledem
k nepfili§ dlouhému ¢asovému Useku, ktery zkoumame, muzeme
pfirozenou miru nezaméstnanosti odhadnout s relativné malou
presnosti.
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Graf &. 18: Odhad pfirozené miry nezaméstnanosti v zemich CE-6
(polynomicky trend, v %)°
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Zdroj: Eurostat (2008), vlastni vypocty

Pokud bychom uvaZzovali, Ze pfirozend mira nezaméstnanosti ve
sledovanych zemich prodélala takovyto vyvoj, pak mGzeme u vSech
zemi sledovat jeji kulminaci kolem pfelomu tisicileti. Pfed timto
zlomem pfirozena mira nezaméstnanosti rostla, coz Ize pfi€ist na vrub
predevsim strukturalnim zménam a celkovym zménam v hospodarstvi.
PozdéjSi pokles pak Ize vysvétlit postupnou stabilizaci ekonomik
a praktickym ukon&enim transformaéniho procesu ve smyslu
zasadnich ekonomickych reforem.

Z pohledu pfirozené miry nezaméstnanosti lze jako nejméné
konkurenceschopnou ekonomiku vyhodnotit Bulharsko spole¢né se
Slovinskem, nebot pravé v téchto dvou zemich byla po drtivou vétSinu
sledovaného obdobi dvoucifernd, a tedy nejvice snizujici schopnost
uvedenych ekonomik dosahovat hospodafského rustu. Naopak za
nejvice konkurenceschopné lze v této souvislosti oznacit pobaltské
zemé, jejichZz pfirozend mira nezaméstnanosti od poc¢atku nového
stoleti klesa (stejné tak i nezaméstnanost skute¢na).

DalSim pohledem na nezaméstnanost v souvislosti s hospodarskym
rastem muze byt skrze délku jejiho trvani. Da se vychazet z teze, ze
ekonomiky s vy$Sim podilem dlouhodobé nezaméstnanosti (v trvani
vice nez 1 rok — dle ILO) budou pravdépodobné méné schopné

6 Hodnoty koeficientu spolehlivosti R? jsou nasledujici: Bulharsko 0,4503,
Estonsko 0,6224, LotySsko 0,8227, Litva 0,7409, Slovinsko 0,7476, Rumunsko
0,7409.
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dosahovat solidniho hospodarského rdstu. Jinymi slovy je mozno Fici,
Ze €¢im je vy8Si podil dlouhodobé nezaméstnanosti, tim bude nizSi
hospodarsky rist. Nasledujici grafy zobrazuji tuto souvislost v letech
2000, 2003 a 2005.

Graf ¢. 19: Vztah dlouhodobé UNE a tempa rastu HDP v roce 2000
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Zdroj: Eurostat (2008), vlastni vypocty
Graf ¢. 19: Vztah dlouhodobé UNE a tempa rastu HDP v roce 2003
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Zdroj: Eurostat (2008), vlastni vypocty
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Graf &. 20: Vztah dlouhodobé UNE a tempa rlastu HDP v roce 2005

12,0

LAT
10,0 4 W EST

80 - HF -~ = = — — —

60 | @ BUL

40 - Xslo____________®@ROM ____________

Tempo rustu HDP (v %)

2,0

0,0

40 45 50 55 60 65
Podil dlouhodobé UNE na celkové (v %)
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Podivame-li se na uvedené grafy, pak se da fici, Ze uvedena teze plati.
Zemé, které maiji vySsi podil dlouhodobé nezaméstnanosti, maji nizsi
tempa rstu HDP. Ur¢itou vyjimkou je Slovinsko.

Graf &. 21: Vztah dlouhodobé UNE a riistu HDP (1998—2005)"
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” Pro Bulharsko jen 2000-2005. Rumunsko neni posuzovano pro netiplnost
dat.
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Pokud ale budeme sledovat zavislost dlouhodobé nezaméstnanosti
atempa rastu HDP izolované pro jednotlivé zemé, pak nemuizeme
jednoznacné fici, Ze vztah dlouhodobé nezaméstnanosti a zmény HDP
je nepfimo Uumérny. Ten se potvrdil jen v Bulharsku, LotySsku
a Slovinsku. Estonsko a Litva vykazuji ve sledovaném obdobi pfimo
umérny vztah mezi tempem rlGstu HDP a dlouhodobou
nezaméstnanosti.

4.2. Extenzivni nebo intenzivni rust?

Druhym pohledem na souvislost trhu prace a hospodarského rlstu
muze byt skrze produktivitu prace. Rast produktivity prace znamena
zlepSeni produkéni funkce dané ekonomiky, coz by mélo vést i ke
zvySovani vykonu ekonomiky. Dilezitou roli zde ale také hraje zména
v objemu zaméstnané pracovni sily. Hospodarstvi mize zvySovat sv{j
vykon za soucasného poklesu produktivity prace. Takova situace je
pak znamkou extenzivniho hospodarského rustu, Cili ristu zalozeného
na zapojovani vétsiho mnozstvi vyrobniho faktoru prace do vyrobniho
procesu.

Pokud bude tempo ristu HDP korespondovat stempem rdstu
produktivity prace (ij. obé tempa budou pfiblizné stejnd), pak se bude
jednat pfevazné o intenzivni hospodarsky rist.

Pro posouzeni, zda se ve sledovanych zemich jednalo spise
o extenzivni nebo intenzivni rist, vyuzijeme nasledujici graficky aparat.

Graf €. 22: Vztah produktivity prace a HDP (pobaltské zemé)
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Z grafu je patrné, Ze rust produktivity prace jde ruku v ruce s ristem
HDP. Jinymi slovy, zvySuje-li se tempo rlistu produktivity prace, tempo
rdstu HDP se zvySuje také. Tato zavislost plati pfedev§im u Estonska
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a Litvy. U LotySska Ize vypozorovat, Ze zvySuje-li se tempo rlstu
produktivity prace, pak to jiz nema vyrazny vliv na tempo ristu HDP.
Z toho se da usuzovat, zZe rast HDP v LotySsku nebude tak vyrazné
intenzivni jako ve zbylych dvou pobaltskych zemich.

Graf &. 23: Vztah produktivity prace a HDP (Bulharsko, Rumunsko,
Slovinsko)
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| zbylé dvé zemé ukazuji spiSe na intenzivni hospodarsky rist. Nejvice
se zda byt tato skute€nost evidentni v pfipadé Rumunska. Bulharsko
prekvapuje pomérné vysokymi tempy riistu produktivity prace, avSak
tempa ruastu HDP s tim pfiliS nekoresponduji.
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5. ZAVER

Pracovni trh ve sledovanych zemich se vyvijel pomérné razné.
Z tohoto pohledu mGzeme zemé rozdélit do tfi skupin. Prvni z nich by
tvofily pobaltské staty, jejichz pracovni trhy se pomérné rychle
pfizpusobily zménam v tamnich ekonomikach. Vyvoj nezaméstnanosti
byl vice méné& obdobny jako wvyvoj v ostatnich tranzitivnich
ekonomikach. Co je vS8ak pozitivni, je pomérné rychly rdst produktivity
prace v pobaltskych zemich, ktery vyrazné pfispiva k hospodafskému
ristu. Ve sledovaném obdobi se produktivita prace v téchto zemich
minimalné zdvojnasobila. Realné mzdy v zasadé& odpovidaji vyvoji
produktivity prace, takZze se da usuzovat na dobré podminky na
pracovnich trzich pobaltskych ekonomik pro dalSi hospodarsky rist.

Druhou skupinu tvofi Bulharsko a Rumunsko. Obé zemé se vyznacu;ji
pomérné pozdnim zapocetim ekonomickych reforem. Ob& zemé
zaznamenaly pomérné znaény pokles v objemu pracovni sily, a to
z divodu pracovni emigrace &i presunu ¢asti pracovni sily do Sedé
ekonomiky. Vyvoj produktivity prace a realnych mezd byl ve
sledovaném obdobi viceméné chaoticky a zfejmé& v sobé& odrazi fakt,
Ze obé zemé byly podrobeny nékolika inflacnim Sokdm, které
pravdépodobné zpUsobily vyrazné pokfiveni informaci, které jsou
napfi¢ ekonomikou pfenaSeny prostfednictvim ceny. V naSem pfipadé
tedy zejména prostfednictvim realné mzdy jakozto ceny vyrobniho
faktoru prace. Pozitivnim faktem je, ze vyvoj ke konci sledovaného
obdobi nasvédCuje ur€itému uklidnéni hospodarské situace v téchto
zemich atim padem Ize vbudoucnosti oCekavat nastartovani
hospodarského rastu. Jako jistou rezervu Ize u Bulharska a Rumunska
spatfovat nedostateCnou restrukturalizaci ekonomiky smérem
k moderni sektorové struktufe. V obou zemich stale pretrvava relativné
vysoky podil zemé&dé&lstvi na zaméstnanosti, coZ pravdépodobné brzdi
vétsi ekonomicky rozmach. Pfi¢iny tohoto stavu mohou byt rGzné —
po€inaje malo rozvinutymi trhy a stim souvisejici nedostateCnou
délbou prace, pres nedostateCnou infrastrukturu, nizSi Jdroven
vzdélanosti a tradi¢nim vysokym podilem zaméstnanosti v zemédélstvi
konce.

Samostatnou ¢ast tvofi Slovinsko. Jeho pracovni trh nezaznamenal
néjaky dramaticky vyvoj, ktery by vyrazné naruSoval schopnost
Slovinska dosahovat stabilniho dlouhodobého hospodaFského rustu.
Produktivita prace se ve Slovinsku sice nezvysila v takovém rozsahu
jako napfiklad v pobaltskych statech (vzrostla pouze cca 1,5krét),
nicméné je tfeba pfipomenout, Ze vychozi drovern produktivity prace
byla ve Slovinsku vy38i. Rovnéz vychozi podminky Slovinska co se
ty&e pracovniho trhu byly vyrazné lepSi nez v ostatnich sledovanych
zemich. Slovinsko bylo az do poc€atku valky na Balkané soucasti
Jugoslavie, ktera byla vSeobecné povaZovana za ,nejtrzné&jsi“ zemi
v ramci byvalého socialistického bloku.

35



6. POUZITA LITERATURA

ANNUS, T. et al. (2001): Modernisation of Vocational Education and
Training in Estonia. National Observatory of Estonia, 2001. Dostupné
na: http://www.innove.ee/eeffiles/Estonia%20Country%20Report
%202001.pdf (duben 2008).

BELEVA, I. — TZANOV, V. (2001): Labour Market Flexibility and
Employment Security — Bulgaria. International Labour Office, Geneva
2001. Dostupné na: hitp://www-ilo-mirror.cornell.edu/public/english/
employment/strat/download/ep30.pdf (duben 2008).

BOCEAN, C.G. — BARBU, C.M. (2006): Links Between Employment,
Productivity and Output Growth, Case of Romania. University of
Craiova, 2006. Dostupné na: http://papers.ssrn.com/sol3/papers.
cfm?abstract_id=901726 (duben 2008).

BREJC, M. — DIAMANTOPOULOU, A. (2000): Joint Assessment of the
Employment Policy Priorities of Slovenia. Ministry for Labour, Family
and Social Affairs, 2000. Dostupné na:
http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokume

nti__pdf/jap.pdf (duben 2008).

BULGARIAN NATIONAL STATISTICAL INSTITUTE: Labour cost
index — Wages and salaries for the period 1997 — 2007. Dostupné na:
http://www.nsi.bg/Labour_e/Labour_e.htm (duben 2008).

GALGOCZI, B. (2002): Wage Trends in Central and Eastern Europe.
ILO, Labour  Education on-line, 2002. Dostupné  na:
http://www.ilo.org/public/english/dialogue/actrav/publ/128/8.pdf (duben
2008).

GOVERNMENT OF LITHUANIA (2003): Lithuanian Human
Development Report 2003. Ministry of Social Security and Labour.
Dostupné na: http://hdr.undp.org/docs/reports/country_papers/
Project_docs/LITHUANIA-2002-'ICTs'-PRODOC%20.pdf (duben
2008).

HOTI, A. (2004): Labour Market Transformation and Implications for
Unemployment in South East Europe: Experiences of Albania and
Bulgaria and Lessons for Kosova. University of Prishtina Faculty of
Economy, Prishtina 2004. Dostupné na: http://papers.ssrn.
com/sol3/papers.cfm?abstract_id=921004 (duben 2008).

IGNJATOVI, M. et al. (2000): Slovenia: Navigation Through a
Turbulent Transition. Dostupné na: http://www.socsci.auc.dk/cost/
unemployment/system-book/slovenia.pdf (duben 2008).

KOTZEVA, M. — PAUNA, B. (2006): Labour Market Dynamics and
Characteristics in Bulgaria and Romania — Challenges for a Successful
Integration in the European Union. Global Development Network,

36



2006. Dostupné na: http://www.wiiw.ac.at/balkan/files/KOTZEVA
%20PAUNA.pdf (duben 2008).

PAAS, T. et al. (2003): Labour Market Flexibility and Migration in the
Baltic States: Macro Evidences. University of Tartu, 2003. Dostupné
na: http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=419902
(duben 2008).

RAJASALU, T. et al.(2003): Understanding Estonian Reforms to
Capitalist Market: an Economics Narrative. Estonian Institute of
Economics at Tallin Technical University, Tallin 2003. Dostupné na:
http://www.gdnet.org/pdf2/gdn_library/global_research_projects/unders
tanding_reform/Estonia_first_draft.pdf (duben 2008).

REELIKA, A. et al. (2001): Labour Market Flexibility and Employment
Security — Estonia. International Labour Office, Geneva 2001.
Dostupné na: http://www-ilo-mirror.cornell.edu/public/english/
employment/strat/download/ep25.pdf (duben 2008).

RODRIGUEZ-PLANAS, N. — BENUS, J. (2006): Evaluating Active
Labor Market Programs in Romania. Institute for the Study of Labor,
Bonn 2006. Dostupné na: http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?
abstract_id=949183 (duben 2008).

ROMANIAN NATIONAL INSTITUTE OF STATISTICS: Real wages
indices. Dostupné na: http://www.insse.ro/cms/files/pdf/en/cp4.pdf
(duben 2008).

STATISTICAL OFFICE OF THE REPUBLIC OF SLOVENIA: Average
monthly earnings per person — indices of nominal and real earnings.
Dostupné na: http://www.stat.si/letopis/2006/13_06/13-01-
06.htm?jezik=en (duben 2008).

STATISTICS ESTONIA: Average monthly gross and net wages.
Dostupné na: http://pub.stat.ee/px-web.2001/I_Databas/Economy/
36Wages_and_salaries_and_labour_costs/09Wages _and_salaries/02
Annual_statistics/02Annual_statistics.asp (duben 2008).

STATISTICS LITHUANIA: Indexy realnych mezd. Dostupné na:
http://www.stat.gov.It/en/pages/view/?id=1776 (duben 2008).

STATISTICS OF LATVIA: Real wage and salary index. Dostupné na:
http://212.70.168.100/satr/rad/E4b.cfm?akurs3=E4b (duben 2008).

THIESSEN, U. — GREGORY, P. (2005): Modelling the Structural
Change of Transition Countries. German Institute of Economic
Research, Berlin 2005. Dostupné na: http://opus.zbw-
kiel.de/volltexte/2007/6084/pdf/dp519.pdf (duben 2008).

WORLD BANK: Structure of Employment by Main Sectors in Selected
CEEC. Dostupné na: http://siteresources.worldbank.org/
INTBULGARIA/Resources/BG_CEM_Chapt5.pdf (duben 2008).

37



V roce 2005 vysilo:

WP €. 1/2005
Petr Chmelik: Vliv instituci pfimé demokracie na hospodarskou politiku ve svétle
empirického vyzkumu

WP ¢&. 2/2005 )
Martin Kvizda — JindfiSka Sedova: Privatizace a akciové spole€nosti — k nékterym
institucionalnim aspektiim konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky

WP ¢&. 3/2005 3
Jaroslav Rektorik: Pfistup k inovacim v Ceské republice. Sou€asny stav a mozné sméry
zlepSeni.

WP ¢&. 4/2005 }

Milan Viturka — Vladimir Zitek — Petr Tonev: Regionalni prfedpoklady rozvoje inovaci
WP ¢&. 5/2005 .

Veronika Bachanova: Analyza kvality regulace Ceské republiky

WP ¢&. 6/2005

Hana Zbofilova — Libor Zidek: Washingtonsky konsenzus v &eské ekonomické praxi
90. let

WP ¢&. 7/2005
Osvald Vasi¢ek and Karel Musil: The Czech Economy with Inflation Targeting
Represented by DSGE Model: Analysis of Behaviour

WP ¢&. 8/2005
Zdenék Tomes: Je starnuti populace vyzvou pro hospodarskou politiku?

WP €. 9/2005
Ladislav Blazek — Klara Dolezalova — Alena Klapalova: Spolecenska odpovédnost
podniku

WP €. 10/2005
Ladislav Blazek — Alena Klapalova: Vztahy podniku se zakaznikem

WP ¢&. 11/2005 3
Ladislav Blazek — Klara Dolezalova — Alena Klapalova — Ladislav SiSka: Metodicka
vychodiska zkoumani a fizeni inovacni vykonnosti podniku

WP ¢&. 12/2005
Ladislav Blazek — Radomir Ku€era: Vztahy podniku k vlastnikiim

WP ¢&. 13/2005
Eva Kubatova: Analyza dodavatelskych vztaht v kontextu inovaci

WP €. 14/2005
Ladislav SiSka: Moznosti méfeni a Fizeni efektivnosti a UspéSnosti podniku

V roce 2006 vyslo:

WP €. 1/2006
Tomas Otahal: Je uplatkarstvi dobra cesta k efektivnéj§imu vymahani prava?

WP ¢&. 2/2006
Pavel Breinek: Vybrané institucionalni aspekty ekonomické vykonnosti

WP ¢&. 3/2006 }
Jindfich Marval: Danova kvéta v CR

WP €. 4/2006 3
Zdenék Tomes — Daniel Némec: Demograficky vyvoj CR 1990-2005

WP ¢&. 5/2006
Michal Bene$: Konkurenceschopnost a konkurenéni vyhoda

38



WP ¢&. 6/2006 .
Veronika Bachanova: Regulace a deregulace v CR v obdobi 1990-2005

WP ¢&. 7/2006
Petr Musil: Tendence na ¢eském trhu prace v obdobi transformace

WP ¢&. 8/2006
Zuzana Hrdlickova: Vliv socialni politiky na konkurenceschopnost ¢eské ekonomiky

WP ¢&. 9/2006
Pavlina Balcarova — Michal Bene$: Metodologie méfeni a hodnoceni makroekonomické
konkurenceschopnosti

WP ¢. 10/2006
Miroslav Hlousek: Czech Business Cycle Stylized Facts

WP ¢&. 11/2006 3
Jitka Dolezalova: Vliv politiky na konkurenceschopnost Ceskeé republiky

WP ¢&. 12/2006 }
Martin Chromec: Dlouhodobé efekty monetarni politiky: mize CNB ovlivnit ekonomicky
rist?

WP ¢&. 13/2006
Tomas Paleta: Strukturalni zmény Ceské ekonomiky ve svétle privatizace a podpory
malého a stfedniho podnikani

WP ¢&. 14/2006 }
Tomas Otahal: Vyvoj korupce v CR v obdobi transformace

WP ¢&. 15/2006
Jan Jonas: Ekonomicka svoboda a konkurenéni schopnost ¢eské ekonomiky

WP ¢&. 16/2006 ]
Michal Tvrdon: Regulace trhu prace v CR

WP ¢&. 17/2006
Martina Vasendova: Pohyb kapitalu v pribéhu transformace ajeho vliv na
konkurenceschopnost ¢eské ekonomiky

WP ¢&. 18/2006
Ondfej Moravec: Hospodaiska soutéZz a jeji vliv na konkurenceschopnost ceské
ekonomiky

WP €. 19/2006
Milan Viturka — Viktorie Klimova: Globalné orientované hodnoceni konkurenéni pozice
kraji Ceské republiky

WP €. 20/2006
Monika Jandova: Vyvoj komoditnich, teritorialnich a institucionalnich  aspektd
zahraniéniho obchodu CR

WP ¢. 21/2006
Vladimir Zitek — Josef Kunc - Petr Tonev: Vybrané indikatory regionalni
konkurenceschopnosti a jejich vyvoj

WP €. 22/2006 .
Ale$ Franc: Hlavni tendence ve vyvoji pracovnich migraci v Ceské republice

WP ¢. 23/2006
Osvald Vasi¢ek — Karel Musil: Behavior of the Czech Economy: New Open Economy
Macroeconomics DSGE Model

WP ¢&. 24/2006
Jaroslav Rektofik: Zapojeni vysokych Skol do pfipravy a realizace strategickych
dokument regiontl — podminka rozvoje inovacnich aktivit

39



WP ¢. 25/2006
Ladislav Siska: Analyza finan¢ni UspéSnosti tuzemskych podnik

WP ¢&. 26/2006
Daniel Némec: Demograficky vyvoj SR 1990-2005

V roce 2007 vyslo:

WP ¢&. 1/2007
Nada Voracova: Madarska fiskalni politika a hospodarsky rist

WP €. 2/2007

Martin Chromec: Monetarni politika a jeji dopad na konkurence-schopnost Slovenské
republiky

WP €. 3/2007

Martina Vasendova: Pohyb zahrani¢niho kapitalu v priibéhu transformace a jeho vliv na
konkurenéni schopnost slovenské ekonomiky

WP €. 4/2007
Jitka Dolezalova: Vliv politiky na konkurenceschopnost Slovenské republiky

WP ¢&. 5/2007
Daniel Némec: Komparace demografického vyvoje Madarska a Polska v obdobi
transformace

WP ¢&. 6/2007
Veronika Bachanova: Regulace a deregulace v Madarsku v obdobi 1990-2006

WP ¢&. 7/2007
Martina Vasendova: Pohyb zahrani¢niho kapitalu v pribéhu transformace a jeho vliv na
konkurenéni schopnost polské ekonomiky

WP ¢&. 8/2007
Tomas Otahal: Vyvoj korupce v SR v obdobi transformace

WP ¢&. 9/2007
Jitka Dolezalova: Rozvoj demokracie v Polsku a jeho vliv na vykonnost hospodarstvi

WP ¢&. 10/2007
Monika Jandova: Zahrani¢ni obchod Slovenskeé republiky 1993-2006

WP ¢&. 11/2007
Milan Viturka: Inovacni profily region(

WP €. 12/2007
Veronika Bachanova: Regulace a deregulace v Polsku a ve Slovenské republikce
v obdobi 1990-2006

WP €. 13/2007
Jitka Dolezalova: Demokracie a jeji vliv na vykonnost madarského hospodafrstvi

WP ¢&. 14/2007
Tomas Paleta: Strukturalni politika Slovenské republiky 1990-2005

WP ¢&. 15/2007
Nada Voracova: Hospodarisky rust na Slovensku a v Polsku: jaky vliv méla fiskalni
politika?

WP ¢&. 16/2007
Monika Jandova: Komparace zahraniéniho obchodu Madarska a Polska (1990-2006)

WP €. 17/2007
Miroslav HlouSek: Growth Accounting for Visegrad States: Dual Approach

WP ¢&. 18/2007

40



Jaromir Tonner — Osvald Vasi¢ek: Odhad ¢asové proménnych parametrd v modelech
Ceské ekonomiky

WP ¢&. 19/2007
Jifi Polansky — Osvald VaSic¢ek: Economic Development of Visegrad Countries:
Macroeconomic DSGE Models

WP ¢&. 20/2007
Petr Musil: Trh prace a konkurenceschopnost madarské ekonomiky v obdobi
transformace

WP ¢&. 21/2007
Petr Musil: Trh prace a konkurenceschopnost polské ekonomiky v obdobi transformace

WP ¢&. 22/2007
Petr Musil: Trh vyrobnich faktord a konkurenceschopnost v SR v obdobi transformace

WP ¢&. 23/2007
Tomas Otahal: Teorie korupce: Kterou pouzit?

WP €. 24/2007
Vladimir Zitek — Viktorie Klimova: Podpurna infrastruktura inovacniho podnikani
v regionech CR

WP ¢&. 25/2007
Tomas Paleta: Strukturalni politika Polska a Madarska 1990-2005

WP ¢. 26/2007
Jan Capek: Nejistota vybranych makroekonomickych dat zemi Visegradu

WP ¢&. 27/2007 .
Jan Jonas: Finanéni zprostfedkovatelé a jejich vliv na hospodarsky rist v CR

WP ¢&. 28/2007
Jan Jonas: Financni zprostfedkovani a jeho vyznam pro hospodaisky rast Polska a
Slovenska

WP ¢&. 29/2007
Zuzana Hrdlickova: Vliv socialni politiky na konkurenceschopnost slovenské ekonomiky

WP €. 30/2007
Zuzana Hrdlickova: Vliv socialni politiky na konkurenceschopnost polské a madarské
ekonomiky

WP ¢&. 31/2007
Ladislav Blazek: Dil&i zavéry z emipirického Setfeni konkurenceschopnosti podnikd

WP ¢. 32/2007 3
Eva Kubatova: Centralizace nakupu v podnicich v CR

WP ¢. 33/2007
Jifi Spalek: Konkurenceschopnost ¢eskych podnikt na zakladé jejich ucetnich udajl

WP &. 34/2007
Ondfej Castek: Vztah dulezitosti zajmovych skupin a vybranych charakteristik
zkoumanych podnikt

V roce 2008 vyslo:

WP ¢. 1/2008
Libor Zidek: Srovnani zakladnich makroekonomickych ukazatelt vybranych zemi stfedni
a vychodni Evropy

WP ¢&. 2/2008
Pavlina Balcarova — Jana Chmelova: Financni zprostfedkovatelé a alokace kapitalu
v zemich 6CE

41



WP ¢. 3/2008

Jitka Dolezalova: Rozvoj demokracie v 6CE a jeho vliv na konkurenceschopnost a
ekonomik

WP ¢&. 4/2008
Petr Musil: Trh prace a konkurenceschopnost zemi CE-6 v obdobi transformace

42



	  
	 
	 
	 TRH PRÁCE A KONKURENCESCHOPNOST ZEMÍ CE-6 V OBDOBÍ TRANSFORMACE  
	 
	ÚVOD 
	1.  CHARAKTERISTIKA TRHU PRÁCE V ZEMÍCH CE-6 
	1.1. Trhy práce v centrálně plánované ekonomice a jejich výchozí stavy na počátku transformace 
	1.2. Pracovní trhy v zemích CE-6 v období transformace – obecný vývoj 

	2.  ANALÝZA NABÍDKY PRÁCE V ZEMÍCH CE-6 
	2.1. Velikost nabídky práce 
	2.2. Vývoj reálných mezd 
	2.3. Vliv reálných mezd na nabídku práce 


	3.  ANALÝZA POPTÁVKY PO PRÁCI V ZEMÍCH CE-6 
	3.1. Vývoj produktivity práce 
	3.2. Vztah produktivity práce, reálných mezd a dopad na zaměstnanost 


	4.  TRH PRÁCE A KONKURENCESCHOPNOST V ZEMÍCH CE-6 
	4.1. Nezaměstnanost a růst 
	4.2. Extenzivní nebo intenzivní růst? 


	5.  ZÁVĚR 
	6.  POUŽITÁ LITERATURA 


