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VLIV SOCIALNIi POLITIKY NA
KONKURENCESCHOPNOST LITEVSKE,
ESTONSKE, LOTYSSKE, SLOVINSKE,
RUMUNSKE A BULHARSKE
EKONOMIKY

Abstract:

The goal of the paper is to analyze the development of social policy in
the Baltic States, Slovenia, Bulgaria and Romania in order to consider
its influence on the competitiveness of the economies, which is defined
as the ability to reach the long term economic growth. We will focus on
variables such as development of compound tax quota, implicit labour
tax rate and their influence on the employment as an extensive growth
factor. On the other hand, we will try to consider the impact on
economic growth through the evolution of Gini coefficient and
redistribution process. The paper further analyzes the creation of long
term savings through the system of pension funds, and last but not
least, the total expenditures on social protection in the countries
mentioned above.

Abstrakt:

Cilem pfispévku, je analyzovat vyvoj socialni politiky ve zkoumanych
zemich a posoudit, zda opatfeni z oblasti socialni politiky maji pozitivni
vliv na konkurenceschopnost, zde definovanou jako dlouhodoby
hospodarsky rust. Dlraz je kladen na vyvoj ukazatele slozené danové
kvéty, implicitni dafiové sazby prace a jejich vliv na extenzivni faktor
rdstu, zde zaméstnanost. Prferozdélovaci procesy v ekonomice
a pfijmova nerovnost obyvatel jsou analyzovany pomoci Giniho
koeficientu. Déle se studie zabyva tvorbou dlouhodobych uspor skrze
penzijni systém a vysi celkovych vydaji na socialni ochranu.

Recenzoval:
Ing. Zdenék Tome$, Ph.D.



UuvoD

Socialni politikou se rozumi souhrn opatfeni statu a ostatnich instituci,
ktera sméfuji ke zmirméni nerovnosti mezi obyvatelstvem.
Prostfednictvim ovliviovani chovani jednotlivych ekonomickych
subjektll ovliviiuje socialni politika i hospodarsky rlst. Pro socialni
politiku je vykonnost ekonomiky nezbytna, nebot ta smé&fuje k produkci
zdroj(i, které jsou zakladem financovani opatfeni socialni politiky.

V této praci budeme zkoumat, zda kroky z oblasti socidlni politiky
mohou ovlivnit  konkurenceschopnost, zde definovanou jako
hospodarsky rust. Mezi faktory rastu z oblasti socialni politiky kterymi
se budeme zabyvat patfi napf. objem pracovni sily jako extenzivni
faktor rastu, &i produktivita prace jako intenzivni faktor rustu. Tyto
faktory ovliviuje v nejvétSi mife rozsah zdanéni pfijmi a socialni
transfery. Dané, jakozto pfijem statniho rozpocétu na jedné strané
ovliviuji mnozstvi pferozdélenych prostfedkl v ramci socialni politiky.
Cim vy$si dang, tim vy$si pfijmy do statniho rozpodtu a tim vétsi
moznost finanCné podpofit socialni oblast. Na druhou stranu vy$Si
zdanéni, jak je znamo z Lafferovy kfivky, mize obyvatele demotivovat
pfi rozhodovani o praci. Tim se samoziejmé& negativnhé ovlivni
zaméstnanost v zemi a vySe vybranych dani klesa. Z pohledu pfijemce
socialnich transfertl toto pferozdéleni zvySuje jeho kupni silu. Naopak,
kupni sila obyvatel platicich dané se snizuje. DalSim faktorem, kterym
se tato studie bude zabyvat, je tvorba dlouhodobych uspor pomoci
penzijniho systému a velikost vydaji na socialni ochranu v jednotlivych
zemi. Oba tyto faktory, shledavame jako podnét k dlouhodobému
rustu.

V8echny nami zkoumané zemé mlzeme zafadit kzemim
s kontinentélnim modelem socialni politiky, nékdy téZz oznaCovanym
jako model Bismarckiv. Jeho vychozi mySlenkou je, Zze mira
zabezpecleni Elovéka by v okamZiku, kdy upadne do nékterého ze
socialnich problému, méla odpovidat jeho pfedchozimu pracovnimu
usili, vysi jeho pracovnich pfijmid a rozsahu financnich prostfedki,
jimiz do systému socialniho zabezpedeni pfispél v dobé své pracovni
aktivity. Do jisté miry by meéla odrazet i predchozi zivotni uroven.
Zakladem modelu je povinné pojisténi proti socialnim rizikm.”

Cilem prace je prostfednictvim vybranych dilezitych ukazatelu
zhodnotit vztah sociélnich politik zkoumanych zemi k ekonomickému
rustu, resp. ke konkurenceschopnosti.

V prvni kapitole nastinime historicky vyvoj socialnich systémd,
zaméfime se na pocateCni podminky na zacatku 90. let 20. stoleti
a shrneme dulezité kroky z oblasti socialni politiky, které byly ucinény
v procesu transformace vSech zkoumanych zemich.

! Kivadova, E. — Jirova, H. (2004).



Druha kapitola se bude zabyvat vazbou opatfeni socialni politiky
a extenzivnich faktor( hospodarského rdstu. Vzhledem
k nedostupnosti nékterych dat a velmi kratkym &asovym fadéam, po
které jsou dostupna data sledovana, omezime zkoumani u nékterych
ukazatelu pouze na obdobi 2000-2005.

Ve treti kapitole shrneme vysledky naseho zkoumani a zhodnotime
pozitivni &  negativni vazby mezi jednotlivymi indikatory
a hospodarskym rlstem.

e slozena dariova kvéta, pomoci niz budeme sledovat
pferozdélovaci procesy v dané zemi,;

* Giniho koeficient, ktery nam pomuze analyzovat dopad téchto
prerozdélovacich procesu na obyvatelstvo,;

e implicitni dariova sazba prace, ktera nam bude slouzit ke
zhodnoceni dopadu dani a odvodl na socialni zabezpeceni na
zaméstnanost, jakozto extenzivniho faktoru rustu,;

e tvorba dlouhodobych uspor, jez se pfeméni na investice a tim
podpofi dlouhodoby hospodarsky rust;

» celkovy objem vydaji na socialni ochranu, které mohou,
v zavislosti na své velikosti, také ovlivnit hospodarsky rist.



1. VYVOJ SOCIALNICH SYSTEMU

VSechny nami zkoumané postkomunistické zemé prosly podobnym
vyvojem. Po druhé svétové valce byly jiz vSechny staty soucasti
socialistického bloku SSSR. Vyjimku tvofilo Slovinsko, jez bylo
soucasti Federativni lidové republiky Jugoslavie. Od roku 1946 sice jiz
Slovinsko bylo formalné socialistickou zemi, ale ani hospodaisky ani
kulturné se na SSSR neorientovalo. V ostatnich zemich komunisticka
strana fidila vétSinu procest v ekonomice. Vyroba byla orientovana na
tézky prdmysl a hlavnim obchodnim partnerem zemi byly zemé
Vychodniho bloku v ¢ele se SSSR. VSechny nedemokratické postupy
mély byt vykupovany posilovanim oblasti socialnich jistot a rustem
Zivotni drovné. Po rozpadu RVHP jiz nebyl =zajistén dostatek
odbératell a systém se zacal hroutit. Krize vyvrcholila na pocatku 90.
let 20. stoleti rozpadem SSSR, kdy byla centralné planovana
hospodarstvi transformovana na ekonomiky trzni. Pro transformacni
obdobi ve v8ech zemich je charakteristické zpomaleni tempa rustu,
doprovazené rlistem nezaméstnanosti a inflaci. Diky rozpadu RVHP
a naslednym exportnim problémim ve vSech zkoumanych zemich se
nepfiznivé vyvijela i bilance na b&zném U&tu platebni bilance.” Z této
recese se zemim podafilo vymanit aZ v poloviné 90. let.

Pfed komunistickou nadvladou se socialni systémy v nami
zkoumanych zemich vyvijely shodné se systémy socialni ochrany v
zemich zapadni Evropy. Byly zaloZzeny na konceptu povinného
socialniho pojisténi pracujicich obyvatel v urcitych profesich, proto ale
bylo pokryti populace nekompletni. Jakmile Ffizeni statl prevzaly
pfislusné komunistické strany, byl vytvofen model socialni ochrany
socialné-demokratického typus, ktery byl charakteristicky svou
univerzalnosti, rozsahem a egalitadistvim. Socialni systémy
v komunistickych zemich byly financovany statem a zisky podnikd,
které také spoleCné nesly odpovédnost za fizeni socialni ochrany.
Vétsinu majetku vlastnil stat a téméf vSichni ekonomicky aktivni
obyvatelé byli zaméstnani, a to bud ve statnich podnicich Cdi
v zemédélskych druzstvech. Proto se muzeme domnivat, Ze diky
umeélému vytvafeni pracovnich mist plnila mnohdy mzda funkci
socialnich davek. Socialni davky zavisely na rozhodnuti strany (resp.
vlady) o rozdéleni narodniho produktu mezi Uspory a investice a na
rozdéleni spotfebnich vydajli mezi mzdy a socialni ochranu. Socialni
vyhody, mezi néz patfila bezplatna zdravotni pécCe, vzdélavani,

2 Karpova (2004).

® Tento model socialni politiky byva téZ ozna€ovan jako model institucionalné
redistributivni. Mezi hlavni charakteristické rysy tohoto modelu mizeme zaradit
napf. vysokou odpovédnost statu za eliminaci socialnich problému, zaloZzeni
na vysoké mife solidarity mezi bohatymi a chudymi ¢€i vysoka ucinnost systému
podminéna vysokou mirou zameéstnanosti. Blize napf. Klva¢ova E., Jirova, H.
(2004).



bezplatné matefské Skoly, matefska dovolena ¢&i pobirani
nemocenskych davek a starobni penzi, byly zajistény pro veskeré
obyvatelstvo bez rozdilu.

1.1. Bulharsko a Rumunsko*

Obé zemé prosly stejnym vyvojem. Systém socialniho zabezpeceni
ma v Bulharsku a Rumunsku vice nez stoletou tradici. Od roku 1891,
kdy byly implementovany Bismarckovy socialni zékonys, maji statni
zaméstnanci narok na starobni penze. Od roku 1924 jsou povinné
pojistovani délnici pro pfipad pracovniho urazu, nemoci, matefstvi
a stafi. VSechny pfispévky jsou odvadény na osobni G¢ty pojisténcu.
Po druhé svétové valce, kdy se k moci dostali komunisté, byly socialni
fondy vyvlastnény a socialni jistoty byly Uzce spojeny s pracovni
jistotou, tedy kdo pracuje, ma narok na jejich vyplatu. Po roce 1989,
kdy zemé zapocaly proces ekonomické transformace, ukazoval se
komunisticky socialni systém jako nevhodny. Pfibyvalo pfijemcu
socialnich davek, rostla nezaméstnanost a systém se staval financné
neudrzitelny, proto byl vroce 1997 definovan novy systém socialni
ochrany, ktery byl rozdélen do tfi oblasti:

» statni socialni pojisténi
e socialni pomoc
e zdravotni pojisténi

V Bulharsku byl jiz v roce 1995 od statniho rozpoctu oddélen Fond
statniho socialniho pojisténi, ktery byl v roce 1999 rozdélen na penzijni
fond, fond pro pfipad nemoci ¢i matefstvi a fond pro pfipad pracovniho
urazu. Od roku 1995 je povinné socialni pojisténi prispévkové
definovano a prabézné financovano (PAYG DC). Od roku 1999 je
v Bulharsku zfizeno i dobrovolné pfipojisténi, které je piné fondové.
Tento tfeti pilif byl v Rumunsku oficialné vytvofen az vroce 2003.
Penzijni systémy byly v obou republikach reformovany v roce 2001
jako reakce na demografické tendence v Evropé. Byl zaveden
tfipilifovy systém postaveny postupné na téchto pilifich:

e povinné prubézné financované pojisténi,

e povinné plné fondové pojisténi,

» dobrovolné pfipojisténi.

Soucéasti penzijni reformy v obou zemich bylo kromé& predstaveni
multipilifového penzijniho uspofadani také postupné zvySovani
dichodového véku na 65 let pro muze i zeny v Rumunsku a 65 let pro
muze a 62 let pro zeny v Bulharsku. Diky politickym pritahim

v Rumunsku byl druhy, povinny a piné fondovy pilif zaveden az v roce
2007.

4 Cerpéano z Bulgaria and Romania Country Study (2003).
® Vice o Bismarckovych socialnich zakonech napf. Potidek, M.: Socialni
politika (1995).



V roce 2002 se soucasti bulharského systému socialniho pojisténi stal
i samostatny fond pro pfipad nezaméstnanosti, ktery byl do t¢ doby
soucasti statniho rozpoctu. PFispévky na socidlni a zdravotni pojisténi
jsou vsouCasné dobé stale vysoké, konkrétné v Rumunsku je
odvadéno ze mzdy 49,5% (32,5% zaméstnavatelem a 17 %
zaméstnancem)6 a vBulharsku odvadi zaméstnavatel 27 %
a zaméstnanec 13 % ze své hrubé mzdy.’

1.2. Slovinsko®

Slovinsko vzniklo v roce 1991 po rozpadu jugoslavské federace. Prvni
transformacni myslenky se objevovaly jiz pfed rozpadem Jugoslavie a
byly pozitivné pfijimany. Pocatecni roky transformace byly ve znameni
vysoké nezaméstnanosti, vysoké miry inflace i schodku na bézném
Uuctu platebni bilance. V roce 1992 probéhla prvni vina parametrickych
Uprav penzijniho systému. Dal$i vina nasledovala v roce 1999, kdy byl
pfedstaven ftfipilifovy systém penzi, pficemz druhy fondovy pilif byl
dobrovolny s vysokou statni regulaci. Ztohoto duvodu nebyl pro
investory pfili§ lakavy a vroce 1999 nedosahovala aktiva fondl ani
2 % HDP.® Soudasti parametrickych Uprav penzijniho systému bylo
i postupné zvySovani dlchodového véku, ktery by mél vroce
2022 dosahnout 65 let pro muze a 63 let pro Zeny. Narok na vyplatu
starobniho dichodu ma kazdy ob&an po odpracovani 40 let (38 let pro
zeny). Pokud ob&an nesplni podminky pro vyplatu penze, ma narok na
minimalni penzi financovanou skrze statni rozpocet. Minimalni penze
byla definovana vroce 1999 jako soucast socialni pomoci a je
pfijmové testovana. Pfi penzijni reformé vroce 1999 bylo také
zavedeno kraceni penze v pfipadé pred¢asného odchodu do dichodu
a jako prvek motivace ksetrvani na trhu prace co nejdéle byly
zavedeny finanéni bonusy pro obCany pracujici i za hranici
ddchodového véku. V roce 2003 byl druhy dobrovolny pilif ¢astecné
reformovan a pro pracujici ve vefejném sektoru je od roku 2003
povinny. Ve Slovinsku existuji dvé formy zdravotniho pojisténi.
Povinné zdravotni pojisténi a dobrovolné zdravotni pfipojisténi.
Povinné zdravotni pojisténi bylo zavedeno vroce 1992 a zahrnuje
pojisténi proti nemoci, pracovnim Urazim a nemocem z povolani. Na
plnou Uhradu zdravotni péce z povinného pojisténi maji pouze vybrané
skupiny obyvatel, napf. déti Ci t€hotné Zeny. Ostatni pojisténé osoby
plati doplatky pfimo ve zdravotnickych zafizenich. Proto v roce 1993
vznikla moznost se na doplatky u l|ékafe pfipojistit. Dobrovolné
zdravotni pfipojisténi vyuziva vétSina obyvatel Slovinska. V sou¢asné
dobé jsou ve Slovinsku odvody na socialni a zdravotni pojisténi

6 Ministry of Labour, Family and Equal Opportunities, Romania.
! Ministry of Labour and Social Policy, Bulgaria.

8 Cerpano z Slovenia Country Study (2003).

® Zapletal, J (2007).



nastaveny na hodnoté 16,1 % placené zaméstnavatelem a 22,1 %
odvadi zaméstnanec. '

1.3. Pobaltské zemé - Litva, LotySsko,
Estonsko'"

Od roku 1940, kdy byly pobaltské republiky obsazeny Sovétskym
svazem, byl systém socidlni ochrany charakteristicky plnou
zameéstnanosti, nizkymi cenami spotfebniho zbozi a fadou socialnich
vyhod. Diky povaze komunistického socialniho systému nebylo
potfeba vyplacet davky v nezaméstnanosti a mzdy &asto suplovaly
jejich roli. Po rozpadu SSSR vroce 1991 mlizeme pfi tvorbé nové
socialni politiky v jednotlivych pobaltskych zemich shledat urcité
spole¢né znaky, kterymi jsou napf. financovani penzijniho pojisténi
pribéznym zpusobem, i pokryti socialnim pojisténim pouze pracujici
populaci, ¢i rozdéleni placenych odvodu ze mzdy mezi zaméstnance
i zaméstnavatele, kde zaméstnavatel plati vétsi ¢ast prispévku.

Od roku 1991 je v Litvé financovani socialniho zabezpeceni oddéleno
od statniho rozpoétu. Vtémze roce bylo sociadlni zabezpeceni
rozdéleno na systém socialni pomoci a systém socialniho pojisténi.
Socidlni pomoc je financovana ze statniho rozpoltu a systém
socialniho pojisténi je financovan z pfispévki od zaméstnavateld,
zaméstnancu ¢i samostatné vydéleénych osob a pokryva nejvétsi ¢ast
obyvatelstva. Davky socialni pomoci jsou pfijmové testované. Socialni
pojisténi od roku 1991 zahrnuje zdravotni péci, penzijni systém,
pojisténi pro pfipad nemoci, matefstvi a nezaméstnanosti. VySe
pfispévku na socialni zabezpeceni byla nastavena v roce 1991 na vysi
31% zhrubé mzdy (kdy 30 % odvadél zameéstnavatel a 1%
zaméstnanec) se zvySila az vroce 2000, pficemz vySe odvodi
placenych zaméstnavatelem se zvysila na 31 % a zaméstnanec misto
1 % nyni odvadél 3 %. V roce 1995 byl reformovan penzijni systém.
Soucasti reformy bylo rozstépeni prvniho pribézné financovaného
pilite. Cast vyplacené penze z prvniho pilite je davkové definovana
(statem garantovana Castka) a cast je definovana prispévkové.
1. ledna 2004 byl do dichodového systému v Litvé v¢lenén druhy
povinny fondové financovany pilif, do kterého zaméstnanec odvadi
5,5 % ze své hrubé mzdy. Zaroven byla v roce 2004 zruSena moznost
pred€asného odchodu do penze.

Vroce 1991 byl od statniho rozpocltu v LotySsku oddélen Fond
statniho socialniho pojisténi, ktery preSel pod spravu Statni socialni
pojistovaci agentury. Roku 1995 v LotySsku odstartovala reforma
socialniho pojisténi. Jiz vroce 1991 vSak byla v LotySsku zavedena
socialni dan,™ od roku 1996 byly socialni odvody kazdého pojisténce

10 Ministry of Labour, Family and Social Affairs, Slovenia.
" Cerpano z Estonia, Latvia a Lithuania Country Study (2003).
12 Socialni dari je dan zahrnujici pfispévky na socialni a zdravotni pojisténi.



zachycovany na jeho osobni ulet. Rovna dah byla v LotySsku
zavedena vroce 1995 a to pro fyzické osoby ve vysi 25 %. V roce
1998 byly pfedstaveny zmény ve financovani socialniho pojisténi, kdy
socialni dan byla nahrazena prispévky na socialni pojisténi. Koncept
penzijni reformy byl pfedstaven roku 1995 a jednotlivé kroky vstoupily
v platnost vroce 1996 (povinny nefondovy pilif), 1998 (osobni
dobrovolné penzijni pfipojisténi), 2001 (statni fondovy systém). V roce
2005 byly odvody na socialni zabezpeceni ve vysi 33 %, z toho 24 %
platil zaméstnavatel a 9 % zaméstnanec."

Jiz v roce 1990 se soudasti estonského statniho rozpodtu stal Socialni
fond, jehoz pfijmy tvofila vybrana socialni darn. Estonsky socialni
systém se tedy skladal z penzijniho systému a systému zdravotniho
pojisténi, ktery byly financovan z pfijm{ ze socialni dané, dale systému
rodinnych benefitl, jez jsou financovany pfimo ze statniho rozpoctu
a systému pojisténi proti nezaméstnanosti. Roku 1997 byla
pfedstavena systémova reforma penzijniho systému s cilem snizit
budouci finanéni zatéz statniho rozpodtu. Patefi systémové zmény
bylo zavedeni druhého pilite penzijniho systému s G&innosti od roku
2002. Nové zavedeny soukromy a plné fondovy pilif byl povinny pro
osoby nové vstupujici na trh prace a dobrovolny ostatni osoby.
Zaméstnavatelé v souCasné dobé neplati dan z pfijmu, ale pouze
socialni dann a zaméstnanci v Estonsku Zzadné odvody ze své mzdy
neplati. VySe socialni dané, kterou muzeme ztotoznit s odvody na
socialni a zdravotni pojisténi, je ve vySi 33 % z hrubé mzdy a plati ji
pouze zaméstnavatel za své zaméstnance.

'3 Ministry of Welfare, Latvia.
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2. VLIV KONKRETNICH OPATRENI
SOCIALNI POLITIKY NA FAKTORY
RUSTU

Jednou ze zakladnich funkci nejen socialni politiky, ale také statu, je
funkce redistributivni. Tato funkce je spojena s cili socialni politiky,
mezi néz patfi i dosazeni v&tsi rovnosti mezi jednotlivci.™ Nastroje
redistribuce nachazime jak na strané pfijm(, tak na strané vydaju. Na
pfijmové strané jsou to zejména dané a odvody na socialni
zabezpeceni a zdravotni pojisténi, na strané vydajl naopak socialni
transfery.

Tuto kapitolu rozdélime do péti zakladnich podkapitol. Procesy
prerozdéleni ve sledovanych ekonomikach nam v prvni &asti pomuGze
zachytit indikator slozené darnové kvoty. Ve druhé podkapitole pomoci
indikatoru implicitni danové sazby prace popiSeme vliv zdanéni na
ochotu pracovat. Kone¢ny dopad pferozdélovacich procesli na
obyvatelstvo budeme sledovat ve tfeti podkapitole pomoci Giniho
koeficientu. VS8echny zminéné ukazatele porovname se zménami
v zaméstnanostech v danych zemich a zhodnotime, zda existuje
vazba mezi vysi zdanéni a objemem pracovni sily, jako extenzivniho
faktoru rGstu. Ctvrtd podkapitola bude analyzovat vyvoj socialnich
transfert ve zkoumanych zemich a jejich vazbou na hospodarsky rust.
V posledni ¢asti této kapitoly je vénovana pozornost dlouhodobym
Uusporam vznikajicim v penzijnim systému. Tyto dlouhodobé uspory
jsou nasledné transformovany na investice a tim vytvafeji podminky
pro dlouhodoby hospodarsky rist.

21. Slozena danova kvéta (SDK)

Dle definice MFCR je dariova kvota makroekonomickym ukazatelem,
pfedstavujicim podil dani na hrubém domacim produktu. Ve
skutecnosti predstavuje podil hrubého domaciho produktu, ktery se
prerozdéluje prostfednictvim vefejnych rozpodta.

RozliSujeme dva druhy dariové kvoty. Dariovou kvétu jednoduchou
a sloZzenou. Dariova kvoéta jednoducha predstavuje podil dani na HDP.
SloZzena danova kvota predstavuje podil dani v€etné cla a povinnych
pfispévkl na socidlni zabezpeCeni a prfispévek na statni politiku
zaméstnanosti i pfijmy z povinného pojistného na HDP. V nasem
vyzkumu budeme analyzovat vyvoj SDK, jelikoz odvody na socialni
zabezpeceni a vefejné zdravotni pojisténi jsou jednim z indikatord,
které ovliviiuji ochotu pracovat a tim i rozsah socialni politiky. Diky
nedostupnosti dat starSich roku 1995, omezime analyzu pouze na léta
1995-2005.

' Horakova (2006).
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Mizeme se domnivat, Ze vSechny nami zkoumané zemé mély pfed
rokem 1989 velmi vysokou hodnotu sloZzené dariové kvéty, nebot
socialistické zemé prerozdélovaly vétSinu HDP prostfednictvim
verejnych rozpocta

Pokud vyjdeme z pfedpokladu, ze niz§i SDK motivuje ekonomicky
aktivni obyvatelstvo k praci, méli bychom dojit v naSem vyzkumu
k zavéru, Ze pfi snizovani SDK bude zaméstnanost'® v dané zemi rust.

2.1.1. Litva

Graf 1: Vyvoj SDK a zaméstnanosti v Litvé
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Zdroj: Eurostat (2008)

Pocate¢ni pokles SDK byl mezi lety 1996 az 1999 vystfidan rlstem
predevSim diky zavedeni rovné dané pro fyzické osoby ve vysSi 33 %.
Hlavnim ddvodem byla také nezménéna vySe povinnych odvodi na
socialni zabezpec€eni a zdravotni pojisténi od roku 1991 az do roku
2000 a zvySeni DPPO z 29 na 33 % v roce 1996. Zarovern v roce 1999
postihl zemi hospodarsky pokles zplUsobeny finanéni krizi v Rusku. Az
do roku 2004 SDK klesala a to hlavné zasluhou ristu HDP. Od roku
2003 SDK opét roste diky transformaci zdanéni na dualni systém
dani.”® Data o zaméstnanosti jsou dostupna az od roku 1998, proto
muzeme vztah SDK a zaméstnanosti zkoumat az od tohoto roku. Od
roku 1999 klesa zaméstnanost, a to diky jiZ zminé&né ruské krizi. Od
roku 2001 zaméstnanost jiZ roste, coz ale nepotvrzuje nasi teorii.

' Mira zaméstnanosti je vypocitana podilem poc¢tu zaméstnanych osob ve
veku 1564 let ku poctu vSech osob v této vékové skupiné.

'® Do roku 2003 byla progresivni daf z pfijmu v rozmezi 18-33 %. Po reformé
byl zaveden dualni systém, ktery zdanoval pfijmy z vydélecné Cdcinnosti
jednotnou sazbou 33 % a ostatni pfijmy jednotnou sazbou 15 %.
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2.1.2. Lotyssko

Graf 2: Vyvoj SDK a zaméstnanosti v LotySsku
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Zdroj: Eurostat(2008)

SDK v LotySsku klesla v roce 1995 diky zavedeni rovné dané z pfijmu
pfedevs§im zavedenim povinnych socialnich odvodid na osobni ucty
pojisténcli. Roku 1998 byl zménén systém financovani socialniho
pojisténi a az do roku 2002 pfFispévky na toto pojisténi klesaji, stejné
jako DPPO. Pro pravnické osoby plati také rovna dan ve vySi 15 %.
V roce 2002 byly socidlni odvody zvySeny na z 33 na 35 %, coz mize
vysvétlit mirny rist SDK po tomto roce. Pocate¢ni pokles ve vyvoji
zameéstnanosti si vysvétlujeme zpomalenim rastu’’ ekonomiky. Rust
loty§ského HDP byl obnoven jiZ vroce 2000 a pohyboval se
v hodnotach od 7 do 11 %.

'V roce 1997 byl rast HDP 8,4 %, v roce 1999 pak jiz jen 3,3 %.
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2.1.3. Estonsko

Graf 3: Vyvoj SDK a zaméstnanosti v Estonsku
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V roce 1994 byla v Estonsku zavedena rovna dan z pfijmu fyzickych
osob ve vysi 26 %. Ve sledovaném obdobi ma SDK klesajici trend,
hlavné diky snizujicim se pFispévkim na socialni zabezpeceni
a DPPO, ktera ve své maximalni vysi dosahuje 24 %. K tomuto trendu
také pfispélo sniZzeni rovné dané v roce 2006 na 23 % jak u FO i PO.
Zaméstnanost po poc¢ate¢nim propadu roste, coz by odpovidalo naSi
hypotéze o vlivu zdanéni na ochotu pracovat.

2.1.4. Slovinsko

Graf 4: Vyvoj SDK a zaméstnanosti ve Slovinsku
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Zdroj: Eurostat (2008)

V roce 1994 byla snizena DPPO z 30 na 25 %, coz mlze byt pfi€inou
klesajiciho trendu ve vyvoji SDK v prvnich tfech letech. V roce 1997
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byla pfedstavena dan ze mzdy placend zaméstnavatelem, proto
nasledoval rdst SDK. Od roku 2000 SDK roste, a to diky nezménénym
sazbam DPFO a sazbam socialniho pojisténi. Zaméstnanost ma ve
sledovaném obdobi rostouci trend, az na obdobi let 2001 a 2002 kdy
doslo ke zpomaleni ristu ekonomiky.

2.1.5. Bulharsko

Graf 5: Vyvoj SDK a zaméstnanosti v Bulharsku
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Zdroj: Eurostat (2008)

velkym propadem v HDP (-5,6 %). DalSi snizeni danové kvéty mezi
lety 2000 az 2002 mizeme vysvétlit usilim Bulharska zvySit miru
vybéru dani jejich snizenim. Vroce 2000 byla snizena DPFO pro
nejvyssi pfijmovou skupinu z 29 na 24 %, roku 2001 byla sniZzena
DPPO z 23,5 na 19,5 %, nasledné vroce 2005 az na 15 %. Toto
snizovani muzeme povazovat za pozitivni, nebot od roku 2001 se
zvySuje poclet zaméstnanych osob i pfes zaporné saldo migrace
a negativni demografické tendence.®

'® Od roku 1996 uvadi Eurostat zaporné saldo migrace (napf. v roce 2001
nabylo hodnoty 214 185 osob) a pfirozeny ubytek obyvatel okolo 40 000
obyvatel za rok.
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2.1.6. Rumunsko
Graf 6: Vyvoj SDK a zaméstnanosti v Rumunsku

Vyvoj SDK a zaméstanosti - Rumunsko

67 36
65,1 65,4 35,31 il
35
65 1 434
S 63+ 133
e +32x
£ 61+
2 58,81 31 &
E 50+ 130
N 1 29
57 + 29,34| og
55 — 2726, 27

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

‘ —s— zamestnanost —e— SDK
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Stejny vyvoj SDK od roku 2000, jako je vyvoj v Bulharsku, je

snazi pomoci sniZeni dani zvySit miru jejich vybéru. Trvalé sniZovani
zaméstnanosti, mulze byt vysvétleno velkym ?odl’lem Sedé
ekonomiky'® & odchodem pracovni sily do jinych zemi.?

2.2. Implicitni danova sazba prace (IDSL)

Pokud bychom prolozili vySe vykreslené fady SDK trendovou linii,
u vSech zemi bychom vidéli klesajici tendenci zdanéni, ktera ne vzdy
vede ke zvySeni zaméstnanosti. Ke sledovani dopadu zdanéni prace
na ekonomickou aktivitu obyvatel pouzijeme indikator implicitni dafiové
sazby prace. IDSL se vypocita jako podil celkovych dafiovych vynosl
z kazdého typu ekonomickych pfijmu ¢i aktivit k potencialnimu zakladu
téchto dani, zde tedy k nakladiim prace.?' IDSL tedy pfedstavuje podil
dani a vefejnopravniho pojistného (placeného z pracovnich pfijmua jak
zaméstnancem, tak zaméstnavatelem) k celkovym nakladum prace.

'® Podil $edé ekonomiky je oficialnimi zdroji uvadén v rozmezi 20-25 %, ale
neoficialni zdroje hovofi az 0 45 %.

% saldo migrace je v Rumunsku dlouhodobé zaporné, dle udaju Eurostatu se
pohybuje od roku 1996 kazdoro€né v hodnotach okolo 8 000 osob (extrém
tvofi rok 2001, kdy bylo saldo 557 739 osob).

%! Definice z MFCR.
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Tabulka 1: Implicitni dafova sazba prace

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Bulharsko 38,8 | 344 | 33 35,5 | 36,3 | 34,2
Rumunsko 31,5 | 29,7 | 28,1 | 26,7
Estonsko 39,2 | 39,1 | 385 | 398 |395 |378 |37,3 |37,8 |36,5 | 352 | 331
LotySsko 39,2 | 346 | 36,1 | 37,2 | 37 36,7 | 36,5 | 37,8 | 36,6 | 36,7 | 36,2
Litva 34,5 | 35 38,4 | 38,3 | 38,7 | 41,2 | 40,3 | 38,1 | 36,9 | 36 35,9
Slovinsko | 389 | 371 | 373 | 37,7 | 384 | 37,7 | 37,7 | 378 |374 | 37,1 | 37,5

Zdroj: Eurostat (2008)

Vidime, ze vyvoj IDSL opisuje stejnou trendovou linii jako SDK a ve
vétSiné zemi klesa. IDSL muze klesat z divodu sniZzeni dafiového
zatizeni prace, ¢i z divodu rastu celkovych nakladl prace. Pokud opét
vychazime z tvrzeni, Ze niz8i danové zatizeni prace motivuje obyvatele
k vét8i ochoté pracovat, tak by podle zjisttnych hodnot méla byt

Slovinsku.

2.3. Giniho koeficient a pfijmova nerovnost

Nerovnost v rozdéleni dichodld muzeme sledovat pomoci Giniho
koeficientu. Tento ukazatel je vypocitan na zakladé Lorenzovy kfivky,
ktera stupen nerovnosti graficky zachycuje. Lorenzova kfivka je
konstruovana tak, Ze vyjadfuje vztah mezi procentnim vyjadifenim
domacnosti a procentnim vyjadfenim dichodu. Kazdy bod Lorenzovy
kfivky tedy udava, Lak se pfislusné procento domacnosti podili na
celkovém diichodu.* Giniho koeficient nam Fika, kolik procent mezd je
tfeba vyplatit navic, aby bylo dosaZzeno dané diferenciace. To
znamend, Ze &im vy3Si je hodnota tohoto ukazatele, tim vy3S8i je
nerovnost v rozdéleni dichodl ve spole¢nosti. Pokud diferenciace
pfijm0 odrazi efektivitu vynakladané prace, pak je do urcité miry
zadoucim faktorem. Nesmi ale omezit existencni potfeby osob, jejichz
efektivita vynalozené prace je stejna jako u osob, které timto efektem
postizeny nejsou.

V nasledujici tabulce shrneme vyvoj Giniho koeficientu od
predtransformacniho obdobi (rok 1989) az po rok 2005.

2 Fychs, Tuleja (2003).
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Tabulka 2: Giniho koeficient

1989 | 1993 | 1998 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Bulharsko 23 30 26 25 26 26 24 26 25
Estonsko 23 35 37 36 35 35 35 37 37
LotySsko 23 31 33 34 36 34 34 36 39
Litva 23 37 36 31 31 34 36 35 36
Rumunsko | 23 29 30 28 30 30 30 31 31
Slovinsko 22 25 25 23 22 22 24 24 24

Zdroj: 2000-2005 Eurostat (2008), 1989-1998 Stanovnik, T.(2002), World
Bank (2008)

Jak mizeme ztabulky vidét, pfijmova nerovnost se ve vSech
zkoumanych zemich zvySila. Na pocatku transformace se Giniho
koeficient pohyboval na hodnot¢ 23 ve v8ech zkoumanych
postsocialistickych zemich. Velka pfijmova nerovnost mezi obyvateli
komunistickych zemi totiZ nebyla Zadouci. V sou€asné dobé
nejvysSich hodnot nabyva v pobaltskych zemich, kde je diferenciace
obyvatel dana i faktem, Ze tfetina obyvatel Zije na venkové a disponuji
velmi nizkymi pfijmy*® a zarover viechny zminéné zemé zavedly
béhem 90. let 20. stoleti rovnou dan z pfijmu. Nicméné, ve Slovinsku
a Bulharsku je dle Eurostatu hodnota Giniho koeficientu stale blizko
hodnoty dosahované v roce 1989, coz muze byt vysvétleno tim, ze
z nami zkoumanych zemi maji tyto zemé nejvétsi podil vydaju na
socialni ochranu ku HDP.** Pokud bychom porovnali hodnoty pfijmové
nerovnosti pouze uduchodld plynoucich zpracovni ¢innosti,
pohybovaly by se hodnoty Giniho koeficientu ve Slovinsku okolo 30.
V této vySSi hodnoté Giniho koeficientu se neodrazeji pfijmy z drzeni
kapitalu, které by podle nas hodnotu koeficientu zvySily a tim
i prohloubily pfijmovou nerovnost ve spolec¢nosti, nebot Uspory tvofi
domacnosti spiSe s vyS§Sim pfijmem. To potvrzuje nasi domnénku, ze
ve Slovinsku je stale velmi §tédry socialni systém.

V nasledujici tabulce si ukazeme nerovnost v rozdéleni pfijma jako
procentni podil pfijmového kvintilu, tedy pomér objemu pFijmi
pfipadajicich na 20 % osob s nejvysSimi pfijmy (horni kvintil) k objemu
Primérna hodnota tohoto ukazatele se v zemich EU-25 pohybuje
okolo hodnoty 4,7. To znamenda, Ze lidé s nejvy$8imi pfijmy maji

2V Litve Zije 32 % obyvatel na venkové (www.senat.cz, Vybor pro zdravotni
a socialni politiku).

2% \ydaje na socialni ochranu se ve Slovinsku pohybuji okolo 24 % HDP
a v Bulharsku okolo 18 % HDP (zdroj dat ESS — European Social Statistics).
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Tabulka 3: Nerovnost v rozdéleni pFijmu

2000 2001 2002 2003 2004 2005
Litva 5 49 n.a. n.a. n.a. 6,9
Loty$sko 55 5 n.a. n.a. n.a. 6,7
Estonsko 6.3 6,1 6,1 5,9 7,2 6,9
Bulharsko 3,7 3,8 3,8 3,6 4 4,2
Rumunsko 4.5 4.6 47 4.6 4.8 49
Slovinsko 3,2 3,1 3,1 3,1 3,3 3,4

Zdroj: Eurostat (2008)

Jak Ize vidét z tabulky, slovinsky $tédry socialni systém nejvice ,potirg“
pfijmové rozdily mezi obyvateli. Naopak v pobaltskych republikach je
pfijmova nerovnost mezi nejbohatSimi a nejchudSimi znacna. Ve v8ech
zkoumanych zemich, socidlni systémy garantuji minimalni pfijem
v pfipadé jakékoliv socialni udalosti, proto se mizeme domnivat, ze

ale naopak pfi¢inu mGzeme nalézt v rostoucich pfijmech nejbohatsich.
Vzhledem k hospodarskému riistu proto mizeme tento jev shledat jako
pozitivni.

Jak se ménilo rozdéleni pfijmi mezi jednotlivé decily domacnosti ve
zkoumanych zemich budeme zkoumat nize. Jelikoz se data v riiznych
zdrojich dosti 1i8i, omezime nade zkoumani pouze na data dostupna
v databazi Svétové banky. Casové fady s rozdélenim domacnosti na
jednotlivé decily jsou umistény v pfiloze. Pro nazornost v pfiloze
uvadime i poc¢atecni rozdéleni pfijma na konci 80. let mezi jednotlivé
decilové skupiny domacnosti.

Ze ziskanych dat jasné vyplyva, Ze pfijmova nerovnost ve vsech
zkoumanych zemich roste, o ¢emz vypovidal jiz dfive zminény Giniho
koeficient. Pro porovnani mizeme konstatovat, Ze za komunismu se
rozdélovalo 20 % vSech pfijmd prvnim tfem decildm domacnosti,
pficemzZ soucasny systém rozdéluje pro prvni tfi decily v priméru
pouze 12 % pfijmd. Naopak, za socialismu se 50 % vSech pfijmi
rozdélilo mezi posledni &tyfi decily domacnosti, v sou€asné dobé je
50 % pfijm{ rozdéleno ve prospéch jiz pouze poslednich tfech decill
domacnosti. Nejvétsi narust v rozdéleni pfijmd u 10 % nejbohatSich
shledavame v pobaltskych republikach, kde v pfedtransformacénim
obdobi dosahovala 18 % vSech pfijm0 a v roce 2003 se pohybovala jiz
na hranici 28 %. | ve Slovinsku, které ma ze vSech zkoumanych zemi
nejstédrejSi socialni politiku, je vidét mirny narust pfijmi nejbohatSich.
Pokles pfijmd u nejchudSich neni ve Slovinsku tak citelny jako
v ostatnich zemich, a to pravé diky $tédré socialni politice. Pokud by
zde ukazany narast pfijm0 u poslednich tfi decild domacnosti a pokles
pfijm0 u ostatnich domacnosti odrazel i efektivitu jejich vynakladané
prace, jedna se o Zadany faktor, ktery pfispiva k dlouhodobému
hospodarskému rustu.
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2.4. Socialni transfery

O vysi prerozdélovani ve spole¢nosti, vypovidaji téz socialni transfery.
Socialnimi transfery zde rozumime statni vydaje na socialni ochranu
penézitého charakteru. Podle klasifikacniho registru OSN do socialnich
transferu fadime vydaje na nemocnost a neschopnost, stafi, pozlstalé,
rodiny s détmi, nezaméstnanost, bydleni, socialni vylou¢eni a vydaje
na vyzkum a vyvoj v socialni ochrané. Vyjdeme-li z pfedpokladu, ze
zemé s nizkymi vydaji na socialni ochranu vytvareji pozitivni podminky
pro dlouhodoby hospodarsky rust, mél by z naseho vyzkumu vyplynout
zavér, Ze se snizujicimi se socialnimi transfery se hospodarsky rust
v danych zemich zvySuje. Dle vyzkumu Romera de Avila a Straucha
vede 1 % zvySeni podilu statnich transferd na HDP k poklesu miry
rstu HDP v dlouhém obdobi aZ o 3,8 %.%°

Tabulka 4: Vydaje na socialni ochranu ku HDP (v %)

1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
LotySsko 15,3 | 16,1 | 17,2 | 153 | 143 | 13,9 [ 138 | 129 | 128 | 124
Litva 13,8 | 152 | 164 | 158 | 14,7 | 141 [ 136 | 13,3 | 13,2 | 13
Estonsko 14,1 1159 |14 13,1 | 12,7 [ 12,6 | 131 | 12,5 | 123
Slovinsko | 24,5 | 24,7 | 248 | 246 | 248 | 24,8 | 248 | 241 | 23,7 | 234
Bulharsko 20,9 | 206 | 18,1 | 18,1
Rumunsko 13,2 1132 | 134 [ 126 | 151 | 14,2 | 141

Zdroj: ESS — European social statistics (2008), vlastni vypocty

Tabulka 5: Podil vydaji na socialni ochranu na mandatornich vydajich

1995 1996 1997 1998 1999 2000
Estonsko 64,2 64,2 64,2 61,5 63,8 64,5
LotySsko 73,1 67,9 63,3 58,6 62,4 62,3
Litva 64,4 63,2 60,3 62 67,8 64,8
Slovinsko 68,2

2001 2002 2003 2004 2005 2006
Estonsko 64,5 63,9 64,9 64,8 64,2 64
LotySsko 60,6 60,5 59,7 59,1 59,1 58,1
Litva 67,7 67,4 67 66 65 64,2
Slovinsko 68,8 69 69,3 69 68,9 68,5

Zdroj: Statistical Annex of European Economy (2006)

Z tabulky vyplyva, Ze vydaje na socialni ochranu ve vSech sledovanych
zemich klesaji. A to nejen ve vztahu k HDP, ale také ve vztahu
k celkovym mandatornim vydajum jednotlivych statnich rozpocta.
NejvyraznéjSi pokles byl zaznamenan v LotySsku, které v roce 1995
mélo podil vydaji na socialni ochranu na celkovych mandatornich
vydajich 74,6 % a vroce 2006 jiz jen 58,1 %.° To mizZe byt

%5 |zak, V., Dufkova, E. (2008).
% Statictical Annex of European Economy (2006).
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pro odchod do penze. Litva a Estonsko udrZuji vydaje na socialni
ochranu jako procento celkovych mandatornich vydaju od roku 1995
na stejné vysi a jejich hodnota se pohybuje kolem 64 %. Ve Slovinsku
je to 68 %. Pfitom hodnota ve vztahu k HDP klesa, coz si mizeme
vysvétlit ekonomickym rastem zemi.

Jak hospodarsky rust ¢i pokles ovliviiuje vyvoj vydaju na socialni
ochranu v kratkém obdobi je zfejmé a z nasledujicich grafl si to Ize
snadno ovéfit. Pfi negativnim hospodarském rdstu rostou vydaje na
socidlni ochranu hlavné z dGvodu rostouci nezaméstnanosti a naopak.
Ale opacné pusobeni, tj. jak ovliviuji vydaje na socialni ochranu
v dlouhém obdobi ekonomicky rust, si z dldvodu nedostupnosti dat pro
nami zkoumané zemé ovéfit nelze. Mlzeme se presto domnivat, Ze
nizsi vydaje na socialni ochranu maji vliv na rostouci zaméstnanost,
jakozto extenzivni faktor ristu.

Graf 7: Vztah meziroCnich zmén vydaji na socialni ochranu
a mezirocnich zmén HDP pro roky 1999 a 2005
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Zdroj: Eurostat (2008), ESS

Jak vidime, teorii o rostoucich vydajich na socialni ochranu v obdobi
recese potvrzuje i Estonsko a Litva vroce 1999. Vydaje na socialni
ochranu rostly i v LotySsku, které sice v roce 1999 dosahovalo rlstu
3 % HDP, ale oproti rokim 1997 a 1998 zaznamenalo znaény pokles
rastu.” V roce 2005 jiz viechny zemé dosahovaly hospodarského
rdstu a zaroven snizovaly vydaje na socialni ochranu, které podle
zminéné studie Romera de Avila a Straucha v dlouhém obdobi
vytvareji podminky pro hospodarsky rist.

Z nasledujiciho grafu mizeme usoudit, ze trend vydaju na socialni
ochranu je ve zkoumanych zemich klesajici se zvySujicim se

" Rust HDP v roce 1997 v LotySsku dosahoval 8,4 % a v roce 1998 4,9 %.
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ekonomickym rdstem. Data o velikosti HDP a vydajd na socialni
ochranu jsme proloZili linearnim &i logaritmickym trendem. JelikoZ data
pro Rumunsko a Bulharsko jsme ziskali pouze pro 3 roky, nema
vyznam analyzovat jejich trend, nebot Casova fada je pfili§ kratka.
Nejmensi sklon trendové linie mizeme vypozorovat u Slovinska, které
svou §tédrou socialni politiku ve velké mife neomezuje ani v obdobi
hospodarského rustu.

Graf 8: Vztah vydaju na socialni ochranu a HDP (1997-2005)

Vztah vydaju na socialni ochranu a HDP

% zména vydajl na socidlni ochranu
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x Bulharsko e Rumunsko —— Lineami (Litva) —— Logaritmicky (Loty$sko)
Linearni (Estonsko) Logaritmicky (Slovinsko)

Zdroj: Eurostat (2008), ESS, vlastni vypocty

2.5. Uspory v dichodovém systémy

Stejné jako objem socialnich transferl negativné ovliviiuje dlouhodoby
hospodarsky rust, tak na druhou stranu, je ekonomicky rust pozitivné
ovlivnén vefejnymi investicemi. Podle vyzkumu Romera de Avila
a Straucha vede 1 % rast podilu vefejnych investic na HDP k ristu
HDP v dlouhém obdobi o 1,6 %.® Proto se nyni budeme zabyvat
tvorbou dlouhodobych uspor pomoci penzijniho systému, v némz se
tyto transformuji na investice a tim podporuji dlouhodoby hospodarsky
rast. Ve v8ech nami zkoumanych zemich probéhla béhem
sledovaného obdobi penzijni reforma. Systémové zmény ve smyslu
multipilifového uspofadani penzijnich systémG s sebou pfinesly
vytvofeni druhého pilife povinnych ¢&i dobrovolnych uspor. Tyto
dlouhodobé Uspory jsou transformovany na investice a tim i podnétem
pro hospodarsky rist.

28 |zak, V., Dufkova, E. (2008).
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Tabulka 6: Pfehled fondovych pilifi

rok zmény odvody do fondt povinny | statni
LotySko 2001 2%,dor.201010% | A A
Estonsko 2002 6 % A N
Litva 2004 5,5 % N N
Rumunsko | 2007 6 % A A
Bulharsko 2000 4.5 % A N
Slovinsko 1999 /2003 | 4,5% N/A N

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 7: Pasiva penzijnich fond( a penzijnich pojistoven (% HDP)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

LotySsko 2,66 | 2,81 3,03 |31 3,1 3,3
Estonsko 213 2,27 [256 |354 [509 [698 | 8,62
Litva 165 1195 [218 227 |28 343 | 4/42

Rumunsko 1,43 11,49 1,52 1,84 | 2,21 2,31 2,38

Bulharsko 1,83 |25 3,21 489 398 |7,06 |933

Slovinsko 9,32 10,89 | 12,77 | 14,04 | 13,35 | 15,72

Zdroj: Liabilities /indic_na:Liabilities /sector:Insurance corporations and
pension funds /co_nco:Non-consolidated /currency:Percentage of gross
domestic product (GDP)

Jak mizeme vidét z vyvoje vkladl do penzijnich fondd (druhy pilif) Ci
do penzijnich pojitoven (dobrovolné pfipojisténi ve tfetim pilifi), jejich
objem se vSech zemich zvySuje, coz ma pozitivni vliv na rlstovy
potencial danych zemi. NejvétSi podil dlouhodobych uspor tvofenych
v penzijnim systému ma Slovinsko a Bulharsko. Nizky podil
v Rumunsku miize byt vysvétlen tim, Ze povinné pfispivani do fondl je
zavedeno az od roku 2007, takze 2,38 % HDP jsou pouze dobrovolné
pfipojisténi. Proto se da v Rumunsku ocekavat zvySovani tohoto
podilu. ZvySovani se da oCekavat i v LotySsku, jelikoz odvody do fondu
jsou nyni pouze 2 %, ale v roce 2010 to bude jiz 10 %.

VSechny sledované zemé& spolené se systémovou reformou
penzijnich systému pfijaly i parametrické zmény v prvnim prabézné
financovaném pilifi. Jednim znich je postupné zvySovani vékové
hranice pro ziskani naroku na vyplatu starobni penze. Tento krok ma
samozfejmé& pozitivni dopad na snizovani celkového objemu
vyplacenych davek a zaroven do systému pfibyvaji prostfedky diky
dodate€nym placenym socialnim odvodum. Tim staty podporu;ji
snizovani objemu socialnich vydajG a samozfejmé podnécuji
hospodarsky rust svych ekonomik.
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3. ZHODNOCENI VLIVU JEDNOTLIVYCH
SOCIALNICH POLITIK NA
KONKURENCESCHOPNOST VE
ZKOUMANYCH ZEMICH

Pro kone¢né resumé a diskutovani teoretickych poznatkl s praktickymi
vysledky se v pobaltskych republikach omezime na obdobi od roku
2000. Tim zabranime zkresleni, ke kterému by doslo v dlsledku
zasazeni téchto republik ruskou krizi na konci tisicileti. Ve vSech tfech
republikach dochazi od roku 2000 k ristu zaméstnanosti a snizovani
danového zatiZeni. Zaroven se sniZuje vysoka nezaméstnanost a na
konci sledovaného obdobi jiz dosahuje pouze jednocifernych hodnot.
Abychom mohli uinit relevantni zavér o pozitivnim vztahu mezi
daflovym zatiZzenim a objemem pracovni sily, potfebovali bychom
samoziejmé delSi ¢asovou fadu. Ale vysledky napovidaji, Zze danova
reforma s cilem snizit dafiové zatizeni obyvatel, pozitivni vazbu na
hospodarsky rist ma. Stejné vysledky jsme ziskali i pfi porovnani
s IDSL. P¥i kvantifikovani Giniho koeficientu jsme dospéli k zavéru, ze
pobaltské zemé, jsou v ramci zkoumanych zemi, zemémi s nejvyssi
pfijmovou nerovnosti, jez je dana geograficko-ekonomickymi
podminkami zemi. Tato pfijmova nerovnost mohla pfispét ke zvySujici
se zaméstnanosti a snizujici se nezaméstnanosti, jakozZto faktoru
motivace. Bohuzel tato vazba neni zcela prikazna. Za prikaznou
vazbu mizeme povazovat vazbu vlivu rostoucich vefejnych investic
a snizujiciho se podilu vydaju na socialni ochranu ku HDP.

Ve Slovinsku SDK osciluje kolem hodnoty 39 %, zaméstnanost opisuje
rostouci trend a nezaméstnanost si udrzuje hodnotu vrozmezi 6—
7 %.”° Proto nemlzeme pokladat vazbu vyde zdanéni na objem
pracovni sily, potazmo na hospodarsky rlist za prikaznou. Pomysiné
nuzKky pfijmové nerovnosti se rozeviraji i ve Slovinsku, coz opét muze
obyvatele motivovat k praci a dosahnout tak na vy3Si pfijem. Na
druhou stranu velmi Stédra socialni politika ve Slovinsku tyto ntzky
pfijmové nerovnosti zpétné zavira. Celkova vyse dlouhodobych uspor
v penzijnich fondech pojistovnach v sou€asné dobé dosahuje hodnot
pres 15 % DPH, coz pozitivné pusobi na hospodarsky rust.

V Bulharské republice se také neprokazal kladny vliv zdanéni na
extenzivni faktor rdstu, zde objem pracovni sily. Od roku 2002 tu
souCasné roste zaméstnanost i SDK. Bulharsko uspésné bojuje
s nizkou mirou vybéru dani a vysokou korupci. Pfijmova nerovnost se
po celé sledované obdobi v Bulharsku nijak zasadné neméni, coz
spolu s rostouci zaméstnanosti neprokazuje pozitivni vazbu mezi
rozdélenim pfijm a hospodafskym rastem. Vydaje na socialni
ochranu jsou po celé sledované obdobi klesajici, coz vytvari podminky

2 www.ilo.org
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pro dlouhodobi hospodarsky rlst. Jako hlavni faktor rlstu z oblasti
socialni politiky v Bulharsku mGzeme oznacit vysi dlouhodobych uspor.
Pasiva fondd a penzijnich pojiStoven se od roku 2000, kdy byl do
penzijniho sgstému v€lenén povinny fondovy pilif, vice nez
zpétinasobila.®

Rumunsko je jedina zemé&, kde jsme zaznamenali pokles
zaméstnanosti. Tento jev si, jak jiz bylo zminéno vySe, mlizeme
jinych €lenskych zemi EU, &i vysokym podilem Sedé ekonomiky. SDK
ma i v této zemi klesajici trend, proto se ani zde neprokazal pozitivni
vliv niz§iho zdanéni na hospodarsky rlst a hypotézu mazeme pro tuto
zemi zamitnout. | pfes klesajici zaméstnanost roste pfijmova
nerovnost obyvatel, coZz by mohlo potvrzovat neoficialni odhady
o vysokém podilu Sedé ekonomiky. Diky politickym pratahdm byl
povinny fondovy pilif vélenén do penzijniho systému az v roce 2007,
a proto jsou pasiva penzijnich pojistoven pouze na hodnotach menSich
nez 2% HDP. Podpora hospodarského ristu pomoci tvorby
dlouhodobych uspor je proto o¢ekavana az v budoucnu.

Jelikoz vSechny nami zkoumané zemé snizuji podil socialnich vydajl
ku HDP i k celkovym mandatornim vydajam, postupné zvysuji vékovou
hranici pro odchod do penze a zaroven zvySuji podil dlouhodobych
uspor ku HDP, mlizeme ucinit zavér, ze zemé vytvareji podminky pro
dlouhodoby hospodarsky rist.

%0\ roce 2000 byly celkové ptispévky odvedené do fondu ¢i pojistoven ve vysi
1,83 % HDP, v roce 2006 to bylo jiz 9,33 % HDP.
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ZAVER

Cilem naseho vyzkumu bylo prostfednictvim analyzy charakteristik
a opatfeni socialni politiky ve zkoumanych zemich zhodnotit jejich
vztah k dlouhodobému ekonomickému rustu, resp. ke
konkurenceschopnosti. Tento vztah jsme specifikovali na vztah
socialni politiky a objemu pracovni sily jako extenzivniho faktoru rustu.
K dosazeni cile ndm napomohla charakteristika pFerozdélovacich
proces(, konkrétné socialnich transfer(i a dafiového zatizeni vyrobniho
faktoru prace ¢i tvorba dlouhodobych Uspor pomoci penzijniho
systému a celkovy objem vydajl na socialni ochranu.

Na zakladé provedeného vyzkumu jsme dospéli k t€émto zavérim:
POBALTSKE ZEME

Na zakladé analyzy slozené dafiové kvéty, implicitni dafové sazby
prace, Giniho koeficientu, socialnich transfert a tvorby dlouhodobych
uspor jsme dospéli k zavéru, Zze opatfeni socialni politiky s hlavnim
zamérem snizit daflové zatizeni obyvatel, podpofilo vyvoj
zaméstnanosti ve vSech tfech zemich a tim i vytvofilo podminky pro
ekonomicky rust. Stejné tak vytvoreni fondového pilife penzijniho
systému a snizovani vydajl na socialni ochranu dle nami provedeného
vyzkumu vytvari podminky pro dlouhodobi hospodafsky rist.

SLOVINSKO

Ve Slovinsku dochazi ve sledovaném obdobi k pozvolnému snizovani
slozené dariové kvéty a zaméstnanost roste. Proto mizeme
konstatovat, ze slovinska socialni politika vytvafi podminky pro
ekonomicky rlst. Pfijmova nerovnost diky $tédré socialni politice neni
tak znaéna jako napf. v pobaltskych republikach a pfijmy u nizSich
pfijmovych skupin neodrazeji efektivitu vynalozené prace, proto se
muzeme domnivat, Ze pfFiliSna Stédrost socialni politiky brzdi
hospodarsky rast. Na druhou stranu je dlouhodoby hospodarsky rast
podpofen tvorbou Uspor skrz penzijni systém.

RUMUNSKO

V Rumunsku jako vjediné znami zkoumanych zemi klesa
zaméstnanost. Slozena dafova kvoéta ve sledovaném obdobi kles3,
coz zvySuje UuspésSnost vybéru dani vice nez zaméstnanost.
Prerozdélovaci procesy zvySuji pfijmovou nerovnost, jak je mozno
vysledovat z vyvoje Giniho koeficientu. Proto nemizeme konstatovat,
Ze by socialni politika v Rumunsku pomoci zdanéni podporovala ve
sledovaném obdobi hospodarsky rlist. Naopak mGzZeme konstatovat,
Ze pozitivni podminky pro hospodarsky rist jsou dany snizujicimi se
vydaji na socialni ochranu a nové zavedenym pilifem povinnych uspor,
jez byl do penzijniho systému vélenén az v roce 2007.
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BULHARSKO

Znami provedené analyzy vyplyva, Ze sloZzend danova kvéta po
vétSinu sledovaného obdobi roste spole€né se zaméstnanosti.
PFfijmova nerovnost se nijak zasadné nemeéni. Proto mizeme ucinit
zavér, ze tato opatfeni socialni politiky nevytvareji podminky pro
ekonomicky rist. Z analyzy vyvoje vydajl na socialni ochranu a tvorby
dlouhodobych uspor pomoci penzijniho systému Ize vyvodit pozitivni
vliv téchto faktord na hospodarsky rist.
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PRILOHY

Tabulka 9: Rozdéleni pfijmu v Bulharsku

rok decily domacnosti
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1989 456|589 |6,92|782|868|958]|10,6 | 11,93 | 13,99 | 20,03
1992 3,47 14,85 |599 | 7,01 |8,01]9,08 10,31 | 11,94 | 14,6 | 24,74
1994 4,39 1583 /16,89|7,79 862|949 | 1048 | 11,74 | 13,78 | 20,99
1995 226 |46 |6,14|7,37 (849|962 | 10,87 | 12,47 | 14,99 | 23,19
1996 298 4,37 | 553|656 | 758|868 994 | 11,61 | 14,39 | 28,36
1997 432157 |659|74 |8,26|9,19] 10,28 | 11,69 | 13,86 | 22,71
2001 233|14,16 | 556 | 6,77 | 7,95 | 9,16 | 10,56 | 12,36 | 15,3 | 25,85
2003 3,58 1512 |6,27 | 7,28 | 8,21 | 9,21 | 10,32 | 11,79 | 14,17 | 24,05
Zdroj: World Bank (2008)
Tabulka 10: Rozdéleni pfijmd v Estonsku
rok decily domacnosti
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1988 418|572 16,91 | 796 | 897|998 | 11,11 | 125 | 14,45 | 18,22
1993 250(391(491|59 [6,97]8,18 9,67 | 11,67 | 14,94 | 31,35
1995 3,27 | 4,73 15,87 | 6,99 | 8,16 | 9,44 | 10,9 | 12,68 | 152 | 22,76
1998 2841398497599 |7,13|8,41]9,98 | 12,04 | 1533 | 29,33
2000 2,56 4,01 509]|6,18 7,34 |8,63 | 10,2 | 12,22 | 15,38 | 28,39
2001 269 |4,08|513]|6,17 | 7,29 | 8,56 | 10,07 | 12,08 | 15,23 | 28,7
2002 262 |4 509 | 6,17 | 7,35 | 8,66 | 10,23 | 12,27 | 15,45 | 28,16
2003 259|417 | 5,28 6,37 | 7,51 8,79 | 10,3 | 12,25 | 15,28 | 27,46
Zdroj: World Bank (2008)
Tabulka 11: Rozdéleni pfijmu v LotySsku
rok decily domacnosti
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1988 4,45 1589|701 7988919861092 | 12,25 | 14,22 | 18,51
1993 420153 |6,23|7,21]8,22|9,37 10,67 | 123 | 14,64 | 21,86
1995 3,18 1486|161 |7,14 18,12 (9,14 10,3 | 11,81 | 14,26 | 25,09
1996 292 14,816,141 |717 |8,15]9,14 | 10,27 | 11,72 | 14,05 | 25,66
1997 287 1481|612 |7,18 8,16 | 9,15 10,27 | 11,7 | 14,02 | 25,72
1998 2911438 |56 [6,72|78 |898 10,34 | 12,13 | 15,06 | 26,08
2002 280|414 |53 |6,38|7,48 8,66 | 10,07 | 11,93 | 15,03 | 28,21
2003 2541392 |5 6,08 | 7,24 | 8,56 | 10,14 | 12,21 | 15,43 | 28,88

Zdroj: World Bank (2008)
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Tabulka 12: Rozdéleni pfijm0 v Litvé

rok decily domacnosti
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1988 4,53 59370379 |887|98 |10,84| 12,16 | 14,13 | 18,75
1993 3,43 14,66 | 569 | 6,65 |76 [8,62]983 | 11,44 | 14,09 | 27,99
1994 2,38 13,83 |508|6,25|743|8,7 [10,21[12,2 | 1551 | 28,41
1996 3,17 14,61 |579(6,86 |79 |901]10,3 |12 14,78 | 25,58
1998 3,35 14,87 |59 | 7 8,09 | 9,27 | 10,65 | 12,37 | 14,9 | 23,54
2000 3,22 14,69 |575|6,78 | 7,88 | 9,07 | 10,49 | 12,27 | 14,98 | 24,87
2001 3,08 | 459|567 |6,73|7,85|9,07 | 10,52 | 12,34 | 15,09 | 25,06
2002 3,11 1461|568 |6,74|784 (907|105 | 12,31 | 15,06 | 25,08
2003 271141 |518|6,26 |7,44 (8,74 10,29 | 12,31 | 15,41 | 27,56
Zdroj: World Bank (2008)
Tabulka 13: Rozdéleni pfijmi v Rumunsku
rok decily domacnosti
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1989 412 1581 |7 799 189 |983]10,86 | 12,15 | 14,13 | 19,21
1992 3,80 542 665|771 8,7 [973]10,88 | 12,35 | 14,57 | 20,19
1994 3,59 15,26 |63 |7,29|8,28 9,36 | 10,61 | 12,16 | 14,48 | 22,67
1998 3,57 1512|1614 | 711 | 81192 |1047 | 12,1 | 14,53 | 23,65
2000 3,29 14,89 599|703 |811[929 10,64 | 12,35 | 14,86 | 23,55
2001 3,28 | 4,86 | 5,95 | 6,98 | 8,06 | 9,24 | 10,61 | 12,32 | 14,87 | 23,83
2002 3,14 14,76 | 585 (6,9 |7,98]9,16 | 10,53 | 12,28 | 149 | 24,5
2003 3,28 14,82 15,89 (6,92 |798 9,15 | 10,52 | 12,24 | 14,85 | 24,35
Zdroj: World Bank (2008)
Tabulka 14: Rozdéleni pfijma ve Slovinsku
rok decily domacnosti
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1987 14,49 1592 |69 | 7,85 |8,69|956 | 10,53 | 11,8 | 13,8 | 204
1993 | 4,05 5,24 16,23 7,13 |8,02|8,97 | 10,09 | 11,55 | 13,99 | 24,73
1998 1394 516619 | 7,17 | 814 9,2 | 10,43 | 12,05 | 14,68 | 23,04

Zdroj: World Bank (2008)
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V roce 2005 vysilo:

WP €. 1/2005
Petr Chmelik: Vliv instituci pfimé demokracie na hospodarskou politiku ve svétle
empirického vyzkumu

WP ¢&. 2/2005 )
Martin Kvizda — JindfiSka Sedova: Privatizace a akciové spole€nosti — k nékterym
institucionalnim aspektiim konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky

WP ¢&. 3/2005 3
Jaroslav Rektorik: Pfistup k inovacim v Ceské republice. Sou€asny stav a mozné sméry
zlepSeni.

WP ¢&. 4/2005 }

Milan Viturka — Vladimir Zitek — Petr Tonev: Regionalni prfedpoklady rozvoje inovaci
WP ¢&. 5/2005 .

Veronika Bachanova: Analyza kvality regulace Ceské republiky

WP ¢&. 6/2005

Hana Zbofilova — Libor Zidek: Washingtonsky konsenzus v &eské ekonomické praxi
90. let

WP ¢&. 7/2005
Osvald Vasi¢ek and Karel Musil: The Czech Economy with Inflation Targeting
Represented by DSGE Model: Analysis of Behaviour

WP ¢&. 8/2005
Zdenék Tomes: Je starnuti populace vyzvou pro hospodarskou politiku?

WP €. 9/2005
Ladislav Blazek — Klara Dolezalova — Alena Klapalova: Spolecenska odpovédnost
podniku

WP €. 10/2005
Ladislav Blazek — Alena Klapalova: Vztahy podniku se zakaznikem

WP ¢&. 11/2005 3
Ladislav Blazek — Klara Dolezalova — Alena Klapalova — Ladislav SiSka: Metodicka
vychodiska zkoumani a fizeni inovacni vykonnosti podniku

WP ¢&. 12/2005
Ladislav Blazek — Radomir Ku€era: Vztahy podniku k vlastnikiim

WP ¢&. 13/2005
Eva Kubatova: Analyza dodavatelskych vztaht v kontextu inovaci

WP €. 14/2005
Ladislav SiSka: Moznosti méfeni a Fizeni efektivnosti a UspéSnosti podniku

V roce 2006 vyslo:

WP €. 1/2006
Tomas Otahal: Je uplatkarstvi dobra cesta k efektivnéj§imu vymahani prava?

WP ¢&. 2/2006
Pavel Breinek: Vybrané institucionalni aspekty ekonomické vykonnosti

WP ¢&. 3/2006 }
Jindfich Marval: Danova kvéta v CR

WP €. 4/2006 3
Zdenék Tomes — Daniel Némec: Demograficky vyvoj CR 1990-2005

WP ¢&. 5/2006
Michal Bene$: Konkurenceschopnost a konkurenéni vyhoda
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WP ¢&. 6/2006 .
Veronika Bachanova: Regulace a deregulace v CR v obdobi 1990-2005

WP ¢&. 7/2006
Petr Musil: Tendence na ¢eském trhu prace v obdobi transformace

WP ¢&. 8/2006
Zuzana Hrdlickova: Vliv socialni politiky na konkurenceschopnost ¢eské ekonomiky

WP ¢&. 9/2006
Pavlina Balcarova — Michal Bene$: Metodologie méfeni a hodnoceni makroekonomické
konkurenceschopnosti

WP ¢. 10/2006
Miroslav Hlousek: Czech Business Cycle Stylized Facts

WP ¢&. 11/2006 3
Jitka Dolezalova: Vliv politiky na konkurenceschopnost Ceskeé republiky

WP ¢&. 12/2006 }
Martin Chromec: Dlouhodobé efekty monetarni politiky: mize CNB ovlivnit ekonomicky
rist?

WP ¢&. 13/2006
Tomas Paleta: Strukturalni zmény Ceské ekonomiky ve svétle privatizace a podpory
malého a stfedniho podnikani

WP ¢&. 14/2006 }
Tomas Otahal: Vyvoj korupce v CR v obdobi transformace

WP ¢&. 15/2006
Jan Jonas: Ekonomicka svoboda a konkurenéni schopnost ¢eské ekonomiky

WP ¢&. 16/2006 ]
Michal Tvrdon: Regulace trhu prace v CR

WP ¢&. 17/2006
Martina Vasendova: Pohyb kapitalu v pribéhu transformace ajeho vliv na
konkurenceschopnost ¢eské ekonomiky

WP ¢&. 18/2006
Ondfej Moravec: Hospodaiska soutéZz a jeji vliv na konkurenceschopnost ceské
ekonomiky

WP €. 19/2006
Milan Viturka — Viktorie Klimova: Globalné orientované hodnoceni konkurenéni pozice
kraji Ceské republiky

WP €. 20/2006
Monika Jandova: Vyvoj komoditnich, teritorialnich a institucionalnich  aspektd
zahraniéniho obchodu CR

WP ¢. 21/2006
Vladimir Zitek — Josef Kunc - Petr Tonev: Vybrané indikatory regionalni
konkurenceschopnosti a jejich vyvoj

WP €. 22/2006 .
Ale$ Franc: Hlavni tendence ve vyvoji pracovnich migraci v Ceské republice

WP ¢. 23/2006
Osvald Vasi¢ek — Karel Musil: Behavior of the Czech Economy: New Open Economy
Macroeconomics DSGE Model

WP ¢&. 24/2006
Jaroslav Rektofik: Zapojeni vysokych Skol do pfipravy a realizace strategickych
dokument regiontl — podminka rozvoje inovacnich aktivit
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WP ¢. 25/2006
Ladislav Siska: Analyza finan¢ni UspéSnosti tuzemskych podnik

WP ¢&. 26/2006
Daniel Némec: Demograficky vyvoj SR 1990-2005

V roce 2007 vyslo:

WP ¢&. 1/2007
Nada Voracova: Madarska fiskalni politika a hospodarsky rist

WP €. 2/2007

Martin Chromec: Monetarni politika a jeji dopad na konkurence-schopnost Slovenské
republiky

WP €. 3/2007

Martina Vasendova: Pohyb zahrani¢niho kapitalu v priibéhu transformace a jeho vliv na
konkurenéni schopnost slovenské ekonomiky

WP €. 4/2007
Jitka Dolezalova: Vliv politiky na konkurenceschopnost Slovenské republiky

WP ¢&. 5/2007
Daniel Némec: Komparace demografického vyvoje Madarska a Polska v obdobi
transformace

WP ¢&. 6/2007
Veronika Bachanova: Regulace a deregulace v Madarsku v obdobi 1990-2006

WP ¢&. 7/2007
Martina Vasendova: Pohyb zahrani¢niho kapitalu v pribéhu transformace a jeho vliv na
konkurenéni schopnost polské ekonomiky

WP ¢&. 8/2007
Tomas Otahal: Vyvoj korupce v SR v obdobi transformace

WP ¢&. 9/2007
Jitka Dolezalova: Rozvoj demokracie v Polsku a jeho vliv na vykonnost hospodarstvi

WP ¢&. 10/2007
Monika Jandova: Zahrani¢ni obchod Slovenskeé republiky 1993-2006

WP ¢&. 11/2007
Milan Viturka: Inovacni profily region(

WP €. 12/2007
Veronika Bachanova: Regulace a deregulace v Polsku a ve Slovenské republikce
v obdobi 1990-2006

WP €. 13/2007
Jitka Dolezalova: Demokracie a jeji vliv na vykonnost madarského hospodafrstvi

WP ¢&. 14/2007
Tomas Paleta: Strukturalni politika Slovenské republiky 1990-2005

WP ¢&. 15/2007
Nada Voracova: Hospodarisky rust na Slovensku a v Polsku: jaky vliv méla fiskalni
politika?

WP ¢&. 16/2007
Monika Jandova: Komparace zahraniéniho obchodu Madarska a Polska (1990-2006)

WP €. 17/2007
Miroslav HlouSek: Growth Accounting for Visegrad States: Dual Approach

WP ¢&. 18/2007
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Jaromir Tonner — Osvald Vasi¢ek: Odhad ¢asové proménnych parametrd v modelech
Ceské ekonomiky

WP ¢&. 19/2007
Jifi Polansky — Osvald VaSic¢ek: Economic Development of Visegrad Countries:
Macroeconomic DSGE Models

WP ¢&. 20/2007
Petr Musil: Trh prace a konkurenceschopnost madarské ekonomiky v obdobi
transformace

WP ¢&. 21/2007
Petr Musil: Trh prace a konkurenceschopnost polské ekonomiky v obdobi transformace

WP ¢&. 22/2007
Petr Musil: Trh vyrobnich faktord a konkurenceschopnost v SR v obdobi transformace

WP ¢&. 23/2007
Tomas Otahal: Teorie korupce: Kterou pouzit?

WP €. 24/2007
Vladimir Zitek — Viktorie Klimova: Podpurna infrastruktura inovacniho podnikani
v regionech CR

WP ¢&. 25/2007
Tomas Paleta: Strukturalni politika Polska a Madarska 1990-2005

WP ¢. 26/2007
Jan Capek: Nejistota vybranych makroekonomickych dat zemi Visegradu

WP ¢&. 27/2007 .
Jan Jonas: Finanéni zprostfedkovatelé a jejich vliv na hospodarsky rist v CR

WP ¢&. 28/2007
Jan Jonas: Financni zprostfedkovani a jeho vyznam pro hospodaisky rast Polska a
Slovenska

WP ¢&. 29/2007
Zuzana Hrdlickova: Vliv socialni politiky na konkurenceschopnost slovenské ekonomiky

WP €. 30/2007
Zuzana Hrdlickova: Vliv socialni politiky na konkurenceschopnost polské a madarské
ekonomiky

WP ¢&. 31/2007
Ladislav Blazek: Dil&i zavéry z emipirického Setfeni konkurenceschopnosti podnikd

WP ¢. 32/2007 3
Eva Kubatova: Centralizace nakupu v podnicich v CR

WP ¢. 33/2007
Jifi Spalek: Konkurenceschopnost ¢eskych podnikt na zakladé jejich ucetnich udajl

WP &. 34/2007
Ondfej Castek: Vztah dulezitosti zajmovych skupin a vybranych charakteristik
zkoumanych podnikt

V roce 2008 vyslo:

WP ¢. 1/2008
Libor Zidek: Srovnani zakladnich makroekonomickych ukazatelt vybranych zemi stfedni
a vychodni Evropy

WP ¢&. 2/2008
Pavlina Balcarova — Jana Chmelova: Financni zprostfedkovatelé a alokace kapitalu
v zemich 6CE
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WP ¢. 3/2008
Jitka Dolezalova: Rozvoj demokracie v 6CE a jeho vliv na konkurenceschopnost a
ekonomik

WP ¢. 4/2008
Petr Musil: Trh prace a konkurenceschopnost zemi CE-6 v obdobi transformace

WP ¢&. 5/2008
Veronika Bachanova: Regulace a deregulace ve vybranych zemich EU v obdobi 1990-
1997

WP €. 6/2008
Zdenka Musilova: Vliv socialni politiky na konkurenceschopnost litevské,
estonské, lotySské, slovinské, rumunské a bulharské ekonomiky
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