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Zakladni informace pro zaméstnance MU ke zménam v nemocenském
ojisténi

od 1. ledna 2009

Uplatnéni zakona €. 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi pfinasi s ucinnosti od 1.1.2009
nasledujici zasadni zmény pro vS§echny zaméstnance univerzity:

Zaméstnanec je_nemocensky pojistén, jestlize spliuje nasledujici zakladni podminky:

» zaméstnani trvalo nebo mélo trvat alespon 15 kalendarnich dnf,

» sjednana mzda ze zaméstnani za kalendarni mésic musi dosahnout alespon tzv. rozhodného
pFijmu ( pro rok 2009 se jedna o ¢astku 2 000 K¢.)

Pokud bude zaméstnani trvat sice déle nez 15 kalendarnich dnd, ale sjednany pfijem bude nizsi
nez 2 000 K¢, jedna se o zamé&stnani malého rozsahu. Pfi vykonu zamé&stnani malého rozsahu
bude zaméstnanec pojistén jen v téch kalendarnich mésicich, v nichZz dosahl pfijmu ve vysi aspon
2 000 Ke.

Davky, které se vyplaci z nemocenského pojisténi zaméstnancim jsou:

* nemocenskeé,
* oOSetfovné,
e penézita pomoc v matefstvi (tzv. matefska)

e vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi.

Vsechny davky, na které vznikne narok v roce 2009 (tj. od 1.1.2009), bude nové vyplacet pouze
Méstska sprava socialniho zabezpecéeni Brno (dale jen MSSZ).

Nemocenské davky se vyplaci od 15. dne pracovni neschopnosti az do jejiho ukonceni, maximalné
vS8ak 380 kalendainich dnl pocitanych od vzniku doCasné pracovni neschopnosti (v€etné zapoctl
pfedchozi doby trvani dotasné pracovni neschopnosti). Poskytuji se za kalendafni dny zaméstnanci,
ktery byl uznan do€asné praceneschopnym (nebo mu byla nafizena karanténa). Pracujicim starobnim
nebo plné invalidnim ddchodcim se nemocenské poskytuje po dobu nejvySe 70 kalendafnich dnu
(v ramci jedné pracovni neschopnosti a jednoho kalendainiho roku). Skon€enim zaméstnani narok na
vyplatu nemocenského zanika.




Za prvnich 14 kalendarnich dnu trvani pracovni neschopnosti (dale jen PN) nalezi
podle zakoniku prace nahrada mzdy poskytovana zaméstnavatelem (MU).
Nahrada mzdy nalezi za pracovni dny a v nich za poCet hodin, na které byla
rozvrzena pracovni doba:

« az od 4. pracovniho dne (tj. za 7 pracovnich dnu pfi pétidennim pracovnim
tydnu a 14denni PN),

+ jen z pojisténého zaméstnani (jen zaméstnancim, kterym by jinak nalezelo
nemocenské),

+ jen za dobu trvani pracovniho vztahu (nikoliv za dny PN po skonceni
zaméstnani).

Zaklad, z néhoz se vypocitava nahrada mzdy (prGmérny vydélek), se zjiStuje z hrubych pfFijma
dosazenych zpravidla v pfedchozim &tvrtleti na jednu odpracovanou hodinu. Takto vypocteny zaklad
pro uréeni ndhrady mzdy se redukuje podle 3 redukénich hranic dle zdkonem stanoveného postupu.

Pro ucely proplaceni nahrady mzdy v dobé pracovni neschopnosti je
zameéstnanec povinen predlozit zaméstnavateli zacatek a ukonc€eni pracovni
neschopnosti nebo prilkaz o trvani pracovni neschopnosti (listek na penize)
nejpozdéji prvni pracovni den nasledujiciho mésice. V pfipadé odevzdani téchto
dokladl v pozdéjSim terminu bude nahrada mzdy od zaméstnavatele proplacena az
nasledujici mésic.

Poznamka: U davek z nemocenského pojisténi, jejichz narok prechazi z roku 2008 do roku 2009 ( t.
kdy narok vznikl do 31.12.2008) zabezpeluje jejich vyplatu nadale zaméstnavatel, a to do ukonceni
jejich naroku dle pravnich pfedpist platnych do konce roku 2008 nejdéle do 31.12.2009.

V dobé pracovni neschopnosti stanovi oSetfujici Iékaf praceneschopnému rezim, ktery je povinen
dodrzovat, mimo jiné zdrzovat se na uvedené adrese mista pobytu v dobé& pracovni neschopnosti a
dodrzovat dobu povolenych vychazek. Praceneschopny pojisténec je povinen umoznit MSSZ, nebo
v dobé prvnich 14 dni pracovni neschopnosti zaméstnavateli, kontrolu dodrzovani rezimu. Za poruseni
rezimu mize MSSZ nemocenské snizit nebo zcela odebrat, a to nejdéle na sto kalendarnich dnd.
Obdobné ma podle zdkoniku prace moznost snizit nebo odejmout v prvnich 14 kalendafnich dnech
nahradu mzdy zaméstnavatel.

Osetifovné dostava zaméstnanec, pokud nemulzZe vykonavat zaméstnani z dlvodu osetfovani
nemocného ¢lena domacnosti. Nalezi rovnéz v pfipadé, kdy zaméstnanec nemuze pracovat, nebot
musi peCovat o zdravé dité mladSi 10 let, protoZze Skolské nebo détské zafizeni bylo uzavieno (z
davodu havérie, epidemie, jiné nepfedvidané udalosti), ditéti byla nafizena karanténa, nebo osoba,
ktera jinak o dité pecCuje, sama onemocnéla. OSetfovné vyplaci od prvniho dne MSSZ po dobu
nejdéle 9 kalendarnich dni, popf. 16 kalendarnich dni u osamélého zaméstnance, ktery ma v trvalé
péci dité ve véku do 16 let, které neukoncilo povinnou Skolni dochazku. Rodi¢e €i jiné opravnéné
osoby se pfitom mohou jednou v oSetfovani vystfidat. Potvrzeni ,Rozhodnuti o potfebé oSetfovani
(pécte)* vystavi pro tyto uCely zaméstnanci oSetfujici Iékar ditéte nebo nemocného ¢&lena
domacnosti. Dfive se tato davka jmenovala podpora pfi oSetfovani ¢lena rodiny.

Penézitda pomoc v mateistvi (PPM), tzv. matefska, se vyplaci po dobu 28 tydnu, popf. 37 tydnl pfi
viceCetném porodu. Pojisténka muze zacit Cerpat matefskou nejdfive 8 tydn( pfed ocekavanym
terminem porodu. Podminkou naroku na PPM je trvani nemocenského pojisténi alespon po dobu 270
kalendatnich dnti v poslednich dvou letech pfed nastupem na matefskou dovolenou. Zadost o PPM ji
potvrdi oSetiujici Iékar (gynekolog), ktery na formulafi vypini pravdépodobny den porodu. PPM
mohou ve vice pfipadech nez dosud Cerpat také muzi.




Vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a matefstvi se poskytuje zaméstnankyni, ktera byla z dlivodu
téhotenstvi a mateistvi do€asné prevedena na jinou praci a z ni ma bez svého zavinéni nizsi
vydélek. Davka se poskytuje téhotné zaméstnankyni nebo matce do konce 9. mésice po porodu,
pokud vykonavala praci, kterda je témto Zenam zakazana. Také zaméstnankyni, kterda nemuze
vykonavat dosavadni praci, protoZze podle lékafského posudku ohrozuje jeji t&hotenstvi, matefstvi
nebo kojeni. Poskytuje se za kalendaini dny, v nichz trvalo pfevedeni na jinou praci. Téhotné
zameéstnankyni se vyplaci nejdéle do pocatku Sestého tydne pfed ocekavanym dnem porodu.
Z duvodu matefstvi se vyrovnavaci pfispévek poskytuje do konce 9. mésice po porodu a u Zen, které
koji, pak po dobu kojeni. Potvrzeni vystavuje oSetfujici IékaF (gynekolog), 1ékaf zavodni preventivni
pécCe a zaméstnavatel.

Zaméstnanec uplatni narok na davku u svého zaméstnavatele predlozenim
prislusného tiskopisu, (tj. napf. rozhodnuti o doCasné pracovni neschopnosti - tzv.
neschopenka, Zadost o penézitou pomoc v matefstvi), ktery zpravidla vystavuje
oSetfujici lékaf. Zaméstnavatel pak zadost o davku spolu s podklady pro
stanoveni vySe davky zasle MSSZ.

Ta narok na davku posoudi a davku vyplati nebo v opacéném pfipadé vyda rozhodnuti o zamitnuti
davky. Davka se vyplaci ve lhaté jednoho mésice nasledujiciho po dni, v némz byla fadné vypinéna
zadost, resp. potfebné doklady doru€eny pfislusné spravé socialniho zabezpeceni.

Zaméstnanec si voli zplsob vyplaty davky — bezhotovostni vyplatu na ucet
vedeny u penézniho Ustavu v CR, nebo vyplatu v hotovosti (postovni poukazkou). Ve
druhém pfipadé je davka sniZzena o naklady za doruceni. Zaméstnanec je povinen
doplnit do prislusného dokladu udaje o uc¢tu nebo adresu pro doruceni
nemocenskych davek a pripojit datum a podpis. Bez téchto udajd nemohou byt
nemocenské davky MSSZ vyplaceny.

Pfi dlouhodobéjsi pracovni neschopnosti, kdy bude zaméstnanec pobirat vySe uvedenou nahradu
mzdy pfi PN a nasledné nemocenské davky Ize zaméstnavatelem nebo MSSZ provadét pouze srazky
z vykonl rozhodnuti. Provadéni ostatnich srazek (které mohly byt do 31.12. 08 provadény
z nemocenskych davek) je v rozporu se zakonem. Uhrada SUPO bude provadéna srazkou.

Prispévek zaméstnavatele na penzijni pojisténi bude nadale poukazovan zaméstnancim na
ucty prislusnych finanénich astavu.

Srazkou ze mzdy bude provadéna nadale pouze uhrada:

- stravenek,
- Clenského pfispévku odborové organizaci, pokud jeji €len nebude v PN,
- poplatku za uzivani mista ke garéZzovani, pokud zaméstnanec nebude v PN.

V opacném pfipadé, bude nutné tyto uhrady provést osobné hotovostni platbou nebo poukazat na
ucet odborového useku; na ucet fakulty.

Informace o zménach v nemocenském pojisténi od 1. 1. 2009 najdete:

- nawebu CSSZ na adrese: http://www.cssz.cz/ a v publikaci ,Privodce novym
nemocenskym pojisténim v roce 2009,“

- v publikaci, kterd je pro Sirokou vefejnost dostupna zdarma na MSSZ Brno a rovnéz na webu
CSSZ na adrese: http://www.cssz.cz/cz/informace/informacni-materialy/.

pfipadné je mozné obratit se na pfisludné personalni oddéleni soucasti MU.

V Brné 6.1.2009 Personalni odbor RMU



