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Dum zahranic¢ni spoluprace (DZS)

= Narodni agentura programu Erasmus+ v CR
«  pFimo Ffizena organizace MSMT

e administruje vzdelavaci programy EU

o poskytuje informacni a konzultacni sluzby

e pripravuje narodni a mezinarodni konference

* poverena administraci programu Erasmus+ (2014-2020) v
CR www.naerasmusplus.cz

« administrace dalSich programu ve vzdélavani (CEEPUS,
AKTION, Fondy EHP, AlA...)



http://www.naerasmusplus.cz/

ERASMUS+




Struktura programu Erasmus+ (l)

KLICOVA AKCE 1 — MOBILITA JEDNOTLIVCU

* Mobilita studenti a zaméstnancu

o SpoleCné magisterskeé studium Erasmus Mundus
o Erasmus+ pujcky na magisterské studium

KLICOVA AKCE 2 — SPOLUPRACE NA INOVACICH A VYMENA
OSVEDCENYCH POSTUPU

o Strategicka partnerstvi

» Evropské univerzity

« Znalostni aliance

» Budovani kapacit v oblasti vysokoskolskéeho vzdélavani

Tuéné jsou decentralizované aktivity administrované narodni agenturou v CR




Struktura programu Erasmus+ (ll)

KLICOVA AKCE 3 — PODPORA POLITICKYCH REFOREM
* Projekty dialogu mladeze

AKTIVITY JEAN MONNET

 Pedagogicka a védecka Cinnost (akademické moduly, katedry,
centra excelence)

 Politicka debata s akademickym svétem (sité a projekty)
* Podpora programu JM pro sdruzeni

SPORT
» Partnerstvi pro spolupraci

* Neziskoveé evropskeé sportovni akce ‘
ok



Erasmus+ KAZ2

Strategicka partnerstvi




Dokumenty k prostudovani (I)

Prirucka k programu Erasmus+ (Erasmus+ Programme guide)

Anglicka verze prirucky:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/erasmus-plus-
programme-guide-2019 en.pdf

« str. 101 — 124 (zakladni pravidla, v€etné financovani a hodnoceni)
o str. 251 — 269 (obecné instrukce jak vyplnit a podat zadost o financovani)

. Stkrf 2%5 — 306 (specifika a pfiklady SP ve VS sektoru, popis vzdélavacich
aktivi

Ceska verze prirucky:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/erasmus-plus-
programme-guide-2019 cs 1.pdf



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/erasmus-plus-programme-guide-2019_en.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/erasmus-plus-programme-guide-2019_cs_1.pdf

Dokumenty k prostudovani (Il)

Formular zadosti o grant, Vyzva 2019:

https://webgate.ec.europa.eu/web-eforms/

DalSi zdroje Evropské Komise:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources en

 Participant portal (URF — PIC)

o Kalkulator vzdalenosti



https://webgate.ec.europa.eu/web-eforms/
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_en

Kde se informovat?

Webova stranka narodni agentury v CR:
Wwww.dzs.cz

https://www.naerasmusplus.cz/cz/projekty-spoluprace-vysokoskolske-vzdelavani/

Kontaktni osoby:

Ing. Jan Slavicek, jan.slavicek@dzs.cz, tel. 221 850 605
Ing. Roman Klepetko, roman.klepetko@dzs.cz, tel. 221 850 601

Webova stranka Erasmus+ Evropské komise:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index en.

-
—



http://www.dzs.cz/
http://www.dzs.cz/
mailto:jan.slavicek@dzs.cz
mailto:roman.klepetko@dzs.cz
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_en.htm

Typy projektu
Strategickych partnerstvi

1) Strategicka partnerstvi pro podporu a rozvoj inovaci

- vytvareji inovativni vystupy, vyuzivaji inovativni postupy a
myslenky a intenzivneé je propaguji

- obvykle obsahuji zasadni vystupy a diseminaéni aktivity
(tj. jejich propagaci a Sireni)

2) Strategicka partnerstvi za ucelem vzajemné vymeny

postupu a dobré praxe
- ve VS sektoru nejsou finanéné podporovany!
- nepocitaji se zasadnimi vystupy




Cile a priority
Strategickych partnerstvi (SP)

SP musi cilit alespon na:
- jednu prurezovou prioritu nebo

- jednu specifickou prioritu pro oblast
vysokoskolského vzdelavani




Prurfezove priority (l)

Podpora jednotlivcu pfri ziskavani a rozvijeni

zakladnich dovednosti a klicCovych
kompetenci

» podpora jednotlivcu pfi ziskavani a rozvoji zakladnich dovednosti a kliCovych kompetenci
za ucelem podpory zaméstnatelnosti a socialné-vychovného a osobniho rozvoje,
jakoz i ucasti v obéanském a spole€enském zivote

» zahrnuje jazykové dovednosti, podnikatelskou mentalitu, kritické mysSleni a
kreativitu a dovednosti zaméfené na budoucnost v oblastech, které jsou strategické pro
inteligentni hospodarsky a socialni rozvoj

» Cinnosti zamérené na rozvijeni partnerstvi mezi vzdélavacimi institucemi, podniky a
zprostiredkujicimi subjekty s cilem podpofrit celozivotni uéeni a zlepSit kvalitu a
efektivitu zkuSenosti v oblasti mobility ve vzdélavani

» podpora ucinné a inovativni pedagogiky, vyuky, hodnoceni a vzdélavaciho prostredi
» uplatnéni pfistupu zalozenych na znalostech, posouzeni jejich kvality, dopadu, vyznamu

» podpora interdisciplinarni spoluprace ve védé, technice, strojirenstvi, uméni a matematice
(STE(AM)

* podpora rozvoje narodnich a nadnarodnich odvétvovych dovednosti - pfispét ke zvySeni
kvality vzdélavani a odborné pfipravy, podpofit propojeni mezi riznymi zpusoby
vzdélavani a odborné pfipravy.



Prurezoveé priority (l1)

Socialni zaclenovani

 aktivity, které napomahaji rozmanitosti a podporuji (prostfednictvim inovativnich a
integrovanych pfistupt) osvojeni sdilenych hodnot, rovnost v€etné rovnosti zen
a muzl a nediskriminaci a socialni zaélefnovani (véetné lidi s fyzickym
postizenim) prostfednictvim vzdélavani, odborné pfipravy, prace s mladezi a
sportovni Cinnosti

» podpora rozvoje socialnich, ob€anskych a interkulturnich kompetenci, online
bezpecCnosti a digitalniho blahobytu a pomahajici fesit diskriminaci, segregaci,
rasismus, Sikanu (v€etné kybersikany) a nasili, odhalovani faleSnych zprav a
jinych forem on-line dezinformace

» podpora a posuzovani novych moznosti ke snizovani rozdili v pristupu k
digitalnim technologiim a jejich zapojeni ve formalnim a neformalnim
vzdélavani

» 2zvlastni pozornost vénovana reseni genderovych rozdilli s pouzivanim
digitalnich technologii a zavadénim studii a kariéry v oblasti ICT u studentek

©



Prufezoveé priority (ll1)

Oteviené vzdelavaci a inovativni postupy v digitalni ére

» aktivity prosazujici inovativni metody, vyukové postupy a hodnoceni a které podporuji vyuzivani
digitalnich technologii kreativnimi, spolupracujicimi a u¢innymi zpUsoby

» podpora vzdélavacich a Skolicich instituci, které se zabyvaji digitalnimi technologiemi dle Evropského
ramce pro digitalné kompetentni vzdélavaci organizace

» akeni plan pro digitalni vzdélavani, v€éetné zejména pouzivani samoregulaéniho nastroje SELFIE pro
vSeobecné vzdélavani a VET Skoly na vSech urovnich

» aktualizace a vytvareni digitalnich u€ebnich materialti a pomucek, zejména otevienych
vzdélavacich zdroju, otevienych ucebnic a bezplatného vzdélavaciho softwaru s otevienym
zdrojovym kodem;

» podpora ucinného vyuzivani digitalnich technologii a otevienych vyukovych postupul v oblasti
vzdélavani, odborné pripravy, prace s mladezi a sportu

» podpora synergii s ¢innostmi v oblasti vyzkumu a inovaci, platformy Open Science; prosazovani
novych technologii jako hnacich prvkl zlepSovani v oblasti politik a postupt ve vzdélavani,
odborné pripravé, prace s mladezi a sportu

» podpora novych ué¢ebnich metod a nastroji a vyuzivani evropskych ramci pro digitalni

kompetence pedagogu, ob¢anl a organizaci Q
TE,



Prufezove priority (1V)

Pedagogicti pracovnici

« aktivity podporujici pFijimani, vybér, profesni rozvoj a nastup do
zaméstnani nejlepsich a nejvhodnéjsich kandidatu pro ucitelské profese

 aktivity na podporu prosazovani vysoce kvalitni a inovativni vyuky a
hodnoceni zdroju pfijmu ve vSech odvétvich vzdélavani, odborné pfipravy a
prace s mladezi

« profesni rozvoj pedagogickych pracovniku (jako jsou uditelé, profesofi,
lektofi, mentofi, trenéfi atd.) a pracovnik s mladezi, zejména v oblasti
feSeni problematiky komunikace, spoluprace a vyména, propojeni
vzdélavani s vyzkumem a inovacemi, predéasného ukonéovani skolni
dochazky, zakil ze znevyhodnéného prostredi, rozmanitosti ve tridach,
vyuzivani novych vyukovych metod a pomiicek, v ostatnich prostifedich

a v oblasti uceni se praci a u€eni neformalniho .
=4



Prufezové priority (V)

Transparentnost a uznavani dovednosti a kvalifikaci

« aktivity podporujici zaméstnatelnost, mobilitu ve vzdélavani a mobilitu
pracovnich sil, usnadnujici prechody mezi riiznymi trovnémi a druhy
vzdélavani a odborné pripravy, mezi vzdélavanim / odbornou pfipravou a
svétem prace a mezi riznymi zaméstnanimi

« aktivity umozniujici a prosazujici uznavani, transparentnost a srovnatelnost
kvalifikaci a vysledkt u¢eni formou poskytovani lepSich sluzeb a
informaci/poradenstvi v oblasti dovednosti a kvalifikaci

» prosazeni inovativnich feseni pro uznavani a podporu validace
kompetenci ziskanych prostfednictvim informalniho a neformalniho u€eni na
mistni, regionalni, celostatni nebo evropské/mezinarodni trovni

« vyuziti digitalnich odznakt a technologii blockchain

57



Prurezoveé priority (V1)

Udrzitelné investice, kvalita a efektivita
« aktivity podporujici ua€innou realizaci investi€éniho planu pro Evropu

» prosazovani modela financovani a kapitalu ze soukromého sektoru
(v€etné nastroje programu Erasmus+ pro zaruky za studentské pujcky)

» priprava reforem zaloZenych na dukazech, pro zajisténi kvality, inovaci a
relevance v systémech a politikach vzdélavani, odborné pfipravy,
mladeze a sportu

* rozvoj inovativnich zpusobu zajisténi udrzitelnych investic do vSech
forem vzdeélavani, formalniho i neformalniho, véetné financovani na

zakladé vykonu a sdileni nakladu



Prurezoveé priority (VII)

Socialni a vzdelavaci hodnota evropského
kulturniho dedictvi

» pfinos k vytvareni pracovnich mist, hospodarskému rustu a
socialni soudrznosti

e zvySeni povédomi o vyznamu evropského kulturniho dédictvi
prostrednictvim vzdélavani, celozivotniho uceni, informalniho a
neformalniho uceni, mladeze i sportu, véetné akci na podporu
rozvoje dovednosti, socialniho zacCleneni, kritického mysleni a
zapojeni mladeze

* nové participaéni a interkulturni pristupy k dédictvi
« vzdélavaci iniciativy zaméfené na podporu mezikulturniho

dialogu mezi ucCiteli a zaky jiz od detstvi
2o
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Specifické priority - VS vzdélani
Cile:

» posileni internacionalizace a mobility

e posileni vazby mezi vzdélavanim, vyzkumem a inovacemi v
souladu s Agendou EU pro vysokoskolske vzdélavani a
doporucenimi Rady o sledovani absolventu

» posileni evropske identity prostrednictvim vzdélavani a kultury
» akcni plan pro digitalni vzdélavani



Specifické priority - VS vzdélani (1)

Podpora internacionalizace

« automatické vzajemné uznavani kvalifikaci a studijnich vysledku

« podpora VS instituci pfi uplatfiovani zasad a nastroji Boloriského
procesu

* rozvoj uspesneho evropskeho vzdelavaciho prostoru a zlepseni
moznosti realizovat mobility pro vSechny



Specifické priority - VS vzdélani (Il)

Pirekonavani rozdilu a nesouladu v dovednostech

a) podpora novych inovativnich pedagogickych postupu pfi
navrhovani a rozvijeni ucebnich osnov splnujicich vzdelavaci
potfeby studentu, které jsou zaroven relevantni pro potfeby trhu
prace a spolecnosti; lepsi vyuzivani otevieného, kombinovaneho,
pracovniho a multidisciplinarniho uceni; umoznéni flexibilnéjsiho
uceni, zvySeni rozmanitost kurzu a rozvinuti digitalnich kompetenci
pedagogu a studentu

b) aktivnéjsi zavadéni predmeétt v oblastech, kde existuje
nedostatek dovednosti; zlepSovani kariérniho poradenstvi

c) cinnosti podporujici ziskani podnikatelskych a digitalnich
dovednosti



Specifické priority - VS vzdélani (lll)

Podpora a odménovani excelence ve vyuce a
rozvoji dovednosti

» rozvoj u€éinnych pobidkovych struktur a politik v oblasti lidskych
zdroju na vnitrostatni a institucionalni drovni

* rozvoj odborné pripravy akademickych pracovniki v ramci novych a
inovativnich pedagogickych pfistupu

» sdileni osvédcéenych postupti prostifednictvim platforem pro spolupraci

e umoznit institucim poskytovat SirSi skalu (on-line) kurzt studentim na
plny uvazek, casteCny uvazek nebo na celozivotni u€eni

* propojit vzdélavani s vyzkumem a inovacemi, podporovat podnikatelske,
otevrené a inovativni odvétvi vysokoskolského vzdelavani

* podpora uceni a vyuky partnerstvi s komerCnimi a neobchodnimi
partnery v soukromém sektoru

N



Specifické priority - VS vzdélani (1V)

Budovani inkluzivnich systému VS vzdélavani
propojenych s okolnimi komunitami

a) rozvoj a zavadeéni holistickych institucionalnich strategii
pro zaClenovani a uspésnost studia, zvysovani
spravedlivého pristupu a miry ucasti na studiu a jeho
dokonceni u nedostatecCné zastoupenych a
znevyhodnénych skupin a uprchlikt

b) vyvoj, testovani a zavadeni flexibilnich a modularnich
kurzu (studium pfi zaméstnani, on-line nebo kombinované

studium)

c) podpora obcanské a socialni odpovédnosti studentu,
vyzkumnych pracovniku a vysokych skol a uznavani
dobrovolné a komunitni prace v ramci akademickych

vysledka 5




Specifické priority - VS vzdélani (V)

Budovani dukazu

 méreni vykonnosti politik, systému a jednotlivych
Instituci v oblasti vysokoSkolského vzdélavani

« predvidani potrebnych dovednosti, zpracovani analyz a
studii pro sledovani uplatnitelnosti absolventu

e podpora rozvoje systému sledovani absolventu v
programovych zemich v souladu s doporucenim
Rady o sledovani absolventu

» zlepSeni dostupnosti srovnatelnych udaju o
absolventech v Evrope



Specifické priority - VS vzdélani (VI)

Podpora efektivniho a u¢inného modelu
financovani a spravy na urovni systému

« odmeénuijici vynikajici pedagogickeé vysledky, inovace a vyznam pro
spolecCnost

Podpora zavadeéni studijnich prikazu EU

» pro zjednoduseni a usnadnéni studentské mobility v Evrope, s
podstatnym snizenim administrativni zatéze z hlediska ¢asu, vydaju
spojenych s fyzickou registraci

 zajiSténi pfenosu dat studentll mezi vysokoskolskymi institucemi, od

vybéru studentl az po jejich uznani ECTS kreditd, pfi plném

respektovani ochrany osobnich udaju



Podporované aktivity - ¢innosti (l)

spoluprace mezi organizacemi a vzajemna vymeéna postup

rozvoj, testovani a implementaci inovativnich postupu v oblasti
vzdélavani

usnadnéni uznavani a validace znalosti, dovednosti a kompetenci
ziskanych ve vSech formach vzdélavani

spoluprace regionalnich spravnich organu podporujici rozvoj systému
vzdélavani, odborné pripravy a mladeze a jejich integraci do aktivit
mistniho a regionalniho rozvoje;

podpora osob se specifickymi potfebami pfi absolvovani vzdélavaciho
cyklu a napomabhaijici jejich uplatnéni na trhu prace, véetné boje proti

segregaci a diskriminaci menSinovych komunit ve vzdélavani



Podporované aktivity (ll)

» pFiprava profesionall v oblasti vzdélavani na vyporadani se s vyzvami
tykajicimi se rovnosti, rozmanitosti a inkluze ve vzdélavani

« podpora integrace uprchlikt, zadateli o azyl a nové pfichozich
migrantt a zvySeni povédomi o uprchlické krizi v Evropé

* nadnarodni iniciativy posilujici podnikatelského ducha a dovednosti s
cilem povzbudit aktivni obéanstvi a podnikavost (v€etné socialniho
podnikani)

Strategicka partnerstvi mohou organizovat mezinarodni vzdélavaci
aktivity pro jednotlivce za podminky, ze pfinaseji prfidanou hodnotu sméerem

k dosazeni cilt projektu.




OPRAVNENE INSTITUCE,
ZEME,
TERMIN PODANI




Kdo se muze zapojit? (l)

PInohodnotné zapojeni z pozice partnera:

* RuUzné organizace z oblasti vysokoskolského vzdélavani i
napric dalsimi sektory vzdelavani

e Vysoké 3koly z programovych zemi — pouze VS s ECHE

 Podniky, vyzkumné ustavy, dalSi organizace trhu prace

« Partnery nemohou byt fyzické osoby, ani OSVC

Primarné je uréeno pro programové zemé EU, zapojeni
organizace z partnerské zeme jen pokud je jeji ucast
zasadné dulezita (nezbytna) pro pridanou hodnotu projektu
Omezeneé zapojeni:

« Pridruzeni (asociovani) partneri — pfispivaji k realizaci, ale
nemohou Cerpat financovani




Kdo se muze zapojit? (ll)
* Min. 3 organizace ze 3 programovych zemi

« Max pocCet zapojenych organizaci neni stanoven, avsak
rozpoctem limitovan 10 partnery

» Veskere aktivity pouze v zapojenych zemich, prip. v sidle
nektere z instituci EU

e Délka trvani projektu ve VS sektoru 2 — 3 roky



Programoveé zeme

VSechny staty EU:

Belgie, Bulharsko, Ceska republika, Dansko, Némecko, Estonsko, Irsko,
Recko, épanélsko, Francie, Chorvatsko, Italie, Kypr, LotySsko, Litva,
Lucembursko, Madarsko, Malta, Nizozemsko, Rakousko, Polsko,

Portugalsko, Rumunsko, Slovensko, Slovinsko, Finsko, Svédsko, Velka
Britanie

Zemé mimo EU:
Norsko, Island, Lichtenstejnsko, Makedonie, Srbsko, Turecko




Partnerské zeme

 Zapadni Balkan, Zemé vychodniho partnerstvi, Zeme
jizniho Stfredomofi, Ruska federace

e Asie

e Stredni Asie

e Latinska Amerika

e Jizni Afrika

e Ostatni prumyslové zemé
e Ostatni zemé svéta

Detailni prehled vsech partnerskych zemi — viz cast A
Prirucky k programu Erasmus+



r n

Termin a zpusob podani zadosti

 Kdy - 21. brezen 2019, 12:00 (poledne) bruselského Casu
« Jak-pouze online
« Komu - Narodni agenture v zemi koordinatora

* Vice informaci — viz ¢ast C Programové prirucky, str. 251-
269




MEZINARODNI
VZDELAVACI AKTIVITY




Intenzivni studijni program

Studijni program na 5 dntii az 2 mésice s cilem:
- podporovat mezinarodni vyuku odbornych témat

- umoznit studentum a pedagogum pracovat spolecné v ramci
mezinarodnich a viceoborovych skupin

- umoznit pedagogum vymeénovat si nazory na obsah vyuky, nové
pristupy studijnich planu, vyzkouset si inovativni vyukové metody

Pro studenty uznani formou ECTS kreditu
Studenti a ucitelé pouze ze zapojenych partnerskych organizaci
Ugast pedagogd min. 1 den, max. 2 mésice

V zadosti odlisit;

» ,Teaching staff* = pedagog ze zapojené instituce

» Invited teacher” = pozvany prednasejici z jiné nez partnerskeé instituce
» ,Learner” = student

* Vice informaci na str. 299 PrirucCky



Kombinovana mobilita studentu
(blended mobility)

Mobilita kombinujici jedno Ci vice kratkych obdobi fyzické
mobility (v délce od 5 dnu do max. 2 mésicu) s virtualni
mobilitou (video-konference, socialni sité, apod.)

MuUze podpofit zapojeni osob se specifickymi potfebami nebo
mensimi prilezitostmi.
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Kratkodobe spolecné skoleni
zaméstnancu

« Skoleni pro zaméstnance (pedagogické pracovniky) v délce
od 3 dnu do 2 mésicu tykajici se témat ¢i rozsahu
strategickeho partnerstvi

« pro malé skupiny pracovniku ze zapojenych organizaci
Z ruznych zemi
 ruzny format:
o studijni navstevy kombinované s navstevami v miste
prislusnych organizaci
0 prezentace, diskusni workshopy, kurzy odborné pripravy
atd.

 Vice informaci na str. 301 Prirucky




Diouhodoba mobilita zameéstnancu

cilem posileni spoluprace mezi organizacemi zapojenymi do
strategického partnerstvi

pobyt v zahranici v délce od 2 do 12 mésicu spocivajici ve
vyucovani v partnerskeé instituci

prace ve vzdélavaci instituci/centru, NGO, Skolskych
organech atd.,

ucast na strukturovanych kurzech/seminarich,
pracovnich stazich, pozorovani ve firmach Ci
organizacich z oblasti vzdélavani

dalSi informace na str. 301 Prirucky .




Mezinarodni vzdelavaci aktivity
(spolecna pravidla)

» Detailni popis a pfiklady — viz Priloha 1 Prirucky

« Ugastnit se mohou pouze studenti a zaméstnanci ze
zapojenych partnerskych organizaci

o Vzdeélavaci aktivita musi prispivat ke splnéni cile
projektu

VVzdélavaci aktivity do a z PARTNERSKYCH ZEMI nejsou
uznatelné. Vyjimkou jsou kratkodoba Skoleni zaméstnancu a
ucCast vyucujicich z partnerské zeme na intenzivnich
programech.




OBECNA PRAVIDLA
FINANCOVANI Z
PROGRAMU ERASMUS+




ERASMUS+ Typy grantu

» jednotkovy prispévek (prispévek na jednotkové naklady)
proplaceni skute¢né vynalozenych uznatelnych nakladu

pausalni grant
financovani pevnou sazbou

kombinace vySe uvedeneho




ERASMUS+
Zakladni principy tykajici se EU grantu

nemoznost zpétného financovani - grant nemuze byt
poskytnut zpétne na jiz ukoncCeny projekt

nemoznost dvojiho financovani jedné aktivity z riznych
rozpoctu EU

neziskovost - grant nesmi byt pouzit za uCelem vytvoreni
Zisku

spolufinancovani - grant by mél podpofrit projekt, ktery by
nebylo mozné uskutednit bez finanéni podpory EU.

Organizace by se méla vzdy podilet na jeho financovani z
vlastnich nebo jinych zdroju mimo EU.

Vice informaci na str. 257-259 Pfirucky



FINANCNI KAPACITA

« Ovéreni, ze zadatel ma dostateCné a stabilni zdroje financovani
dané aktivity

» Tyka se POUZE soukromych organizaci, které zadaji o grant
nad 60 000 EUR.
» Netyka se:
 vefejnych instituci
e mezinarodnich organizaci
e zadosti o grant do 60 000 EUR

» Pokud se tyka: pred podanim zadosti o grant dolozit financni
vykazy za posledni uzavreny financni rok

e rozvahu
e vykaz zisku a ztraty




FINANCNI KAPACITA .

vysledna financni kapacita:
* dobra, dostate€na — grant je poskytnut standardnim
zpusobem

* nedostatecna:
 financni zaruky (garance)
» grant poskytnut bez zalohovych plateb
« zalohy rozdeleny do mensich splatek

NedostateCna financCni kapacita se tyka i noveé vzniklych

soukromych organizaci. ,



PRAVIDLA FINANCOVANI _
STRATEGICKA
PARTNERSTVI

Viz str. 116 — 124 Prirucky



Pravidla financovani
strategickych partnerstvi

Maximalni vySe pozadovaného grantu:

 dle délky projektového obdobi — 12 500 EUR / mésic
* 300 000 EUR - dvoulety projekt

e 450 000 EUR — tfilety projekt

- velky dtliraz na efektivitu vydaju
Rozpoget pfidéleny pro CR (plan na 2019): 2 047 296 EUR

Grant ve formé jednotkovych pfispévku, kromé:
* mimorfadnych nakladu (subdodavek a pofizeni vybaveni)

» nakladl na ucastniky se specifickymi potfebami

Spolufinancovani pouze v poloZzce Mimoradné naklady




Prehled polozek rozpoctu

1) Projektové fizeni a organizace
2) Mezinarodni projektova setkani
3) Mzdové naklady na tvorbu zasadnich vystupu
4) Organizace diseminacnich akci
5) Mimofadné naklady (subdodavky a pofizeni vybaveni)
6) Naklady na uCastniky se specifickymi potfebami
7) Financovani mezinarodnich vzdélavacich aktivit
7a) Cestovni naklady 7b) Pobytové naklady
7c) Jazykova pfiprava 7d) Prispévek na cestu z nejvzdalenéjSich oblasti




1. Projektoveé rizeni a organizace

Zahrnuje napr.:

planovani, financovani, koordinace, komunikace s
partnery

vyukové materialy a nastroje pro vyuku v mensim
rozsahu

virtualni spoluprace s partnery a mistnich aktivity
projektu

prace na projektu se studenty

mzdové naklady na rizeni a administraci
propagace a informacéni kampan k projektu
brozury, letaky, webove stranky




1. Projektoveé fizeni a organizace

 Typ grantoveé podpory:
« Jednotkovy prispevek, dle delky trvani projektu a poctu
partnerskych organizaci

 Rozpocet:
o Koordinator: 500 EUR/mésic
o Ostatni partnefi: 250 EUR/meésic

 Maximalni grant pro partnerstvi:
« 2750 EUR/ mesic -%g
A



2. Mezinarodni projektova setkani

Zahrnuje naklady na:

e Ucast na jednanich s partnery projektu, ktere porada jedna
z partnerskych organizaci za ucCelem realizace a
koordinace projektovych aktivit

e prispévek na cestovni a pobytové naklady

Veskera projektova setkani véetné pocCtu ucastniku musi byt

fadné zduvodnéna v zadosti o grant.




2. Mezinarodni projektova setkani

 Typ grantové podpory:
» jednotkovy prispevek dle cestovni vzdalenosti stanovené
kalkulatorem vzdalenosti Evropské Komise na jejim webu:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/tools/distance en.htm

 Rozpocet:
e cestovni vzdalenost 100 km — 1999 km: 575 EUR/G¢astnik
e cestovni vzdalenost 2000 km a vice: 760 EUR/ucastnik


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

3. Mzdové naklady
na tvorbu zasadnich vystupu

Zasadnimi vystupy (Intellectual outputs) jsou napfr.

o intelektualni/nmatatelné vystupy projektu
e osnovy (curricula)

» pedagogicky material vetsiho rozsahu

« otevrené vzdelavaci nastroje, IT nastroje

« analyzy, studie, metody peer-learningu (vzajemného
uceni se)

Zasadni vystupy budou po ukoncCeni projektu nahrany na
Platformu pro Sifeni vysledkti programu Erasmus+..



3. Mzdové naklady
na tvorbu zasadnich vystupu

Zasadnimi vystupy NEJSOU:

* webove stranky projektu urCené k informovani o projektu
« diseminace, propagace, Sireni projektu

« vzdélavaci aktivity (intenzivni kurz, skoleni
zamestnancu, kombinovana mobilita...)

« administrace a financni fizeni projektu
e analyza potreb
o aktivity hrazené z jinych rozpocCtovych polozek



3. Mzdové naklady
na tvorbu zasadnich vystupu

Hradit |ze:

* mzdy zaméstnancu podilejicich se na vytvareni zasadnich
vystupu (v€etné dani a odvodu na zdr. a soc. pojisténi)
Stanoveni rozpoctu:
» jednotkové prispévky
» sazby pro jednotlivé kategorie zaméstnancu - viz tabulka

* nutnost zdivodnit poCet zaméstnancu v jednotlivych
kategoriich a vztah ke konkrétnimu vystupu projektu

» mzdové naklady manazert a administrativnich pracovniku
projektu jsou hrazeny predevsim z polozky ,Projektové rizeni

a organizace” .




3. Mzdové naklady na tvorbu

zasadnich vystupu

Mzdova sazba v EUR na den

Ucitel/Skolitel/ | Technick Administrativ
Programové zemé Manazer | vyzkumny y i prlacl;ovnik
pracovnik | pracovnik
Dansko, Irsko, Lucembursko, Nizozemsko
o) . o . ’ 294 241 190 157
Rakousko, Svédsko, Lichtenstejnsko, Norsko
Belgie, Nemecko, I,:ranme,, Italie, Finsko, 280 214 162 131
Spojené kralovstvi, Island
Ceska republika, Recko, Spanglsko, Kypr, 164 137 102 28
Malta, Portugalsko, Slovinsko
Bulharsko, Estonsko, Chorvatsko, LotySsko,
Litva, Madarsko, Polsko, Rumunsko, 88 74 55 39

Slovensko, Byvala Jugoslavska republika
Makedonie, Turecko, Srbsko




3. Mzdové naklady na tvorbu

zasadnich vystupu

Partnerské zemé

Mzdova sazba v EUR na den

Manazer

Ucitel/Skolitel/
vyzkumny
pracovnik

Technicky
pracovnik

Administrativni
pracovnik

Austrélie, Kanada, Katar, Kuvajt, Macao, Monako, San Marino, Svycarsko,
Spojené staty americké

294

241

190

157

Andorra, Brunej, Japonsko, Novy Zéland, Singapur, Spojené arabské
emiraty, Méstsky stat Vatikan

280

214

162

131

Bahamy, Bahrajn, Hongkong, Izrael, Korea (Jizni), Oman, Rovnikova
Guinea, Saudska Arabie, Tchaj-wan

164

137

102

78

Afghénistan, Albanie, Alzirsko, Angola, Antigua a Barbuda, Argentina,
Arménie, Azerbéjdién, Bangladés, Barbados, Belize, Bélorusko, Benin,
Bhutan, Bolivie, Bosna a Hercegovina, Botswana, Brazilie, Burkina Faso,
Burundi, Cookovy ostrovy, Cad, Cerna Hora, Cina, Dominika, Dominikanska
republika, Dzibuti, Egypt, Ekvador, El Salvador, Eritrea, Etiopie, Fidzi,
Filipiny, Gabon, Gambie, Ghana, Grenada, Gruzie, Guatemala, Guinea
(republika), Guinea-Bissau, Guyana, Haiti, Honduras, Chile, Indie, Indonésie,
Irdk, irdn, Jamajka, Jemen, Jizni Afrika, Jordansko, KambodZa, Kamerun,
Kapverdy, Kazachstan, Kena, Kiribati, Kolumbie, Komory, Kongo
(Brazzaville), Kongo (Kinshasa), Kosovo, Kostarika, Kuba, Kyrgyzstan,
Laos, Lesotho, Libanon, Libérie, Libye, Madagaskar, Malajsie, Malawi,
Maledivy, Mali, Maroko, Marshallovy ostrovy, Mauritanie, Mauricius, Mexiko,
Mikronésie, Moldavsko, Mongolsko, Mosambik, Myanmar, Namibie, Nauru,
Nepal, Niger, Nigérie, Nikaragua, Niue, Pakistan, Palau, Palestina, Panama,
Papua Nova Guinea, Paraguay, Peru, Pobrezi slonoviny, Ruska federace,
Rwanda, Samoa, Senegal, Severni Korea (KLDR), Seychely, Sierra Leone,
Somalsko, Sri Lanka, Stredoafricka republika, Sudan, Surinam, Svata Lucie,
Svaty Krystof a Nevis, Svaty Tomas a Princliv ostrov, Svaty Vincenc a
Grenadiny, Svazijsko, Syrie, Salamounovy ostrovy, TadZikistan, Tanzanie,
Thajsko, Togo, Tonga, Trinidad a Tobago, Tunisko, Turkmenistan, Tuvalu,
Uganda, Ukrajina, Uruguay, Uzbekistan, Vanuatu, Venezuela, Vietnam,
Vychodni Timor, Zambie, Zimbabwe

88

74

55

39




4. Organizace diseminacnich akci

o Multiplier events (organizace diseminacCnich akci)

e prispevek na organizace narodnich a mezinarodnich
konferenci, seminaru a akci zamérenych na sdileni a
propagaci zasadnich vystupu projektu

* neni urceno na uhradu cestovnich a pobytovych
nakladl zastupcu zapojenych organizaci

Lze Cerpat pouze pokud projekt vytvari zasadni vystupy.




4. Organizace diseminacnich akci

 Typ grantoveé podpory:
» Jednotkovy prispevek
* Na mistni ucastniky: 100 EUR/osoba
e Pro zahranicni ucastniky: 200 EUR/osoba

e DalSi podminky:
« Maximalni grant: 30 000 EUR/projekt
* Uznatelné pouze v zemich zapojenych partneru




5. Mimoradné naklady

Exceptional costs (mimoradné naklady)

* naklady spojené se subdodavkami nebo porizenim
zbozi a sluzeb (zarizeni)

* pouze subdodavky na sluzby, které nemohou byt
poskytnuty zadnou se zucCastnenych organizaci

* nakup zafizeni se nemuze tykat bézného kancelarskeho
vybaveni nebo zarizeni, které se bézné pouziva
C

V zapojenych organizacich



5. Mimoradné naklady

 Typy grantove podpory:
e 75% uznatelnych (skuteénych) nakladu

Nutné spolufinancovani ve vysi 25% realnych nakladu.

« Maximalni vySe grantove podpory:
e 50 000 EUR / projekt




6. Naklady na ucastniky
se specifickymi potrebami

Special needs support (naklady na u€astniky se
specifickymi potfebami)
« dodatecné naklady primo spojené s ucastniky se
zdravotnim postizenim
« grant ve vySi 100% uznatelnych (skutec¢nych) nakladu

» potfeba téchto nakladu musi byt oduvodnéna v Zadosti
0 grant



7. Mezinarodni vzdélavaci aktivity

 Volitelné slozky rozpocCtu Ize vyuzit na:

 Long term teaching or training assignments
(dlouhodoba mobilita zaméstnancu - na 2 - 12 mésicu)

e Short term joint staff training events (kratkodobé
spole¢né Skoleni zaméstnancu — na 3 dny az 2 mésice)

« Short term activities for learners (kratkodobé aktivity
pro studenty — od 5 dnu do 2 mésicu)

» Blended mobility (kombinované kratkodobé mobility
spojene s virtualni spolupraci)
 |Intensive programmes (intenzivni programy)




Mezinarodni vzdelavaci aktivity
7a) Cestovni naklady

 Prispévek na cesty ucCastniku z mista pobytu do mista konani
aktivity a zpét

 Typ grantové podpory:
 jednotkovy prispevek dle cestovni vzdalenost stanovené
kalkulatorem vzdalenosti Evropské Komise na jejim webu:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/tools/distance en.htm

e Zadatel musi oduvodnit nezbytnost mobilit pro dosazeni
cilt a vysledku projektu



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Mezinarodni vzdelavaci aktivity
7a) Cestovni naklady

Sazby:
e Cestovni vzdalenost 10 — 99 km 20 EUR/mobilitu
Cestovni vzdalenost 100 - 499 km 180 EUR/mohbilitu

Cestovni vzdalenost 500 -1999 km 275 EUR/mobilitu
Cestovni vzdalenost 2000 - 2999km 360 EUR/mobilitu

Cestovni vzdalenost 3000 - 3999km 530 EUR/mobilitu
Cestovni vzdalenost 4000 — 7999km 820 EUR/mobilitu
Cestovni vzdalenost nad 8000 km 1500 EUR/mobilitu .



Mezinarodni vzdelavaci aktivity
7b) Pobytové naklady

* Prispévek na ubytovani a pobyt ucastnikli béhem
vzdelavaci aktivity

 Typ grantové podpory:
 jednotkovy prispevek na den pobytu
* na zaklade délky, druhu aktivity a zeme konani




Mezinarodni vzdelavaci aktivity
7b) Pobytové naklady

Kratkodoba spole¢na skoleni zaméstnancli

Vyuka v intenzivnich programech:
e 1. az 14. den: 106 EUR/den a ucastnika
e 15. az 60 den: 74 EUR/den a ucastnika

Mobility studentu:
» kombinované mobility

 UcCast studentu na intenzivnich programech:
e 1. az 14. den: 58 EUR/den a ucastnika
e 15. az 60 den: 42 EUR/den a ucastnika

Dlouhodobé mobility zaméstnancu:
o Sazby dle tabulky v Prirucce — str. 124




Mezinarodni vzdelavaci aktivity
7¢) Jazykova podpora

Pouze pro podporu dlouhodobych mobilit zaméstnancu

e v délce od 2 do 12 mésicu
» ke zlepSeni jazykovych znalosti v jazyce mobility

Rozpocet:
* 150 EUR/UCastnika
« Jednotkovy prispevek

Zadost musi byt zd{ivodnéna.



Mezinarodni vzdelavaci aktivity
7d) Prispévek na cestu z nejvzdalenéjsich oblasti

Uréen na:

e zvySené naklady na cestu ucCastniku mobilit z/do
nejvzdalenéjSich regionu a zamorskych zemi a oblasti
(viz PfiruCcka k programu)

Stanoveni rozpoctu:
e az 80 % skutecénych nakladu

e pozadavek na pokryti zvySenych cestovnich nakladu
musi byt zdivodnén v Zadosti




Obecna pravidla financovani

Zalohove platby:
* ve vySi 60 + 20 % (dvouleté projekty)
« ve vySi 40 + 40 % (trileté projekty)

Doplatek:

e az 20 % grantu po ukoncCeni projektu a kontrole zaverecné
zpravy a vystupu

Nutné predfinancovani ve vysi doplatku.




KRITERIA HODNOCENI



Formalni kritéria

- Zadatel: organizace z programové zemé
(Vysokoskolska instituce vlastnici ECHE)

» Podani zadosti: koordinujici instituce u své NA

» PoCet partneru: 3 — 10 (bez financovani i vice)

e Termin podani zadosti: 21. 3. 2019, 12:00

e Trvani projektu: 2 az 3 roky

« Zahajeni projektu: 1. 9. 2019 (pfip. pozdéji az do 31.12.

« Zadost pfedloZena v daném kole pouze 1x



Kritéria kvality

1. Relevance projektu (az 30 bodu)
« Relevance k cilum a prioritam této akce

2. Kvalita koncepce a realizace projektu
(az 20 bodu)

e Jasnost, uplnost a kvalita pracovniho programu, efektivita

3. Kvalita projektoveho tymu a nastaveni spoluprace
(az 20 bodu)

 Vhodné partnerské instituce, rozdéleni ukoltu, komunikace

4. Dopad a Sireni vysledkt (az 30 bodu)
 Dopad na uc€astniky a instituce, Sifeni vysledku, udrzitelnost

Nutno ziskat celkem min. 60 bodu ze 100 moznych, a v kazdém

Kritériu min. polovinu moznych bodu.




1. Relevance projektu

Relevance navrhu vzhledem k:
e cilim a prioritam této akce

Pokud navrh zohlednuje prufezovou prioritu socialni zaclefiovani v oblasti vzdélavani
a odborné pripravy bude povazovan za vysoce relevantni.

Mira, do jaké:
» navrh vychazi ze skute¢né a primérené analyzy potreb;

» jasné definované a realistické cile, relevantni pro zu€astnéné organizace a
cilove skupiny;

» navrh je vhodny pro realizaci sou€innosti mezi riznymi oblastmi vzdélavani,
odborné pripravy a mladeze;

* navrh je inovativni nebo doplhuje dalSi iniciativy jiz provadéné zucastnénymi
organizacemi;

y s

* navrh prinasi pridanou hodnotu na urovni EU diky vysledkam, kterych by

nebylo mozno dosahnout aktivitami v jediné zemi; Q




2. Kvalita koncepce a realizace
projektu

« Jasnost, Uplnost a kvalita pracovniho programu, vCetné fazi pfipravy,
realizace, monitorovani, hodnoceni a Sireni vysledku projektu

» Soulad mezi cili projektu a navrhovanymi aktivitami
o Kvalita a proveditelnost navrhované metodologie

» Existence relevantnich opatfeni pro kontrolu kvality, ktera zajisti
vysokou kvalitu a véasnou realizaci v ramci rozpoctu

* Nakladoveé efektivni projekt

Planuje-li projekt mezinarodni vzdélavaci aktivity:
» Kvalita praktického zajisténi, podpory a managementu téchto aktivit
e Mira souladu s cili projektu a pfiméfeny pocet ucastniku

« Kvalita opatfeni pro ovéfovani a uznavani vysledku vzdélavani, v
ﬁoullafﬂu S unijnimi nastroji a principy transparentnosti a uznavani
valifikaci

&l
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3. Kvalita projektového tymu a
nastaveni spoluprace

 Vhodna kombinace vzajemné se dopliujicich partnerskych
organizaci s vhodnym profilem, zkuSenostmi, a odbornymi znalostmi

* rozdéleni odpovédnosti a ukolt, aktivni uc¢ast vSech organizaci

e zapojené organizace jsou z riznych oblasti vzdélavani, odborné
pripravy, a dalSich socioekonomickych odvétvi (je-li relevantni pro typ
projektu)

» projekt zahrnuje organizace nové zapojené do akce

e uc¢inné mechanismy koordinace a komunikace mezi partnerskymi
organizacemi

» je-li zapojena organizace z partnerské zemé, prinasi tato
organizace zasadni pridanou hodnotu (nebude-li tato podminka

splnéna, cely projekt bude vyrfazen z vybéru!). .



4. Dopad a Sireni vysledku

« Kvalita opatieni pro hodnoceni vysledku projektu

* Dopad projektu:
* na ucastniky a zapojené organizace v dobé trvani projektu a po jeho
skonceni;

* na organizace a jednotlivce mimo zapojené partnery na institucionalni, mistni,
regionalni nebo narodni a evropské drovni

» Opatfeni k Sireni vysledkt projektu (diseminaéni plan) v zapojenych organizacich
i mimo né
* Budou vytvorené materialy, dokumenty a média volné dostupné a propagované

prostrednictvim otevrenych licenci a nebudou obsahovat zadna nepfimérena
omezeni (je-li relevantni)

« Kvalita plani na zajisténi udrzitelnosti projektu — schopnost mit vliv a vytvaret
vysledky i po vyCerpani grantu EU




PODANI ZADOSTI O
GRANT




Zadost o grant

e Termin pro podani zadosti:
21. brezna 2019, do 12:00 bruselského ¢asu

e Online odevzdani zadosti Narodni agenture v zemi
koordinatora

« Konsorcium partnert muze predlozit
ve stejném obdobi pouze jednu zadost jedné
z prislusnych Narodnich agentur

am



Krok za krokem

Ctyfi kroky:

» Registrovat instituci/organizaci na ucastnickém portalu (PIC)
« Ovérit soulad s kritérii programu pro danou akci a oblast

o Ovéfit finanCni podminky

* Vyplnit a podat zadost

+ u vysokych skol nutné ziskat ECHE

PFirucka k programu Erasmus+, Cast C — Informace pro

zadatele, str. 251 - 269



KROK 1.
Unique Registration
Facility (URF)




URF (1)

1. Nejprve si registrujici osoba musi vytvorit u€et v EU Login zde:
https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/reqgister.cqi

2. Nyni je treba registrovat organizaci na ucastnickem portale URF
 URF = registracni sluzba s webovym rozhranim

« Umoznuje registraci nove organizace a aktualizaci dat jiz registrovanych
organizaci

« URF pridéluje Participant Identification Code (PIC) — jedineCny
devitimistny kod

« Odkaz na registraci na ucastnickem portale (URF):
https://ec.europa.eu/education/participants/portal/desktop/en/organisation

s/reqgister.html



https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi
https://ec.europa.eu/education/participants/portal/desktop/en/organisations/register.html

URF (1)

» Vstupte na portal pres EU Login

« Ovérte, zda Vase organizace neni jiz zaregistrovana:

Kliknéte na polozku ,ORGANISATIONS* v hornim menu a
po rozbaleni na polozku ,Search®,

Pokud jiz organizace v systému je, kontaktuje povérenou
osobu.



URF (Ill)

» Pokud organizace v systému neni, pokracujte kliknutim na
,REGISTER ORGANISATION".

e Provedte registraci udaju o organizaci prostrednictvim
pruvodce

e Pozn. po uvedeni DIC / IC systém zobrazi seznam
jakychkoli ,podobnych® organizaci, ktere jsou v systému

* Po zaregistrovani URF pridéli PIC

&l
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URF (IV) - VloZeni povinnych
dokumentu na portal
Formular ,,Pravni subjekt”

http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info_co
ntracts/legal entities/legal entities en.cfm

Prilohy k formulari ,Pravni subjekt":

A) kopie uredniho dokumentu dokladujicino
existenci organizace (napf. uredniho vestniku,
obchodniho rejstriku, zfizovaci listiny...)

B) kopie dokladu o tom, ze subjekt je platcem DPH,

pokud je platcem


http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/legal_entities/legal_entities_en.cfm

URF (V) - VloZeni povinnych
dokumentu na portal

Formular ,,Financni identifikace*

http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contr
acts/financial id/financial i1d en.cfm

priloha - kopie posledniho vypisu z bankovniho uctu

Doklada pouze koordinujici organizace, neni
pozadovano pro partnerskou organizaci.

Pripadné dalSi povinné dokumenty napf. k finan€ni kapacité

Pozn: jednou nahrané dokumenty nejdou z portalu odstranit .


http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/financial_id/financial_id_en.cfm

KROK 2:
OVERENI SOULADU S
KRITERI| PROGRAMU




Programova kritéria

 Kritéria zpusobilosti (Eligibility criteria)
 Kritéria pro vylouceni (Exclusion criteria)
 Kritéria pro vybér (Selection criteria)

 finanCni kapacita

e provozni kapacita

o Kkritéria pro udeleni grantu

Podrobnosti viz PfiruCka k programu Erasmus+, cast C -
Informace pro zadatele

am



Programova kritéria

 Kritéria zpusobilosti (Eligibility criteria)

Zapojeni organizaci z Velké Britanie (UK):

V pripade vystoupeni Velké Britanie z EU bez uzavreni dohody,
ktera by vyslovné stanovila, ze zapojeni partneru z UK bude i
nadale uznatelné (tzv. tvrdy brexit), pfestanou organizace z
UK dostavat financCni podporu z programu Erasmus+ (pokud
zustanou dale zapojeni jako partnefi) nebo bude jejich
zapojeni ukon€eno dle Clanku o ukon€eni smlouvy
(VSeobecné podminky grantové smlouvy).

am



KROK 3:
OVERENI FINANCNICH
PODMINEK




Finan¢ni podminky

 Rozpocet v EUR
e Maximalni grant: 150 000 EUR/rok

 Rozpoctove polozky viz vyse

Podrobnéji viz PriruCka k programu Erasmus+, ¢ast C —
Informace pro zadatele




KROK 4.
Vyplinéni a podani

zadosti



Zadost o grant — on-line formulaf

» Zadost k vyplnéni na hitps://webgate.ec.europa.eu/web-eforms/ (nutna registrace a
pfihlaseni pfes ,branu EU login®; zaloZka ,Opportunities”, vybrat ,Higher
Education, pak ,Strategic partnerships for HE (KA203)" a tlaCitko ,Apply*)

» pfi dalSim pfistupu rozpracovana zadost na zalozce ,My Applications*
o zadost predlozit pouze on-line

» zadost musi byt vyplnéna v jednom z ufednich jazykd pouzivanych v
programovych zemich

» pro ur€eni cestovni vzdalenosti pouzijte nastroj EK kalkulator vzdalenosti
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

* bude-li jedna Zadost predlozena vicekrat, za platnou bude povazovana ta zadost
predloZena nejblize terminu pro predkladani Zzadosti

* pred predlozenim je nutné vloZzit povinné pfilohy (podepsané a naskenované
CESTNE PROHLASENI, ¢asovy plan, mandaty partneru)

o zmény v zadosti po terminu (21.3.2019, 12:00) nejsou mozné

- Zadosti zaslané poStou, kuryrem, faxem nebo e-mailem nebudou
akceptovany!


https://webgate.ec.europa.eu/web-eforms/
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

F &

Vyplnovani zadosti — uzitecné rady

e doporucené prohlizeCe: Mozilla, Chrome

* |ze stahnout i prazdny formular

 vyplnovana zadost je automaticky ukladana kazde 2 sec
* pfi vypliiovani postupovat od shora dolu

 vyvarujte se opakovani informaci, piste strucné a jasne
 pri vyplnovani zadosti brat v uvahu zadani (kritéria)

e na zaver zkontrolovat checklist

. prilohy zadosti se vkladaji primo do on-line formulare




WWW.dzs.cz
www.naerasmusplus.cz



http://www.dzs.cz/
http://www.naerasmusplus.cz/
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