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GLOBALNI ZAVOD

O TALENTY

Odbornici se shoduji, ze takovy boj
o talenty, jaky dnes zufi na nové
vznikajicich trzich, jesté nevidéli.

Ani zavedené firmy s globalnimi
zkusenostmi se nemohou spoléhat
na své minulé uspéchy.Vyzkumy
ukazuiji, jak pfitdhnout a jak si
udrzet nejlepsi zaméstnance.

PROGNOSTIKA
V PODNIKU

V souvislosti s hospodatskou krizi

provazenou propadem zakazek

a ziskovosti podnik rostou
pochyby jejich vedeni ohledné
planovani odbytu, resp. progné-
zovani poptavky.V ¢lanku jsou
shrnuty nejnovéjsi poznatky v té-
to oblasti, nejcastéjsi problémy
prognézovani poptavky v ¢eskych
podnicich i rady, jak je odstranit.

VEDEN| FIRMY
V DOBE KRIZE

Managementy firem si dobfe uvé-

domuji, ze soucasnou krizi neni
mozné prezit bez zmény chovani.
Krizové podminky od manazer(
vyzaduji zejména jiny zplsob
fizeni a vedeni lidi. Zde je nékolik
opatieni, na ktera by se pfi tom
nemélo zapominat.

VYUZITI MEDIACE V
MANAZERSKE PRAXI

Maiji-li manazefi vyhovét dnesnim

vysokym narokim nestaci jim
pouhé manazerské schopnosti.
Zadouci jsou i dovednosti lidra,
jejichz dilezitou soucasti je medi-
acni kompetence. Principy mediace
Ize jednoduchym zplisobem
pfenést do manazerské praxe.



