TEMA: ODCHAZENI

Odchazejici CEO

Séf odesel z funkce - a co dal?

Syndrom odchazejiciho spolupracovnika, Jan Purkert

Kdyz odchazeji ti nejlepsi

STRATEGICKY MANAGEMENT

Proc je Zelva rychlejsi nez zajic

10
14
17
19

20

Fraktalni firma ~ odpovéd na globalni krizi, Stanislav Héuser

Moderni management jakosti

Energetika jako determinant strategie, Petr Schubert

Temelin: dalsi 2 bloky?

23
26
27
29

Podnikavy stat, Jaroslav A. Jirdsek.

Skryti draci

EXEKUTIVNi MANAGEMENT

Perspektiva profesi v dobé krize, Jaroslava Rezlerovd

30
32

Ziskejte maximum z outsourcingu naboru

Marketing pomaha prekonat krizi, Ludvik Cichovsky

Bankovni klienti a jejich kategorizace, Josef Kapoun

Business v kapse, Jan Caboun

Vyznam mobilnich aplikaci roste

Dopady krize na trh prace, Jaromir Pohan

MANAZERSKE DOVEDNOSTI:

Vzacné uméni ucit se z chyb, Pavel Ndhlovsky

50

52

Manazefi selhavaji v komunikaci

Hledejte skryté talenty mezi zaméstnanci

53

Jak komunikovat v dobé recese

54

Némecti manazefi si utahuji opasky.

Jak povzbudit angazovanost

Angazovat se je vic nez souhlasit

55
56
57

KARIERA

Svétobéznik z Chieti, Jan Kapoun

Stavaji se lidé zdravéjsimi, jsou-li povyseni?

Optimismus - kli¢cové dovednost pro dnesni utlumenou

ekonomiku

Neriskujte DVT - dejte si pauzu!

63

SYNDROM
ODCHAZEJICIHO
SPOLUPRACOVNIKA
Odchody kvalitnich a zkusenych
pracovnik( jsou vcelku bézné,
avsak v dobé krize se jejich Cet-
nost zvysuje. Zasadni otazkou pfi-
tom je, jak v podniku pfedchazet
ztratam znalosti spojenych s od-
chodem klicovych zaméstnancd,
nebo jak je alespoi minimalizovat.
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SKRYT DRACI

Lonska olympiada byla prehlid-
kou cinskych talentd, a to nejen

v nejriznéjsich sportovnich disci-
plinach. Avak pokud jde o schop-
nost pfipravy talentd ve sfére
byznysu, tam, zda se, Cinané na
zlaté medaile zatim nedosahli.

BUSINESS V KAPSE

Dnesni zaméstnanci a podnikatelé
si svdj business nosf stale s sebou.
Pro firmy neni problém pofidit
svym zaméstnanciim mobilni tele-
fon, pfipadné je vybavit PDA nebo
smartphonem. E-maily, ddlezité
dokumenty, pfistup na web

a témér vie, co maji ve svém desk-
topu, muiZe byt stéle s nimi, at jsou
kdekoliv. Permanentni spojeni

s podnikovou siti je pro dnesni
préci naprosto nezbytné.

JAK KOMUNIKOVAT

V DOBE RECESE

V dobéch, jako je tato, kdy lidé maji
starost o svou praci a o budouc-
nost firmy, pro kterou pracuji, je
obzvlast dhlezité uméni vedoucich
pracovnikt komunikovat se
zaméstnanci. A to tak, aby se jejich
sdéleni dostalo bez zkresleni a véas
az k délnikim ve vyrobé.



