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INOVACE ,
V TURBULENTNICH
CASECH

Inovace je chaoticky proces: tézko se
méfi a tézko Fidi. Vétsina lidi ji uzna-
va jen tehdy, kdyz vede k vyrazné-
mu rastu. Kdy to ale nastava? Jedna
z odpovédi: kdyz firma dokaze pod-
porovat kreativni spolupraci na
vsech Urovnich. Jinymi slovy:
pouziva-li,obé poloviny mozku”.

CO MUZE RESIT
POUZE GENERALNI
REDITEL

Konven¢ni rozum rika, ze generalni
feditel (CEO) je primarné kou¢em
a strazcem fungovani organizace

a Zze pokud nékde vznikne zavazny
problém, ma prijit a vyfesit jej.Ve
skute¢nosti ma CEO velmi konkrét-
ni ukol, ktery mdize a také musi
splnit pouze on: propojit externi
svét s internim svétem organizace.

LEK NAKRIZI:

ZENY VE VEDENI

.10 je typické: Muzi nadélaji
neporadek a pak pfijdou Zeny, aby
ho uklidily,” Zzertoval jeden islandsky
bankér o dvou zenach, které maji
dat dohromady zhrouceny finan¢ni
systém Islandu. Kultura,macho”

s nezodpovédnym riskovanim uz
nebude tolerovana.

PRVNI POMOC V KRIZI

At chceme ¢i ne, v ¢eskych i nad-
narodnich spole¢nostech se nyni
projevuje financni krize. Lidé

v organizacich a zejména manazefi
a vedeni se tak dostavaji do zcela
novych situaci, jakym byli v minu-
losti vystaveni jen malokdy, nebo
se s nimi tfeba nesetkali viibec.



