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ODVAZNY USTUP 
M ~ Z E  ZACHRANIT 
FlRMU 
Kdyi se objevi nova technologie, 
mbiou se ti, jejichi obchodni 
dspech se opiral o tu piekonanou, 
snaiit na ni piejit neb0 ji porazit. 
Existuje ale treti moinost, a ta 
tasto byva nejlepri ze viech. 

KDY JIT DO BOJE 
Je na tase piestat piedstirat, i e  
bezkonfliktni tymy jsou oporou. 
podniku. Je na tase piipustit, i e  
vyvhienost mezi spoletnym stano- 
viskem a konkurenci nbzorb je to, 
co nutijednotlivce i skupiny vydat 
ze sebe to nejlepri. Je na rase zatit 
smeiovat zamestnance do tech 
spravnych bojb. 

PREDPOKLADEM 
AUTORITY JE 
D~VERYHODNOST 
Manaieii se velmi tasto zajimaji 
o svou autoritu. ChBpou ji, zcela 
oprhvn6n6, jako jeden z dbleiitych 
iidicich ndstrojb. Ne vidy se ji vSak 

snaii vytvaiet neb0 posilovat temi 
nejvhodn6jCimi prostiedky. cast0 
ji naopak zbytetne ztraceji. 

MANAZER A INTUICE 
lntuice je neco, co je tPike nejak 
uchopit. Presto je rada manaierb 
piesvedtena, i e  jejich intuice je 
v byznysu nepostradatelna. 
NPkteiiz nich maji pravdu. Co 
presne tedy intuice je, jak funguje 
a d6 se na ni pracovat? 
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