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CESKY MANAZER

ZA 30 LET

ManaZeti jsou nabadani, aby
v prvni fadé hled&li kupiedu,
zabyvali se moZnymi varian-
tami rozvoje a vypracovavali
své ,vize". Pati to k nejnéa-
ro¢né&j$im manaZerskym
uloham.

ODPQVEDNOST

ZA VYSLEDKY

Na potfebu zmény dnes
narazime na kazdém rohu.
Jak uskuteénit zménu

v zavedené firmé? Je viibec
mo?né, aby v dosud tradi¢ni
kultute lidé zménu
podporili?

KDO VE VASI FIRME
KRMI OPICKY?

Mit spolehlivy tym manaZe-
i, ktefi uméji efektivné
tidit své tymy, je ptidanou
hodnotou kazdé spole¢nosti.
Bohuzel je stéle jesté mnoho
manazert, ktefi neumé&ji
efektivneé ridit nejen svou
praci, ale i své podtizené.

ZPETNA VAZBA 360°
Vineet Nayat, CEO indické
spole¢nosti HCL Techno-
logies a velky zastance
zpétné vazby 360°, vyzval
své spolupracovniky, aby
zhodnotili jeho samotného.
Kompletni vysledky pak dal
firemni intranet. 50 000
zaméstnancu firmy na celém
svété mélo o ¢em diskutovat.



