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JAK PRACOVAT
STALENTY

Valka o talenty nepolevuje.
Naopak se o¢ekava, Ze

v nékterych sektorech zesili.
Za nejacinnéjsi zbran se
pritom povaZzuje pecliva
piiprava kandidatd pro
vrcholové pozice. Jaké jsou
dosavadni zkugenosti?

HLEDANITRET( CESTY

Existuji rizné zpisoby, jak
vyjednéavat s druhou stra-
nou, kterad nezastava stejny
ndzor jako my. Kompromis
muizZe v obou zanechat
hotkost porazky. Jak tedy
dosdhnout fedeni, které
uspokojf obé strany a tfeba
prinese i néco navic?

NOVE TRENDY

VE VYMAHANI
POHLEDAVEK

Co je cilem vymahani
pohledévek ve vad{ firmé?
Nasnadé je jednoducha
odpovéd: s nejmensimi
néklady vymoci co nejvice
dluht. Tak jednoduché to ale
zase neni.

CSRACSV -
SOUCASNA PRAXE
Kultivace podnikatelského
prostfed{ u nas probiha
velmi pomalu, neetické cho-
vani podnikatelll a korupéni
klima jsou stale na poiadu
dne. Terminy jako
manaZzerska etika

a spoletenska odpovédnost
se sklonuji stdle dastéji.



