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V PRISTIM CISLE
NAJDETE

Podpora ekonomiky tradi¢né vyu-
ziv4 predevsim fiskalni a ménové
nastroje, jejichz i¢innost se ovéem
postupné vytraci. Jeji dlouhodo-
ba podpora by méla byt zalozena
na principech, o které se trzni
systém opira a které jsou zdkladem
jeho dynamiky. Témito pilifi jsou
ceny, schopnost objevovat nova
feSeni tykajici se vyrobkd, techno-
logii i forem podnikani, a rozptyleni
ekonomické moci.

Podcenit proverovani
phehodnich partnery
se nevyplac

Existuje dnes jesté zkuseny podni-
katel nebo zaméstnanec v nakup-
nim ¢i prodejnim oddéleni, ktery
se nikdy nesetkal s tim, ze by se ho
obchodni partner pokusil podvést?
A pokud se tak stalo, da se jesté
fict, ze §lo o prekvapivé jednani?

Mezinarodni tymy ptinaseji vice ¢i
méné Casté stietavani riznych kul-
tur. Kazdy ¢lovék je jedinec¢ny, kaz-
dy ma jiné vidéni svéta, jiné nazory,
jinak zpracovava své zkusenosti,
jinak spolupracuje. Pro vieobecnou
spokojenost je proto velmi dulezité
respektovat rozdily jednotlivych
kultur, nastolovat pocit rovnoprav-
nosti a pochopeni.

Cim vice toho o uréitém odveétvi
vite a ¢im vice zkugenosti jste

vas muze byt ptispét k jeho rozvoji
vyznamnym inova¢nim ¢inem.

I kdyz se to maze jevit jako ironie,
je to skute¢né tak. Pri¢inou je jedno
z nejproblematictéjsich kognitiv-
nich zkresleni, tzv. prokleti znalosti.
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