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Planovacia hledaci. Kdo ma
VetSi Sanci zlepSovat svet?

Jak zit a pracovat ve firmach odpo-
védné? Seznamime vas s pfiklady
¢eskych i zahrani¢nich firem, které
se to naucily. Pfineseme i nevied-
ni myslenky Williama Easterlyho,
profesora ekonomie na New York
University, pfedniho odbornika

na problematiku spole¢enské odpo-
védnosti, rozvojové a humanitarni
pomoci. Easterly je kriticky i k nej-
vétdim svétovym institucim, které
takovou pomoc zprostredkovavaji
a vkladaji do ni miliardy dolard. Vy-
chazi z vlastnich zkusenosti nacer-
panych zejména v Africe, Latinské
Americe a Rusku, kde pobyval jako
specialista a badatel.

Trendy ve firemnim vzdélavani

Podle leto$niho prizkumu

Svazu priimyslu a dopravy CR

a ING Pojistovny se do popfedi
zajmu zaméstnavatell zadinaji
dostavat investice do vzdélavani
zaméstnancd. Po nékolika letech,
kdy firmy rozpodty na vzdélavani
kvali ekonomické situaci skrtily,
je to dobra zprava. A zaroven

fakt, Ze firmy za¢inaji o motivaci
svych lidi uvazovat jinak. Jaké jsou
trendy ve vzdélavani, co nejcastéji
zaméstnavatelé voli, o co maji zajem
zaméstnanci a jak se bude firemni
vzdélavani dal vyvijet? Doctete se
v piistim vydani Moderniho fizeni.

Vizualni management

V procesech fizeni se zac¢ina jako
zajimavy trend objevovat tzv. vizu-
alni management. Rozhlédnéte se
po svém pracovisti, typicky tovarni
¢i vyrobni hale, poznate na prvni
pohled, jaka je situace, zda ve fun-
guje efektivné, kvalitné, a pokud ne,
co je tfeba udélat k rychlé napra-
forma predani informaci je vizualni
- jeden obrazek vyda za tisic slov.
Pfineseme konkrétni ptiklady ze
spoleénosti, které vizualni manage-
ment pouzily.
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