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MODERNI RIZENT BREZEN 2014

V PRISTIM CISLE
NAJDETE

Inovace v korporacich
a inovace v malych firmach

Piijit s napadem nebyva az tak
slozité jako uméni prosadit jeho
prijeti v managementu a nastavit
procesy, které z napadu udélaji
uzite¢nou inovaci. Jaké bariéry pro
zavadéni inovaci existuji v korpo-
ratnich spole¢nostech, co naopak je
vyhodou pro rozvoj kreativity v ma-
lych firmach? Piineseme konkrétni
piiklady z praxe.

Firma, kterd umi
pracovat s talenty

Spole¢nost FEI v Brné vyrabi
celosvétové unikatn{ elektronové
mikroskopy. K tomu potiebuje
technicky vzdélané pracovniky, vy-
vojére a takeé kvalifikované délniky.
Intenzivné spolupracuje s technic-
kymi univerzitami a talenttm, které
zaméstnava, pomaha vytvaret pra-
covni prostredi podle jejich pred-
stav. V lidech to rozviji kreativitu

a atmosféru spoluprace. Generalni
reditel Jifi Oc¢adlik Modernimu tize-
ni prozradil, ¢im to je, Ze lidi ve FEI
préace bavi a ze firma patii ve svém
oboru ke svétové $picce.

Aktudlni trendy
v personalnim marketingu

Znacka zaméstnavatele je vy-
znamnym nastrojem, jak do firmy
piilakat kvalitni a talentované lidi.
V spésnych firmach na jejim bu-
dovani spolupracuje marketingové
oddéleni s personalnim ttvarem,
popfipadé s oddélenimi interni a ex-
terni komunikace. Jak vnimaji HR
marketing personalisté ve firmach,
jaké hlavni ukoly pro né v tomto
sméru plynou? Jaké zkusenosti

s personalnim marketingem maji,

a opravdu jim pfi ndboru pomaha?
Na trendy v personalnim marketin-
gu se letos v Gnoru a bieznu zaméfil
vyzkum spole¢nosti Brand Bakers
mezi 1300 personalisty v Cesku.

S vysledky vas seznamime v dubno-
vém Modernim fizeni.
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