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V PRISTIM CISLE
NAJDETE

Co se mohou od sebe nautit
generace XaY?

Svét se méni a zrychluje, coz se
promita do svéta prace. Od genera-
ce Y se ti star$i mohou naucit vice,
nez by se na prvni pohled zdalo.
Naptiklad umeéni klast otdzky nebo
pracovat projektové. Lidem Ipicim
na jednom pracovnim misté mutze
byt v budoucnosti tizko. Konku-
renéni vyhodou se stava adaptace

a star$i se od mladsich mohou ucit
nezavislosti. A co naopak potiebuje
generace Y k vyrovnanéj$imu zZivo-
tu? Dozvite se z rozhovor a ¢lanki,
které pro vas chystame v kvétno-
vém vydani.

Zkuste si sami zvolit
svou vlastni vzdéldvaci cestu

Odpovédnost za vlastni kariéru ma
kazdy ve svych rukou. Existuje fada
alternativnich zptsobt, jak na svém
rozvoji pracovat. Nové zptisoby roz-
voje ovliviiuje v prvé Fadé rozmach
informacnich technologii. Trendem
budoucnosti bude celozivotni vzdé-
lavani a samostudium. Predstavime
vam pestrou mozaiku nejraznéjsich
cest, které vedou k naplnénému
profesnimu Zivotu. UkaZeme vam,
jak si miiZete sami navrhnout vzdé-
lavaci prostfedi.

HR byznys partnerstvi

neni prezitek

O partnerstvi mezi HR a jednotlivy-
mi oblastmi byznysu se hodné mlu-
vi. Firmy zkouseji rizné modely, jak
uzeji provazat tizeni a vedeni lidi

s konkrétnimi cili firmy prostfed-
nictvim tzv. HR byznys partnert.
Ne vzdy to ale dopadne uspésné.
Jak nastavit systém HR byznys
partnert, aby fungoval a prinasel
firmé i vycislitelny efekt? V pfistim
¢isle Moderniho fizeni pfineseme
zkusenost z korporatni spolecnosti,
ktera si vytvofila vlastni interni
model partnerstvi HR s byznysem
a ktera tim inspirovala i dal$i po-
bocky v jinych zemich Evropy.
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