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V PRISTIM CISLE
NAJDETE

Lidfi predavaji zkusenosti
mladym talentim

Jesté v minulém stoleti byvalo
béZné, ze mistii ucili svého u¢né

a tovaryse, predavali jim to nej-
cennéjsi - vlastni znalosti, nabyté
zku$enosti - a pomahali tak svym
nasledovnikim v oboru i nastup-
cum ve firmé osvojovat si to, co

ke kvalitnimu vykonavani své pro-
fese pottebuji. Tento systém rozvijel
dokonale Toméa$ Bata a dodnes

na néj navazuje organizace Junior
Achievement. Koncem minulého
stoleti také lidti v fadé dalsich
organizaci, nejen femeslnickych ¢i
vyrobnich, predavali znalosti a zku-
$enosti absolventiim $kol a talen-
tim pomoci ptiklad dobré praxe,
stinovani, mentoringu, kouc¢inku.
Jaky je vztah mezi tim, kdo predava,
a tim, kdo zkugenosti prebira? Co
je tfeba, aby pfedavani fungovalo

a obé strany obohatilo?

Firemnikultura a vnitini
vypoved zamestnance

Mnozi zaméstnanci, ktefi opoustéji
organizaci, kde delsi dobu praco-
vali, prochazeji nelehkym rozho-
dovanim, zda a pro¢ z firmy odejit.
ZaZzivaji etapu tzv. vnitini vypovédi.
Co je pri¢inou vnitfni vypovédi a da
se viibec oSetfit?

Kdevzitajak vyhodnotit
ekonomicke informace o firmé

Jak hledat informace, pokud si
napriklad potiebujete zjistit tdaje
o vasem novém obchodnim partne-
rovi nebo se presvédcit o aktudlnim
stavu véci u dodavatele ¢i odbéra-
tele? Stat v poslednich letech udélal
v oblasti pfistupu k informacim

o firmach pomérné velky pokrok.

K fadé informaci se dnes mizete
dostat rychle, bezplatné a v elektro-
nické podobé. Je ale také relevantni
pozadat o poskytnuti aktualnich
nebo nezvetejnénych ekonomic-
kych informaci v ramci vedeného
jednani piimo obchodniho partnera.



